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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “Antonio de Viti de Marco” consta di due sedi: una situata
nel comune di Triggiano (sede centrale), l'altra in quello di Valenzano (sede associata con
succursale). Nell'lstituto e incardinato un percorso di istruzione per adulti di secondo livello che
riscuote grande interesse e considerazione da parte dell'utenza e del territorio.

Il contesto sul quale insiste l'lstituto e caratterizzato prevalentemente da piccole e medie imprese
agricole e a carattere commerciale con le quali la scuola dialoga attivamente per favorire
l'allargamento della comunita di pratiche e lo scambio di risorse educative e di sperimentazioni,
anche nell'ottica della costruzione di Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO) moderni, innovativi e legati alle emergenti esigenze dello stesso territorio.

A pochi passi dalle sedi dell'lstituto operano numerose facolta universitarie, pubbliche e private, le
Cui attivita sono strettamente connesse ai profili caratterizzanti di uscita dei nostri studenti (PECUP).

La Citta Metropolitana di Bari offre un importante contributo per garantire il supporto alle attivita
destinate agli alunni diversamente abili (trasporto, educatori, materiali didattici, ...).

I Comune, gli enti pubbilici istituzionali e le associazioni del terzo settore sono sensibili ad accogliere
progetti per le attivita di PCTO e di ampliamento dell'offerta formativa, con particolare attenzione
allo sviluppo di competenze di cittadinanza e legalita. L'Ente locale collabora con ASL ed équipe di
esperti per il sostegno psicologico di prevenzione per la violenza di genere e promuove attivita
culturali di forte impatto educativo, favorendo la creazione di reti con enti e altre scuole del
territorio.

| Comuni limitrofi garantiscono patrocini e uso di locali pubblici per manifestazioni ed eventi
scolastici.

L'Istituto sta continuando a stringere contatti nuovi con aziende che si occupano di ambiti produttivi
coerenti con i profili curricolari degli indirizzi dell'lstituto e questo apre a nuove prospettive di
collaborazione non solo per attivita di orientamento professionale, ma anche di riprogettazione dei
percorsi disciplinari e dei traguardi di competenze.

Relativamente all'utenza, I'lstituto si colloca in un territorio dalla struttura socio-economico-culturale
molto variegata con punte di svantaggio a tratti elevate che si traducono in contesti classe che
comportano scelte di carattere inclusivo nella programmazione didattica e nelle relazioni con gli
stakeholder, in particolare con le famiglie.
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Il carattere fortemente accogliente della impostazione didattica e organizzativa comporta la continua
revisione degli approcci metodologici, la personalizzazione degli interventi, I'investimento di notevoli
risorse per promuovere lo sviluppo di competenze spendibili nel mondo del lavoro e nel favorire
un significativo riscatto sociale.

L'Istituto con le sue potenzialita, i suoi sforzi, le sue iniziative culturali e formative, rappresenta un
concreto punto di riferimento per studenti, famiglie, operatori socio-culturali e per l'intera
comunita.

E peculiarita dell'lstituto I'offerta di iniziative di supporto, guida e orientamento che permettono alle
ragazze e ai ragazzi da un lato di fronteggiare le difficolta personali e scolastiche e dall'altro di
individuare i percorsi di sviluppo delle personali inclinazioni e di conseguire gli obiettivi formativi che
consentano di essere competitivi nel prosieguo della propria carriera accademica e/o professionale.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Gran parte degli studenti proviene da un contesto socioeconomico denotato da ESCS basso e ha
riportato una scarsa valutazione alle prove INVALSI, per cui l'lstituto sta attuando una serie di
interventi volti a contrastare i divari sociali investendo nel potenziamento delle competenze chiave
degli studenti, con particolare riferimento alle competenze di base, necessarie a esercitare la piena
cittadinanza attiva Per colmare il gap socioculturale I'lstituto sta impiegando i fondi assegnati da
Ministero e Istituzioni europee (PNRR incluso) per promuovere lo sviluppo delle competenze dei
futuri cittadini europei facendo leva sull'innovazione metodologica e sulla didattica digitale, ormai
entrate a pieno titolo nei percorsi curricolari e imprescindibili per intercettare le soluzioni piu idonee
ai diversi stili d'apprendimento degli allievi Le relazioni dell'Istituto col territorio, con Enti e Istituzioni,
a livello nazionale e internazionale, sono indice di un'ulteriore declinazione della missione della
scuola in termini di apertura alle opportunita offerte dall'UE, dal mondo del lavoro e dell'universita
L'alta percentuale di alunni con BES e a rischio dispersione ha spinto l'lstituto alla ricerca di approcci
altamente inclusivi nelle attivita didattiche, attuata anche attraverso il ruolo di scuola polo della
formazione Puglia 06 che, cogliendo le esigenze formative di utenza e personale scolastico del
territorio, rende I'offerta formativa piu aderente alle sfide attuali

Vincoli:

Dall'analisi oggettiva dei dati a disposizione, si deduce che I'ESCS degli studenti & prevalentemente
basso Gli esiti relativi agli studenti in ingresso dal ciclo d'istruzione precedente mostrano come la
maggior parte degli iscritti ha conseguito una valutazione tra sufficiente e discreto, mentre pochi
alunni hanno raggiunto buone o eccellenti competenze La spiegazione potrebbe risiedere nelle
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motivazioni alla base della scelta di questo Istituto da parte di un ampio numero di studenti, non
sempre in linea con le deboli effettive competenze in uscita dalla scuola media, condizionata dalla
presenza sul territorio di solo due tipologie di Scuole secondarie di secondo grado: un liceo e un
tecnico A questo si somma la difficolta di raggiungere agevolmente i plessi scolastici a seguito dei
lavori di iammodernamento della rete ferroviaria che costringono i pendolari a muoversi utilizzando
i mezzi pubblici su gomma La presenza di un cospicuo numero di alunni con BES (DVA, DSA, in
svantaggio culturale, socioeconomico,...) determina richieste educativo-didattiche speciali che,
spesso, assorbono risorse sottratte ai percorsi di ampliamento, potenziamento, eccellenza
Nonostante cospicui stanziamenti di fondi che l'Istituto sta ricevendo ultimamente da Ministero e
Istituzioni europee e necessario un significativo lasso di tempo affinché possano essere messi a
sistema percorsi metodologico-didattici atti a stimolare gli studenti e a combattere la loro scarsa
motivazione allo studio

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'Istituto e situato in un territorio caratterizzato da piccole e medie imprese agricole e a carattere
commerciale nei dintorni delle quali sono concentrate numerose facolta universitarie, pubbliche e
private, inerenti ai profili caratterizzanti di uscita dei nostri studenti (PECUP). Il Comune, gli enti
pubblici istituzionali e le associazioni del terzo settore partecipano all'ampliamento dell'offerta
formativa d'Istituto, mostrandosi sensibili a condividere la propria esperienza e ad accogliere
progetti per le attivita di PCTO. L'ente locale collabora con equipe di esperti per il sostegno
psicologico di prevenzione per la violenza di genere e promuove attivita culturali di forte impatto
educativo, favorendo la creazione di reti con le altre scuole del territorio. | Comuni limitrofi
garantiscono patrocini e uso di locali pubblici per manifestazioni ed eventi scolastici. Infine, sono
attivi collegamenti produttivi con le Associazioni culturali presenti sul territorio, sia per quanto
riguarda i PCTO sia per lo sviluppo di competenze di cittadinanza e legalita. Si stringono contatti
nuovi con aziende che si occupano di ambiti produttivi coerenti con i profili curricolari degli indirizzi
dell'lstituto e questo apre a nuove prospettive di collaborazione non solo per attivita di
orientamento professionale, ma anche di riprogettazione dei percorsi disciplinari e dei traguardi di
competenze.

Vincoli:

La situazione economica precaria di molta parte delle famiglie degli studenti, aggravata anche dalla
situazione socioeconomica post pandemica, non permette a molte di esse di investire sulle attivita di
ampliamento delle opportunita formative a favore dei discenti. Le ridotte risorse economiche non
permettono di organizzare percorsi pomeridiani che garantiscano un presidio educativo anche in
orario extrascolastico; I'attivita pomeridiana in orario non curriculare potrebbe essere pensata come
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un'opportunita per gli studenti che vivono situazioni di disagio socioeconomico. Inoltre, la maggior
parte degli studenti, caratterizzata da un livello medio-basso, non sempre si dimostra disponibile a
seguire attivita extrascolastiche pomeridiane, per colmare il gap culturale, anche per problemi legati
al trasporto. Faticosa € la ricerca di enti e societa economiche disposti a collaborare per lo sviluppo
delle competenze piu richieste e piu competitive nel mercato del lavoro. L'ente proprietario dei
locali, la Citta metropolitana, spesso risulta distante dalle esigenze e dalle richieste della scuola,
specie in materia di manutenzione dei locali e di dotazione di sussidi per la didattica e
I'amministrazione. Nonostante i cospicui finanziamenti destinati all'lstituto dal PNRR, occorre
comunque del tempo affinché le attivita messe in atto per colmare i divari territoriali nell'istruzione
possano sortire i benefici attesi e divenire parte integrante dell'offerta formativa d'Istituto.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Gli edifici delle due sedi, uno a Triggiano e due a Valenzano, risalgono agli anni 90, e il loro stato
generale e complessivamente accettabile. Le sedi risultano facilmente raggiungibili con i mezzi
pubblici su gomma. Ben fornito di laboratori attrezzati e di spazi alternativi, la cui dotazione &
sempre all'avanguardia grazie ai diversi finanziamenti nazionali ed europei destinati alla Scuola,
I'lstituto investe molte risorse nell'acquisto di attrezzature tecnologiche, utili per la didattica
innovativa e digitale. Infatti, negli ultimi anni si sono investiti fondi per consentire il funzionamento a
regime di laboratori scientifici e informatici. | plessi dell'lstituto fruiscono di connettivita alla rete
molto performante e sono a disposizione degli studenti dispositivi e software per lo svolgimento di
attivita didattiche, anche con contratti di comodato d'uso a studenti con necessita che favoriscono la
metodologia del BYOD, gia a sistema da qualche anno. Tutte le aule dipartimentali sono dotate di
smart TV multi touch screen, collegate alla rete, per la didattica digitale e, alcuni ambienti, sono
anche attrezzati con sedute didattiche di tipo innovativo. Tutti i laboratori sono aggiornati e adeguati
a favorire modalita di apprendimento innovativo. Anche i laboratori scientifici risultano
particolarmente curati e attrezzati. Le palestre e le biblioteche completano la dotazione degli spazi.
Vincoli:

Le fonti di finanziamento statali non supportano a sufficienza le finalita innovative che I'lstituto
intende perseguire. Il versamento del contributo volontario risulta ancora limitato, a causa
dell'esteso disagio socioeconomico in cui versano le famiglie degli studenti. Le strutture e gli
ambienti della scuola necessitano di frequente manutenzione ordinaria e straordinaria, talvolta
messa in atto con fondi dell'lstituto, per il grave ritardo o I'inadempimento dei lavori da parte della
Citta metropolitana di Bari, ente proprietario dei locali, il quale spesso risulta distante dalle esigenze
e dalle richieste della scuola, specie in materia di manutenzione della struttura dei locali e degli
edifici. Inoltre & necessaria una riorganizzazione degli ambienti di apprendimento in termini di
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efficacia, flessibilita, funzionalita e apertura al territorio, in linea con gli obiettivi del PNRR, affinché la
spinta verso un'innovazione metodologica che ['Istituto sta promuovendo possa realisticamente
puntare ad un miglioramento duraturo e sistemico, integrandosi nella prassi didattica quotidiana.

Risorse professionali

Opportunita:

Dai dati in possesso della scuola si evince che circa il 75% dei docenti ha un contratto a tempo
indeterminato e il 40% circa ha eta superiore ai 55 anni. Tali percentuali risultano in linea con i
benchmark provinciali, regionali e nazionali. Gia dallo scorso anno scolastico si segnala un
importante ricambio generazionale del corpo docente. Molti giovani insegnanti di ruolo, avendo
anche maturato fruttuose esperienze nel settore privato, permeano la propria didattica di
competenze connesse al mondo del lavoro. A questi si aggiungono alcuni docenti "storici" che
svolgono regolarmente anche attivita professionali autonome, docenti che hanno puntato sullo
sviluppo professionale anche in contesti internazionali e altri che si sono formati per divenire
mentori dei propri pari in merito alle metodologie didattiche innovative e che fanno parte di e'quipe
formative riconosciute dal Ministero. Il corpo docente presenta un profilo professionale eterogeneo
(seconda laurea, dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, master, certificazioni informatiche e
linguistiche, pubblicazioni scientifiche, specializzazione post-laurea, esperienze di docenza
universitaria). A tal proposito le competenze informatiche, gia possedute e/o acquisite durante la
formazione messa in atto, hanno permesso di ridurre il gap tra docenti e studenti. | docenti di
sostegno hanno adeguate competenze professionali, anche quando non in possesso del titolo
abilitante per il sostegno.

Vincoli:

Seppur in maniera ridotta rispetto agli anni precedenti, il gap generazionale tra docenti e studenti
rende difficile la comunicazione: alcuni insegnanti si trovano di fronte ad alunni sempre piu abituati
all'uso delle tecnologie e distanti dai loro modelli di apprendere, considerato che la generazione Z,
tratta le informazioni in modo tendenzialmente differente dalle generazioni pre-digitali. Si ravvisa,
pertanto, la necessita di continuare ad attuare percorsi di formazione per docenti nell'ambito delle
strategie comunicative e metodologie didattiche innovative su base digitale, per individuare nuovi
scenari d'apprendimento che nascano dall'esigenza di rendere il tempo scuola piu funzionale e
produttivo per il processo d'insegnamento-apprendimento E' impellente il bisogno di investire il
tempo scuola nella risoluzione di problemi piu complessi, nell'analisi e approfondimento di
argomenti connessi ai contenuti disciplinari, nella produzione di compiti di realta, con una effettiva
ricaduta su tutti gli stakeholder interni ed esterni all'lstituto. Inoltre, € necessario sviluppare skills
che sappiano orientare il percorso di studi in un'ottica di life-long learning, specie per quanto
concerne lo sviluppo delle competenze linguistiche dei docenti, in numero esiguo per mettere a
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

sistema la metodologia CLIL. Alcuni docenti di sostegno, pur avendo adeguate competenze
professionali, non sono in possesso del titolo abilitante per il sostegno.

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 6




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice BATD21000D

indirizzo VIA DON VITANGELO DATTOLI TRIGGIANO 70019
TRIGGIANO

Telefono 0804688595

Email BATD21000D@istruzione.it

Pec batd21000d@pec.istruzione.it

Sito WEB devitidemarco.edu.it

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* TURISMO

+ CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
QUADRIENNALE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 592

Plessi

ANTONIO DE VITI DE MARCO (PLESSO)
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice BATD21001E

Indirizzo P.ZA G. CESARE VALENZANO 70010 VALENZANO
Edifici + Piazza G. CESARE 1 - 70010 VALENZANO BA

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

+ BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 210
Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

0 2 4 3 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 2B 30

AMM.FINAN. MARKETING - BIEMMNIO COMUNE
CHIM. MATER. BIOTECHM. - BIEMMIO COMUNE l l l l : : : :

BIOTECHMOLOGIE AMEIENTALI

RELAZIONI INTERMAZIOMALI FER ...

SISTEMI IMFORMATIVI AZIENDALL (f—

mlanno m Il anno m lllanno IV anno m v anno

ANTONIO DE VITI DE MARCO SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice BATD21050V
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Indirizzo - TRIGGIANO

Edifici * Viadon V. Dattoli 1 - 70019 TRIGGIANO BA

+ AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

Indirizzi di Studio

Approfondimento

« L'Istituto ha da sempre messo in atto specifiche iniziative didattiche finalizzate al
miglioramento delle performance scolastiche degli/lle studenti/esse, con riguardo sia alle
situazioni di debolezza sia alle situazioni di eccellenza da valorizzare opportunamente.

La vision che l'lstituto ha adottato si conforma al profilo dell'utenza, al contesto socio-culturale,
alla domanda di competenza che proviene dal mondo del lavoro e dall'Universita. Tale
prospettiva generale impernia i traguardi strategici che diventano la bussola su cui delineare i
percorsi progettuali del triennio.

Di seguito si illustrano sinteticamente gli indirizzi target che ['lstituto ha adottato, rimandando
alla sezione delle scelte strategiche il loro dettaglio:

dialogo con soggetti provenienti dal mondo dell'azienda per la co-progettazione di percorsi
didattici curriculari finalizzati a promuovere competenze aggiornate e profili in uscita
competitivi;

sostegno al disagio adolescenziale e alle forme ad esso connesse, tra cui dipendenze,
violenze, identita di genere, poverta culturale, stili di vita, affettivita/sessualita;

innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale;

consolidamento delle iniziative di internazionalizzazione attraverso lo sviluppo di
competenze linguistico-espressive, di iniziative di scambio, di partenariati esteri e di
formazione del personale docente, all'interno di un modello di lifelong learning;

sviluppo di percorsi di formazione sulle life skills;

adozione strategica della prospettiva dello sviluppo sostenibile come urgenza educativa e
impegno nelle scelte di vita;

consolidamento delle competenze europee con particolare riguardo a quella “personale,
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sociale e capacita di imparare ad imparare”, a quella “sociale e civica in materia di
cittadinanza” e a quella imprenditoriale;

sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti in generale e in particolare nelle forme
piu moderne e visionarie della digital creativity.

Inoltre, proprio per confermare l'attenzione che [l'lstituto pone ai bisogni formativi degli/lle
studenti/esse del territorio, sono stati attivati presso la sede di Triggiano, a partire dallanno
scolastico 2022/2023, il percorso quadriennale opzione SIA dellindirizzo economico AFM e
I'indirizzo Biotecnologie sanitarie.

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 16
Chimica 1
Informatica 9
Lingue 1
Multimediale 1
Scienze 3
Open space per didattica 4.0 1

Biblioteche cIass.ica con internet e smart board )
multi touch

Aule Magna 2
Proiezioni 1
Aula per la creativita e l'inclusione 3

Strutture sportive Calcetto 1
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 2

Servizi 1 bar interno plesso Triggiano

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 120

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 40
laboratori

PC e Tablet presenti nelle

. 2
biblioteche
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle 2

biblioteche
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PC e Tablet presenti in altre aule 56

Tablet in comodato d'uso per
BYOD

100

Approfondimento

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

| numerosi laboratori presenti in entrambi le sedi, ben attrezzati e continuamente rinnovati grazie
anche ai finanziamenti ministeriali ed europei di cui listituto e destinatario, sono aperti ad attivita
didattiche riguardanti intere classi o gruppi di studenti, nonché a corsi di aggiornamento per docenti
(I'lstituto & scuola polo per la formazione professionale dell'’Ambito territoriale Puglia 06).

Gli ulteriori fondi ricevuti attraverso le misure e le azioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), destinati principalmente alla riduzione dei divari territoriali, alla digitalizzazione delle scuole
e allimplementazione di ambienti di apprendimento innovativi per la formazione alle professioni del
futuro, stanno spingendo la Scuola a dotarsi di aule e tecnologie all'avanguardia, nonché di spazi
fisici di apprendimento adeguati, efficaci ed efficienti, che permettano all'lstituto di diventare una
“organizzazione formativa” con apertura al partenariato con famiglie e comunita, istruzione
superiore, istituzioni culturali, media, imprese, altre istituzioni scolastiche.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 136

Personale ATA 26

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Daocenti non di ruolo - 432 @Finoalanno-1lweDaza3anni-20@Dad4asanni-11
@ Docenti i Ruolo Titolarita' sulla scuola - 138 o Piut i 5 anni - 106
Approfondimento

Una delle caratteristiche dell'lstituto e la stabilita del personale docente e ATA; le relazioni lavorative
sono facilitate da un clima sereno e collaborativo che permette di concentrarsi sugli obiettivi per
migliorare ['offerta formativa. Tutte le risorse professionali sono state indirizzate ad un percorso
formativo per implementare le competenze digitali cosi da ridurre il gap generazionale con gl
studenti. La presenza dei docenti in organico di potenziamento consente alla scuola di realizzare
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

progetti atti a migliorare I'offerta formativa; inoltre, la presenza numerosa dei docenti di sostegno,
sebbene non tutti in possesso del titolo specifico, crea le condizioni per I'attuazione di un benessere
degli/lle studenti/esse e di tutto il consiglio di classe.

Inoltre, I'lstituto puo annoverare tra i propri docenti, per di piu a tempo indeterminato, figure che
svolgono regolarmente anche attivita professionali autonome, e altri insegnanti specialisti nella
formazione dei propri pari in merito alle metodologie didattiche innovative e che fanno parte di
équipe formative riconosciute dal Ministero.
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Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti
MISSION - "LA SCUOLA CHE VERRA': COLLEGATI AL FUTURO"

L'Istituto "de Viti de Marco" & una comunita educante, fondata, ciog, su un modello sociale in cui
tutte le sue componenti sono, ad un tempo, protagoniste attive del processo di apprendimento e
destinatarie degli effetti positivi di tale processo. Esso, in quanto comunita, non € composto dal solo
corpo dei professionisti che in modo strutturato e formale vi prestano la propria opera, ma esprime
la personale identita nella fitta relazione scuola-famiglia-territorio. Questa dimensione triangolare
della dinamica pedagogica deve, in ogni atto da essa operato, considerare il discente come |l
baricentro di ogni programmazione strategica e lo specchio dentro il quale questo sistema deve
riflettersi per potersi autoregolare, autovalutare e autocorreggere, in una prospettiva di
miglioramento costante. In quanto comunita educante, I'lstituto indirizza ogni propria azione nella
direzione disegnata dagli obiettivi che essa si & dati. Ciascun protagonista della vita scolastica, dai
docenti agli Enti locali, dal personale amministrativo ai partner dei settori produttivi, istituzionali e
del volontariato, deve rivolgere il proprio nord magnetico all'unico obiettivo che da senso e sostanza
alla vita stessa dell'istituzione scolastica: 'apprendimento, lungo tutto il corso della vita, degli
studenti che la frequentano secondo le potenzialita individuali di ciascuno di essi. Inoltre, insieme al
concetto di sistema educante, la scuola deve incarnare la funzione civica e civilizzatrice che le &
conferita dal piu nobile e pregnante documento che lo Stato ha saputo generare, la Costituzione.
Pertanto, I'lstituto si propone di educare alla responsabilita, all'autonomia, all'autocontrollo, alla
convivenza civile e alla solidarieta, operando nell'ambito dei valori civili, sanciti dalla Costituzione
italiana, al fine di favorire la crescita individuale, di garantire la formazione della cittadinanza e di
promuovere la mobilita sociale e i rapporti con altre realta culturali nel rispetto della diversita.

L'intento e quello di formare studenti/esse capaci di affrontare le sfide di domani e di formulare
progetti di vita, di partecipare come cittadini in ambito sociale e di tendere sempre al proprio
miglioramento nell'ottica di una formazione permanente.

| valori e gli obiettivi generali a cui questa programmazione triennale dell'offerta formativa si ispira
hanno come unico e irrinunciabile traguardo il conseguimento del successo formativo degli/lle
studenti/esse secondo le potenzialita individuali di ciascuno di essi.

Se la mission della Scuola risiede nelle sue ragioni fondanti da ricercare nella Costituzione e nelle
norme primarie che la regolano, per definire la sfumatura originale che caratterizza la cifra specifica
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Aspetti generali

dell'lstituto “de Viti de Marco”, vanno circoscritti i valori su cui poggia I'insieme degli investimenti
didattici, umani e finanziari prefigurati dalla scuola.

Tra i valori professati dalla comunita scolastica si ritiene di dover enucleare i seguenti:

1. Centralita della persona, etica della responsabilita e solidarieta

2. Innovazione e miglioramento

3. Ricchezza della diversita e apertura al dialogo

4. Affettivita e accoglienza incondizionata

5. Orientamento rivolto alla dimensione collettiva, comunitaria e altruista.

Consolidata la mission della scuola, delineati i valori su cui poggiare le scelte di sviluppo strategico, e
conseguenziale tradurre sotto forma di vision il processo di gestione strategica dell'Istituto. | punti su
Cui essa si articola per il prossimo triennio sono i seguenti:

1. Dialogo con soggetti provenienti dal mondo dell'azienda per la co-progettazione di percorsi
didattici curriculari finalizzati a promuovere competenze aggiornate e profili in uscita competitivi

+ Diffusione della cultura dellimprenditorialita e orientamento formativo e professionale;

+ Dialogo e interlocuzione sistemica con il mondo dellimpresa al fine di curvare il curricolo dei
diversi indirizzi/opzioni presenti nell'lstituto secondo le prospettive piu attuali e le istanze piu
urgenti provenienti dal mondo del lavoro, delle professioni, dell'universita e del terzo settore;

+ Innesto all'interno dei curricoli di percorsi e unita di apprendimento co-progettati con le
aziende di settore, con esperti del mercato del lavoro e con societa di indirizzo strategico;

+ Formazione dei docenti ispirata ai percorsi di sviluppo e ai programmi di sviluppo
dell'economia del prossimo decennio.

2. Sostegno al disagio adolescenziale e alle forme ad esso connesse, tra cui dipendenze, violenza,
identita di genere, poverta culturale, stili di vita, affettivita/sessualita

+ Progettazione di iniziative di ascolto permanente e sistematico del disagio taciuto o espresso
dei discenti;

+ Costituzione di una rete di soggetti interni ed esterni che collaborino in modo regolare e
mirato per trattare le diverse forme di disagio e per esperire reali misure di risoluzione dei
problemi;

+ Formazione, in situazione e su casi concreti, dei docenti per apprendere le modalita di gestione
e di indirizzamento dei casi di disagio;

+ Standardizzazione degli approcci alle espressioni di malessere e di debolezza psicologica dei
discenti, attraverso la creazione di pratiche comuni e condivise fra i soggetti che hanno in
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Aspetti generali

carico lo sviluppo personale e culturale dei ragazzi e delle ragazze;

+ Valorizzazione delle singole individualita e promozione dei talenti individuali nel rispetto dei
tempi e degli stili di apprendimento di ciascuno;

* Marcato potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

+ Definizione di un sistema di orientamento;

* Prevenzione e contrasto a ogni forma di discriminazione e di bullismo, anche informatico;

3.  Innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale

*+ Ricorso ordinario alla sperimentazione di metodologie didattiche innovative

+ Graduale accantonamento della didattica trasmissiva a favore di metodologie basata sulle aule
disciplinari, sul problem solving, sulle flipped classroom, sul cooperative learning, sugli episodi
di apprendimento situato, sul debate, ecc.;

+ Sviluppo delle competenze digitali e dell'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei
media.

* Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza
attiva;

4.  Consolidamento delle iniziative di internazionalizzazione attraverso lo sviluppo di competenze
linguistico-espressive, di iniziative di scambio, di partenariati esteri e di formazione del personale
docente, all'interno di un modello di lifelong learning

+ Adesione e promozione a livello di istituto dei progetti Erasmus+ ed eTwinning, con
I'incremento delle esperienze di scambio con scuole europee, sia da parte dei discenti che del
personale docente;

+ Aumento delle certificazioni EQF nella lingua inglese con livello target B2 per le classi del
triennio conclusivo e con livello B1 per il primo biennio e per le altre lingue;

+ Sviluppo delle competenze multilinguistiche per maturare abilita di adattamento in contesti
diversi dal proprio e per comunicare sia la propria dimensione personale e soggettiva sia le
proprie competenze acquisite nel contesto scolastico e da reinvestire in ambito professionale;

+ Introduzione di insegnamenti con metodologia Clil.

5. Sviluppo di percorsi di formazione sulle life skills

Per il prossimo triennio si pensa di sviluppare solo alcune delle dieci life skills identificate dal’OMS.
In particolare si ritengono prioritarie le seguenti:
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Aspetti generali

Consapevolezza di sé;

* Gestione delle emozioni;
* Gestione dello stress;

* Prendere decisioni;

* Risolvere problemi

6.  Adozione strategica della prospettiva dello sviluppo sostenibile come urgenza educativa e
impegno nelle scelte di vita

+ Induzione dei discenti a divenire agenti del cambiamento mediante la conoscenza, la volonta e
il coraggio di intraprendere azioni di trasformazione per lo sviluppo sostenibile.

+ Trasformazione degli ambienti di apprendimento in cui i discenti imparano cio che vivono e
vivono cio che imparano.

+ Empowerment degli educatori affinché guidino i discenti verso stili di vita sostenibili.

* Responsabilizzazione dei ragazzi e delle ragazze ad un consumo equo e sostenibile.

* Realizzazione di azioni a livello locale, mediante la promozione di forme di cooperazione con
istituzioni del territorio.

7.  Consolidamento delle competenze europee con particolare riguardo a quella “personale,
sociale e capacita di imparare ad imparare”, a quella “sociale e civica in materia di cittadinanza” e a
quella imprenditoriale;

+ Sviluppo nei discenti della capacita di organizzare le informazioni e il tempo.

* Sviluppo della capacita di tenere sotto controllo il proprio percorso formativo.

+ Induzione di processi di inserimento del proprio contributo nei contesti in cui si e collocati.

* Maturazione dell'abilita di riflettere su se stessi e di autoregolamentarsi.

+ Sviluppo delle competenze che consentono di agire da cittadino consapevole e responsabile.

+ Attivazione della capacita creativa per analizzare la realta e trovare soluzioni per problemi
complessi, utilizzando I'immaginazione, il pensiero strategico, la riflessione critica

8.  Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti in generale e in particolare nelle forme piu
moderne e visionarie della digital creativity.

+ Sviluppo della capacita di creare e modificare nuovi contenuti digitali, integrando ed
elaborando anche conoscenze pregresse.

+ Realizzazione di contenuti originali da contaminare e manipolare con quelli gia esistenti e di
crearne di nuovi.
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Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di alunni
collocati nei livelli di competenza | e I

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove INVALSI e
ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

® Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

® Risultati a distanza

Priorita
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Priorita desunte dal RAV

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di apprendimento
flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze trasversali
spendibili anche negli studi della formazione superiore
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: INCLUSIONE E PERSONALIZZAZIONE
DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il piano deve dare vita a percorsi che permettano di declinare gli obiettivi generali di questo
PTOF con gli stili di apprendimento, i bisogni formativi, le attitudini e i limiti di ciascuno
studente.

Considerata l'utenza dell'lstituto, ciascun consiglio di classe programma percorsi di studio che
prevengono i rischi connessi con l'insuccesso scolastico o 'abbandono prematuro della scuola.

Gli obiettivi didattici devono da un lato conformarsi alle Indicazioni nazionali e agli obiettivi
specifici di questo Istituto, dall'altro devono incrociare le aspettative formative, i profili in uscita
attesi da studenti e famiglie. La programmazione dei percorsi inoltre deve mirare a ridurre il
divario fra gli obiettivi di competenza previsti dai percorsi scolastici e le competenze richieste dal
mercato del lavoro e dalla societa civile, al fine di favorire l'inclusione dei discenti nei processi
produtti e nelle dinamiche sociali economiche e politiche del Paese

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e I

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
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INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Obiettivi di processo legati del percorso
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O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per consentire di
rendere piu efficace e sereno l'approccio alla didattica.

Elaborazione di percorsi transdisciplinari per la realizzazione di prove esperte,
autentiche e di realta, monitorate mediante criteri di valutazioni coerenti con la
programmazione

Utilizzo sistematico di prove comuni per classi parallele, strutturate in linea con
quelle standardizzate nazionali

Consolidare la progettualita dei Dipartimenti di Italiano, Matematica e Inglese
relativamente alle prove standardizzate INVALSI

Realizzare una progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per
consentire di rendere piu efficace e sereno I'approccio alla didattica

O Ambiente di apprendimento
Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione
alla cittadinanza attiva
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Piano di miglioramento

Realizzazione di ambienti innovativi finalizzati all'adozione di metodologie
all'avanguardia e implementazione di uno spazio europeo dell'istruzione (aule
dipartimentali e piattaforme didattiche)

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O Inclusione e differenziazione
Iniziative didattiche finalizzate al miglioramento delle performance scolastiche degli
studenti, con riguardo sia alle situazioni di debolezza, sia alle situazioni di eccellenza
che debbono essere opportunamente valorizzate.

O Continuita' e orientamento

Migliorare i rapporti con gli Istituti comprensivi di provenienza ai fini di un
orientamento che tenga maggiormente conto delle potenzialita degli studenti

Orientare i giovani cosi da facilitarne le successive scelte in modo consapevole e
responsabile

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Supportare gli studenti destinatari di prove standardizzate, valorizzando le attivita di
potenziamento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti attraverso progetti riferiti ai
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campi dell'espressione tradizionale, ma anche nelle forme piu moderne e visionarie

della comunicazione giovanile.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie

Collegare il sistema scolastico al sistema aziendale, avvicinando la formazione

acquisita nei percorsi scolastici alle competenze spendibili nel mondo del lavoro con

il coinvolgimento delle famiglie

Attivita prevista nel percorso: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

INNOVATIVI

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile
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Docenti

Studenti
Docenti

Studenti

Sviluppare una sensibilita diffusa fra i docenti verso
I'importanza che assumono gli ambienti di apprendimento nel
processo formativo. Anche mediante i fondi PNRR ripensare le
aule didattiche consolidando la didattica per aule
dipartimentali, in cui i docenti dispongano di strumenti e sussidi
che rendano 'ambiente aula non solo piu accogliente, ma
soprattutto piu idoneo alle diverse attitudini e ai modelli di
apprendimento di ciascun discente. Va perfezionato il setting
d'aula sia mediante apparecchiature tecnologiche che arredi
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Risultati attesi
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che consentano di implementare metodologie innovative grazie
alla possibilita di disporre la classe in modo modulare
assegnando task differenti e variando l'assetto dei gruppi.

Miglioramento delle competenze disciplinari, relazionali e
digitali nell'ottica dell'inclusione e della personalizzazione dei
percorsi formativi.

Attivita prevista nel percorso: SUPPORTO PSICOLOGICO

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile
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Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Consulenti esterni

Fra le attivita che I'lstituto ritiene strategiche ai fini del
potenziamento dell'inclusione e della personalizzazione
didattica c'e il progetto di consulenza e supporto psicologico
offerto prioritariamente agli studenti, ma anche a docenti e
genitori. Il progetto prevede il coinvolgimento di un
professionista psicologo che svolga attivita di ascolto e
supporto a singoli studenti, formazione in classe su temi che
toccano la dimensione esperienziale e psicologica degli
studenti, consulenza e formazione dei docenti per metterli nelle
condizioni di approcciare ai problemi scolastici e personali degli
studenti in modo sistemico e coordinato, favorendo la ricerca
condivisa di soluzioni e la conduzione delle azioni di sostegno
coerente con le cause e i sintomi che singoli studenti o gruppi
classe manifestano. A completare il processo di contrasto ai
disagi e alle problematiche espresse dai ragazzi, si operera per
un coinvolgimento consapevole dei genitori, al fine di offrire
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loro sia elementi per curare situazioni gia in essere, sia per
prevenire eventi e criticita legate all'eta dello sviluppo e ai
contesti di provenienza.

Miglioramento delle competenze relazionali degli studenti,
) ) _ maggiore efficacia nella applicazione della didattica
Risultati attesi ] ) o
personalizzata, empowerment dei docenti rispetto alle

problematiche non scolastiche degli studenti.

® Percorso n® 2: MIGLIORAMENTO RISULTATI IN ITINERE
E ADISTANZA PER PREVENIRE LA DISPERSIONE
SCOLASTICA

Per conseguire I'obiettivo generale del piano che é quello di migliorare gli esiti degli studenti,
attualmente caratterizzati da situazioni e casi di forte ritardo e di insuccesso negli
apprendimenti, vanno pianificati due importanti tipologie di interventi, I'una rivolta al
miglioramento degli esiti in itinere, l'altra una piu coerente prosecuzione delle esperienze
formative e/o professionali dopo l'uscita dal percorso secondario.

La prima tipologia di interventi € sicuramente propedeutica alla seconda e rappresenta
I'impalcatura su cui costruire i progetti di vita seguenti alla scuola.

Le attivita che vanno realizzate per migliorare i risultati in itinere sono legate al recupero delle
competenze di base specie nelle discipline di area comune, per il biennio in particolare. Vanno
allestiti progetti di recupero che passino dal piu comune dopo-scuola, con cui mettere a
disposizione dei ragazzi che non hanno metodo di lavoro e spazi domestici di trovare nella
scuola un luogo accogliente, docenti dotati delle competenze metodologiche idonee al recupero
sia disciplinare che del metodo di studio; a forme di supporto disciplinare parametrato sulle
competenze professionali legate alle discipline del triennio. Sotto questo aspetto il lavoro di
recupero deve ricevere forte impulso dal lavoro di ripensamento dei curricoli disciplinari, da
contaminare con obiettivi e competenze attese dal mondo del lavoro, delle professioni e
dell'universita. Per questo va rafforzato e consolidato il progetto di flessibilita che, a partire dal
terzo anno, all'interno dei percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento, co-progettino
percorsi formativi con aziende e professionisti che svolgano attivita di co-docenza in orario
curricolare insieme ai docenti delle discipline coinvolte nella riscrittura dei curricoli. Tale
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riscrittura dovrebbe mirare alla implementazione di competenze che traguardino profili in
uscita che si avvicinino maggiormente alle professioni innovative e del futuro. Tutto questo si
ritiene elevi significativamente la motivazione e il benessere scolastico dei discenti e ne risvegli
la curiosita e il piacere delllapprendimento, a tutto vantaggio di una maggiore aderenza delle
loro scelte post-diploma e degli esiti a distanza.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche
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O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per consentire di
rendere piu efficace e sereno I'approccio alla didattica.

Elaborazione di percorsi transdisciplinari per la realizzazione di prove esperte,
autentiche e di realta, monitorate mediante criteri di valutazioni coerenti con la
programmazione

Innesto all'interno dei curricoli di percorsi e unita di apprendimento co-progettati
con le aziende di settore, con esperti del mercato del lavoro e con societa di
indirizzo strategico
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Utilizzo sistematico di prove comuni per classi parallele, strutturate in linea con
quelle standardizzate nazionali

Consolidare la progettualita dei Dipartimenti di Italiano, Matematica e Inglese
relativamente alle prove standardizzate INVALSI

O Ambiente di apprendimento

Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione
alla cittadinanza attiva

Realizzazione di ambienti innovativi finalizzati all'adozione di metodologie
all'avanguardia e implementazione di uno spazio europeo dell'istruzione (aule
dipartimentali e piattaforme didattiche)

O Inclusione e differenziazione
Iniziative didattiche finalizzate al miglioramento delle performance scolastiche degli
studenti, con riguardo sia alle situazioni di debolezza, sia alle situazioni di eccellenza
che debbono essere opportunamente valorizzate.

O Continuita' e orientamento

Migliorare i rapporti con gli Istituti comprensivi di provenienza ai fini di un
orientamento che tenga maggiormente conto delle potenzialita degli studenti
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Orientare i giovani cosi da facilitarne le successive scelte in modo consapevole e
responsabile

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Sviluppo di iniziative che favoriscano la internazionalizzazione dell'offerta formativa

Apertura della scuola all'azienda e al mondo del lavoro nell'ottica della sostenibilita,
della promozione di competenze aggiornate e di profili in uscita competitivi

Supportare gli studenti destinatari di prove standardizzate, valorizzando le attivita di
potenziamento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti attraverso progetti riferiti ai
campi dell'espressione tradizionale, ma anche nelle forme piu moderne e visionarie
della comunicazione giovanile.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Collegare il sistema scolastico al sistema aziendale, avvicinando la formazione

acquisita nei percorsi scolastici alle competenze spendibili nel mondo del lavoro con
il coinvolgimento delle famiglie
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Attivita prevista nel percorso: PROGETTO DI FLESSIBILITA

Tempistica prevista per la

_ . 6/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
ATA
Studenti

Consulenti esterni
Associazioni

Co-progettare nuovi percorsi curricolari e nuovi traguardi di
apprendimento, calibrati su profili in uscita innovativi e richiesti
dal mercato del lavoro, insieme ad aziende e professionisti.
Mettere in atto quindi i nuovi percorsi co-progettati, in
collaborazione fra docenti dei Consigli di classe (in special modo
_ quelli delle discipline strategiche del percorso scolastico del
Responsabile s _ ) _ _ ] _
triennio) ed esperti proveniente dalle aziende con i quali
rimodulare la lezione sotto forma di simulazione del lavoro di
impresa, ripensare la dialettica docente-discente,
contestualizzandola alle dinamiche tipiche dei contesti
lavorativi, riformulare i modelli e gli strumenti della valutazione

per renderla coerente con i processi informativi ridisegnati.

Elevamento della motivazione e del benessere scolastico dei
Risultati attesi discenti che porti ad una maggiore aderenza delle loro scelte
post-diploma e degli esiti a distanza.

Attivita prevista nel percorso: PROGETTO PROVE COMUNI DI
COMPRENSIONE DI TESTI
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Tempistica prevista per la

_ . 6/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti

Tra le attivita che si intende porre in essere, si prevede la
somministrazione di prove comuni finalizzate alla verifica delle
competenze di lettura e comprensione di un testo. Tale
progetto ha lo scopo di indagare accuratamente i livelli di
performance degli studenti quando sono posti di fronte a testi
di varia natura. L'indagine comporta la verifica della capacita di
lettura di testi argomentativi, grafici e logici per poter elaborare
un’analisi predittiva rispetto ai potenziali rischi di insuccesso

, negli apprendimenti. La ragione della necessita di questa

Responsabile ) o .

indagine é legata alla constatazione che spesso la causa
primaria dell'insuccesso e dell'abbandono degli studi e da
ricercare nella difficolta di comprensione di cio che si legge o si
ascolta. Tale progetto e propedeutico ad una successiva
progettazione delle misure di recupero piu idonee, sulla base di
una classificazione delle carenze emergenti dalla lettura di testi
di natura differente. In tal modo anche la calibrazione dei
processi di recupero € maggiormente aderente alle aree
cognitive meno sviluppate da ciascuno studente.

Aumentare la motivazione degli studenti, migliorare la relazione

) ) _ fra scuola e mondo dell'azienda e delle professioni. Allineare le

Risultati attesi )
competenze concepite dalla scuola con quelle attese dal

mercato del lavoro
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

DIDATTICA LABORATORIALE Attraverso la didattica laboratoriale lo studente esercita un ruolo attivo
in un ambiente di apprendimento intenzionalmente predisposto, che valorizza la cooperazione del
gruppo classe e lo sviluppo delle competenze relazionali, la partecipazione dei singoli studenti, le
potenzialita e I'autonomia, lo spirito critico e la capacita di riflessione. Nella didattica laboratoriale
I'enfasi si pone sulla relazione educativa (dalla trasmissione/riproduzione della conoscenza alla
costruzione della conoscenza), sulla motivazione, sulla curiosita, sulla partecipazione, sulla
problematizzazione, sull'apprendimento personalizzato e l'uso degli stili cognitivi e della
metacognizione, sul metodo della ricerca, sulla socializzazione e sulla solidarieta. Il laboratorio e
inteso non solo come uno spazio fisico attrezzato in maniera specifica, ma anche come modalita di
lavoro, anche in aula, dove docenti e studenti/esse progettano, sperimentano, ricercano, agendo la
loro fantasia e la loro creativita.

AULE DIPARTIMENTALI Le aule sono assegnate ai docenti per disciplina presso le quali gli/le
studenti/esse si avvicendano, cosi da ottimizzare il tempo scuola e stimolare la capacita di
concentrazione; inoltre, ogni aula, che puo essere personalizzata da docenti e studenti/esse,
rappresenta un ambiente di apprendimento stimolante e coinvolgente grazie allintroduzione di TV
con monitor touch screen, collegate alla rete, e di sedute didattiche mobili che favoriscono una
didattica innovativa.

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA L'introduzione di iniziative che favoriscono
progetti di scambio con l'estero per alunni e personale docente e non docente, progetti di percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) a carattere internazionale, progetti
europei quali e-Twinning ed Erasmus plus, consente di rafforzare le competenze di lingua straniera
e cittadinanza europea della comunita scolastica, di creare una rete di contatti con scuole di altri
paesi, in vista della possibile collaborazione in futuri progetti di scambio, mobilita, partenariati,
bandi europei, ecc.

ATTIVAZIONE PERCORSI INNOVATIVI FLESSIBILI Per I'indirizzo AFM e TURISMO sono stati attivati
percorsi innovativi flessibili, co-progettati d'intesa con le aziende del territorio, per dotare gli/le
alunni/e di un background culturale orientato all'operativita e all'esperienza, passando
dall'esperimento alla progettualita vera e propria. Tali percorsi forniscono una solida preparazione
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di base e gli strumenti necessari per accedere al mondo del lavoro e agli studi universitari

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

DIDATTICA LABORATORIALE Nella didattica laboratoriale gli studenti lavorano con i contenuti
per generare un prodotto. Il focus della didattica sembrerebbe il “prodotto” da realizzare, ma in
realta il prodotto e un pretesto per imparare, € un attrattore delle attivita e il vero focus e il
processo con il quale lo studente si appropria dei contenuti disciplinari e sviluppa abilita
cognitive, personali e sociali. Tale approccio didattico & funzionale alle attivita laboratoriali
caratterizzate da:

- un ruolo attivo dello studente

- una certa autonomia nello svolgimento delle attivita e 'assunzione di responsabilita per il
risultato

- 'esercizio integrato di abilita operative e cognitive

- l'utilizzo contestualizzato di conoscenze teoriche per lo svolgimento di attivita pratiche -
collaborare con i compagni nelle diverse fasi del lavoro.

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
L'internazionalizzazione rappresenta uno strumento di miglioramento e di maggiore apertura
dell'offerta formativa alla dimensione comunitaria, promuovendo scambi di studenti/esse e di
personale docente e non docente e stimolando nuove forme di didattica con approccio
transdisciplinare. Inoltre, il confronto tra esperienze diverse, consolidate negli anni nei vari
paesi, produce anche nuovi approcci alle metodologie didattiche che conducono ad un
miglioramento dell'insegnamento e, di conseguenza, dell'apprendimento, nonché determina la
creazione di un sentimento di cittadinanza europea condiviso.

SPAZI E INFRASTRUTTURE AULE DIPARTIMENTALI La trasformazione della classe in aule
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dipartimentali consente di creare uno spazio didattico innovativo, dotato di strumenti
tecnologici digitali, capace di attivare e sperimentare nuove metodologie didattiche che
favoriscono il life long learning.

IMPLEMENTAZIONE DI SPAZI DIDATTICI COLLEGATI AL MONDO DEL LAVORO: Per collegare la
scuola alle aziende del territorio I'lstituto ha realizzato uno spazio di apprendimento che ricalca
I'ambiente lavorativo, corredato da isole lavorative e un open space per l'attivita del briefing
cooperativo

CONTENUTI E CURRICOLI

L'Istituto ha ampliato la platea di partner pubblici e privati del territorio con cui ha stipulato
accordi e collaborazioni al fine sia di realizzare i PCTO sia per condividere con le altre realta
formative del territorio un percorso di miglioramento formativo e di aggiornamento. Crescente
e il ricorso alle collaborazioni con soggetti esterni che entrano nella progettazione da
protagonisti e partner strategici e contribuiscono allo sviluppo di nuovi profili professionali in
uscita e alla formazione e all'aggiornamento della professionalita. Le collaborazioni attivate sono
integrate in modo adeguato con l'offerta formativa.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

AULE DIPARTIMENTALI La trasformazione della classe in aule dipartimentali consente di creare
uno spazio didattico innovativo, dotato di strumenti tecnologici digitali, capace di attivare e
sperimentare nuove metodologie didattiche che favoriscono il life long learning.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

G PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO ------ PIANO INDIVIDUALE

G PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE e DI
ACCOMPAGNAMENTO ----- PIANO PER PICCOLI GRUPPI

G PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE ----- PIANO PER PICCOLI GRUPPI

U PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRACURRICULARI ----- PIANO PER GRUPPI

- PERCORSI DI CONTINUITA" NELLE FASI DI TRANSIZIONE E ORIENTAMENTO

Allegati:

Iniziative «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR.pdf
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Aspetti generali

Nella progettazione curricolare ed extracurricolare si terra conto del seguente principio
essenziale: progettare per competenze. La progettazione sara impostata ponendo come
obiettivo il conseguimento di competenze (e non solo di conoscenze e abilita) da parte degli
studenti, intendendo per competenza un criterio unificante del sapere: per svolgere compiti
articolati e complessi &€ necessario che le conoscenze e le abilita si integrino con attitudini,
motivazioni emozioni, comportamenti e atteggiamenti che consentano di agire nella societa con
autonomia e responsabilita.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola
|.T.E.T. "DE VITI DE MARCOQO" BATD21000D
ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
ANTONIO DE VITI DE MARCO SERALE BATD21050V

Indirizzo di studio

@® AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

@® TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in

prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
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critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel
contesto

turistico,

- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa
turistica,

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
tra epoche

e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica, fiscale con particolare
riferimento a
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quella del settore turistico.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
- riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare
soluzioni

funzionali alle diverse tipologie.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata

specifici per le aziende del settore turistico.

- analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale

sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di
imprese o prodotti

turistici.

- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale

dell'impresa turistica.

- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

@® CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

@ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI QUADRIENNALE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in

prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
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dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
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riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento
sia all'ambito

della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare I'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

@® AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:
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competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato
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contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

@ BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:
- Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle
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osservazioni di un

fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.

- Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attivita sperimentali.

- Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura
dei sistemi

e le loro trasformazioni.

- Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e
sociale

in cui sono applicate.

- Intervenire nella pianificazione di attivita e controllo della qualita del lavoro nei processi
chimici

e biotecnologici.

- Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attivita di laboratorio.

- Controllare progetti e attivita, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla
sicurezza.

Nell'articolazione "Biotecnologie ambientali" vengono identificate, acquisite e approfondite
le competenze

relative al governo e controllo di progetti, processi e attivita, nel rispetto delle normative
sulla

protezione ambientale e sulla sicurezza degli ambienti di vita e di lavoro, e allo studio delle
interazioni

fra sistemi energetici e ambiente, specialmente riferite all'impatto ambientale degli
impianti e alle relative emissioni inquinanti.

@ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in

prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e
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responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle

attivita aziendali.
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- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, perr

ealizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con ['utilizzo di tre lingue straniere
e appropriati

strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali
e internazionali

riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

@ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:
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- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
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un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento

sia all'ambito
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
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all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare |'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Approfondimento

SBOCCHI FORMATIVI E LAVORATIVI

Settore Economico - Indirizzo “Turismo”
Accesso a tutte le Facolta Universitarie
Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore
Partecipazione ai concorsi pubblici

Inserimento presso agenzie turistiche nell'ambito dell'organizzazione di vacanze, viaggi,
itinerari dei clienti

Inserimento come organizzatore congressuale, hostess e steward
Inserimento presso Associazioni ed Enti Pubblici Turistici
Svolgimento di attivita imprenditoriali autonome

Settore Economico - Indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing”
Accesso a tutte le Facolta Universitarie
Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore
Partecipazione ai concorsi pubblici

Inserimento come impiegato di concetto presso aziende private (banche, assicurazioni,
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studi professionali nel settore finanziario-commerciale-amministrativo)
Svolgimento della libera professione

Articolazione SIA (Sistemi Informativi Aziendali)
Impiego nelle aziende industriali, commerciali e informatiche;

Impiego nel settore terziario (banche, societa finanziarie, assicurazioni, imprese di servizi,
pubblicita, consulenza, elaborazione dati);

Impiego nella Pubblica Amministrazione;

Libera professione come ragioniere commercialista o consulente del lavoro (previo esame
di abilitazione);

Accesso a tutte le Facolta Universitarie e in particolare ai corsi di laurea in economia,
scienze politiche, scienze statistiche, scienze internazionali e diplomatiche, giurisprudenza,
economia gestionale, informatica...

Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore.
Partecipazione ai concorsi pubblici
Articolazione RIM (Relazioni Internazionali Marketing)

Accesso a tutte le Facolta Universitarie e in particolare ai corsi di laurea in economia,
lingue, scienze politiche

Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore.
Partecipazione ai concorsi pubblici
Impiego in imprese private (bancarie, industriali, commerciali, turistiche, assicurative,
finanziarie, studi professionali, consorzi, cooperative) e pubbliche
Settore Tecnologico - Indirizzo “Biotecnologie Ambientali”

Accesso a tutte le Facolta Universitarie in particolare Chimica, Ingegneria chimica,
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Medicina e Chirurgia, Biologia, Scienze agrarie, Veterinaria, Farmacia, Chimica e tecnologie
farmaceutiche, Scienze e tecnologie alimentari, Bioingegneria.

Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore

Svolgimento della libera professione (dopo il periodo di tirocinio, il superamento
dell’lEsame di Stato e liscrizione all'albo dei periti)

Impiego in strutture del servizio sanitario, nelle agenzie di controllo e verifica ambientale e
in attivita di prevenzione e tutela sanitaria dellambiente

Impiego in laboratori di analisi privati e pubblici, che si occupino di analisi
chimicobiologiche, ambientali, di controllo igienico-sanitario con riferimento alla pianificazione,
gestione e controllo delle attivita di laboratorio

Impiego in aziende pubbliche e private inserendosi in processi di produzione, di gestione
e controllo dei processi e di sviluppo del processo e del prodotto in vari ambiti (per esempio
chimico, merceologico, biologico, farmaceutico, ambientale, biotecnologico e microbiologico)

Impiego in Enti preposti alla elaborazione di normative sanitarie o brevettuali riguardanti
I'utilizzo di prodotti biotecnologici

Settore Tecnologico - Indirizzo “Biotecnologie Sanitarie”

Accesso a tutte le Facolta Universitarie in particolare Chimica, Ingegneria chimica,
Medicina e Chirurgia, Biologia, Scienze agrarie, Veterinaria, Farmacia, Chimica e tecnologie
farmaceutiche, Scienze e tecnologie alimentari, Bioingegneria.

Accesso ai percorsi Istituto Tecnico Superiore

Svolgimento della libera professione (dopo il periodo di tirocinio, il superamento
dellEsame di Stato e liscrizione all'albo dei periti)

Impiego in strutture del servizio sanitario nazionale, laboratori specializzati pubblici e
privati, universita e altri istituti e centri di ricerca pubblici e privati.

Impiego in aziende specializzate nel settore della prevenzione e della gestione di
situazioni a rischio sanitario e della protezione e del controllo ambientale
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Impiego in aziende del settore chimico e biochimico, biologico, farmaceutico, centri di
sviluppo di prodotti diagnostici biotecnologici dell'area sanitaria e dei servizi biotecnologici

Impiego in aziende pubbliche e private inserendosi in processi di produzione, di gestione
e controllo dei processi e di sviluppo del processo e del prodotto in vari ambiti (per esempio
chimico, merceologico, biologico, farmaceutico, ambientale, biotecnologico e microbiologico)

Impiego in Enti preposti alla elaborazione di normative sanitarie o brevettuali riguardanti
I'utilizzo di prodotti biotecnologici

Impiego in centri di ricerca e sviluppo di prodotti diagnostici biotecnologici dell'area
ambientale
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VA

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
FRANCESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO_FRA

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
FRANCESE 3 3 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
BIOLOGIA)

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
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M)/({ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 61



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
DIRITTO 0 0 3 3 3
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO_SPA_FRA
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
SPAGNOLO 3 3 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 3 3 3

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO_SPA_TED

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
SPAGNOLO 3 3 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

2 2 0 0 0
BIOLOGIA)
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
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Lﬁi Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
TEDESCO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
QUADRIENNALE

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI QUADRIENNALE

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 6 5 5 6 0
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)( | Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA INGLESE 4 4 4 3 0
FRANCESE 3 3 3 3 0
STORIA 2 2 2 2 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 5 5 4 3 0
INFORMATICA 3 3 6 6 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 3 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO 0 0 3 4 0
ECONOMIA AZIENDALE 4 4 6 7 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 3 3 0
ECONOMIA POLITICA 0 2 3 2 0
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
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)( o Insegnamenti e quadri orario

COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" BATD21000D
(ISTITUTO PRINCIPALE) CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

QO CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

2 2 0 0 0
BIOLOGIA)
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
TECNOLOGIE E TECNICHE DI

3 3 0 0 0
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA
TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0
SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0
GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 1 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

QO CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

TECNOLOGIE E TECNICHE DI

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA ? ? 0 0 0
TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0
SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0
GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : 0 0 0
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
FRANCESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
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X ’ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : 0 0 0
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO BATD21001E
BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

QO BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI 2
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y Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 0 0 3

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA E TECNOLOGIE DI

0 0 6 6 6
CONTROLLO AMBIENTALE
CHIMICA ANALITICA E STRUMENTALE 0 0 4 4 4
CHIMICA ORGANICA E BIOCHIMICA 0 0 4 4 4
FISICA AMBIENTALE 0 0 2 2 3
MATEMATICA E COMPLEMENTI DI

0 0 4 4 0

MATEMATICA
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA! . . 1 1 1
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: ANTONIO DE VITI DE MARCO SERALE
BATD21050V AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO SERALE
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 3
LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 2 2 2
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 1 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 5 5 6
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Tenendo conto della Legge 92/19, il Curricolo d'Istituto e stato implementato con quello di
educazione civica, che ha previsto per ogni macroarea diversi nuclei tematici con i relativi
contenuti disciplinari, traguardi di competenza, obiettivi specifici di apprendimento, al fine di
formare cittadini responsabili e sviluppare competenze di carattere cognitivo, affettivo e sociale,
avendo come orizzonte di riferimento una partecipazione sempre piu attiva e consapevole alla
vita pubblica. La progettazione del curricolo si basa sulla trasversalita dell'insegnamento,
permettendo ai consigli di classe le opportune curvature disciplinari.
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Per ogni anno di corso, il curricolo di educazione civica prevede un monte ore minimo di 33,
come da normativa. Tuttavia il numero delle ore puo essere lievemente esteso a discrezione del
Consiglio di Classe per esigenze didattiche.

Allegati:

Curricolo Educazione Civica per competenze.pdf
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Curricolo di Istituto

I.T.E.T. "DE VITI DE MARCO"

SCUOLA SECONDARIA [l GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo di Istituto nasce dall'esigenza di assicurare il diritto ad un percorso formativo
0rganico a ciascuno/a studente/ssa. La progettazione curricolare viene affidata ai
dipartimenti disciplinari tenendo conto della gradualita, unitarieta e ciclicita adeguatamente
correlate all'eta e alla suddivisione in primo biennio, secondo biennio e quinto anno. |l
curricolo e flessibile, in quanto aperto all'individualizzazione e alla personalizzazione degli
apprendimenti, con i processi di inclusione e integrazione degli alunni BES. Inoltre, esplicita i
risultati di apprendimento in termini di competenze, di abilita e conoscenze.

A decorrere dal corrente anno scolastico, il curricolo d'Istituto e stato ampliato da un
percorso sperimentale quadriennale per I'articolazione Sistemi Informativi Aziendali e da un
nuovo indirizzo del settore tecnologico quale Biotecnologie sanitarie.

Allegato:

CURRICULA+OBIETTIVI MINIMI.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica
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Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA CONSAPEVOLE E LEGALITA’

Conoscere 'organizzazione costituzionale e amministrativa del nostro Paese per
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti
politici a livello territoriale e nazionale

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio locale

Conoscere le fasi della nascita dell'Unione Europea e delle sue Istituzioni. Collocare la
propria dimensione di cittadino in un orizzonte europeo e mondiale

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso
'approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
particolare riferimento al diritto del lavoro

Acquisire consapevolezza del patrimonio storico, artistico e ambientale per
promuoverlo e valorizzarlo

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalita e di solidarieta
dell'azione individuale e sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla
criminalita organizzata e alle mafie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE
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O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA ATTIVA

Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli
impegni assunti e fatti propri allinterno di diversi ambiti istituzionali e sociali.

Partecipare al dibattito culturale.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente
agli obiettivi di sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso I'Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al
sistema integrato di valori che regolano la vita democratica.

Promuovere la partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro
delle nuove tecnologie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo: COSCIENZA
DEL DISAGIO

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella
societa contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico,
psicologico, morale e sociale

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e
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scientifici e formulare risposte personali argomentate.

Prevenire il fenomeno della discriminazione sociale, economica, culturale e della
violenza di genere attraverso attivita d'informazione e di sensibilizzazione

Fornire i mezzi necessari ad evitare e contrastare la poverta, la fame e l'esclusione
sociale al fine di contribuire a formare cittadini responsabili e attivi

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
proprio benessere fisico e psicologico; essere in grado di proteggere sé e gli altri da
eventuali pericoli in ambienti digitali

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
SOSTENIBILITA’ SOCIALE, ECONOMICA E AMBIENTALE

Rispettare 'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di
responsabilita.

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identita e delle
eccellenze produttive del Paese

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comun

Adottare i comportamenti piu adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e
dellambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando
I'acquisizione di elementi formativi di base in materia di primo intervento e protezione
civile.
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COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O DIFFONDERE LA CULTURA DEL RISPETTO

Orientarsi nella organizzazione politica e amministrativa italiana e comprendere il
fondamentale ruolo degli organi costituzionali a salvaguardia della Costituzione e della
democrazia

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Saper inquadrare gli organi statali nellambito dell'ordinamento costituzionale e
comprenderne ruolo e rapporti

Essere consapevole della propria identita nazionale
Riconoscere le regole da rispettare per la convivenza civile

Essere consapevole del ruolo che i processi tecnologici giocano nella modifica
dell'ambiente che ci circonda considerato come sistema.

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Essere consapevoli che la lotta alla criminalita organizzata e alla corruzione, nonché il
perseguimento della giustizia, sono e devono essere un impegno di tutta la societa civile
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che crea una solida rete territoriale

Essere consapevoli di come le tecnologie digitali possono influire sul benessere
psicofisico e sullinclusione sociale, con particolare attenzione ai comportamenti
riconducibili al bullismo e al cyberbullismo

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti di
dati, informazioni e contenuti digitali

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Arte e territorio
Complementi di matematica
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Geografia turistica

Informatica
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Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Matematica

Religione cattolica o attivita alternative

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

O ESSERE PROTAGONISTI DEL PROPRIO FUTURO

Creare cittadini consapevoli del valore della legalita attraverso esperienze attive sul
territorio e incontri con le istituzioni

Sviluppare e implementare collettivamente azioni innovative che promuovano la
sostenibilita a livello locale e oltre

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Promuovere la valorizzazione del patrimonio e delle eccellenze produttive del territorio

locale

Saper rispettare un adeguato codice di comportamento on line e promuovere la
partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro delle nuove

tecnologie

Creare e gestire I'identita digitale, essere in grado di proteggere la propria reputazione,
gestire e tutelare i dati che si producono attraverso diversi strumenti digitali, ambienti e
servizi, rispettare i dati e le identita altrui; utilizzare e condividere informazioni personali
identificabili proteggendo se stessi e gli altri
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Informarsi e partecipare al dibattito pubblico attraverso l'utilizzo di servizi digitali
pubblici e privati; ricercare opportunita di crescita personale e di cittadinanza
partecipativa attraverso adeguate tecnologie digitali

Conosce e promuovere la cittadinanza attiva attraverso le tecnologie digitali

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Complementi di matematica
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia politica
Geografia turistica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia

Terza lingua straniera
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O GENERARE INCLUSIONE

Sviluppare modalita consapevoli di esercizio della convivenza civile, di consapevolezza di
Sé, rispetto delle diversita, confronto responsabile e dialogo

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti dell'uomo

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un'‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Generare cambiamenti rispetto alla conoscenza, alle capacita e alle attitudini
comportamentali al fine di favorire la creazione di una societa piu sostenibile e inclusiva
per tutti.

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Riconoscere, dare corretta connotazione ai fenomeni di disagio giovanile con particolare
riguardo a quello del cyberbullismo e sviluppare azioni di contrasto ai fenomeni ad esso
correlati

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe I

Classe I
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Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Arte e territorio
Complementi di matematica
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Geografia turistica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

O BENESSERE SOCIALE, ECONOMICO E AMBIENTALE

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e
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paesaggistico

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti delluomo

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
proprio benessere fisico e psicologico; essere consapevoli di come le tecnologie digitali
possono influire sul benessere psicofisico e sull'inclusione sociale

Formare consumatori consapevoli delle proprie scelte alimentari e del loro impatto
sullambiente e sulle future generazioni

Diffondere la cultura della sostenibilita ambientale e dellimportanza della ricerca e
dellinnovazione a tutela dellambiente e della salute

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Complementi di matematica
Diritto

Diritto e legislazione turistica
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Diritto ed economia

Discipline turistiche e aziendali

Economia aziendale

Economia politica

Geografia

Geografia generale ed economica

Geografia turistica

Informatica

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Matematica

Religione cattolica o attivita alternative

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
Classe I V
Classe lll \/
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33 ore Piu di 33 ore

Classe IV v
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

La progettazione del curricolo verticale tiene conto del bagaglio di competenze che
gradualmente gli/le studenti/esse andranno ad acquisire, tra elementi di continuita e
necessarie discontinuita. Non si tratta di una distribuzione diacronica dei contenuti didattici,
ma di un percorso unitario scandito da obiettivi graduali e progressivi, che permettono di
consolidare I'apprendimento e al tempo stesso di evolvere verso nuove competenze,
imparando a lavorare in sinergia e contaminando le diverse modalita didattiche. Pertanto,
rappresenta per i docenti un'occasione di riflessione sulle proprie convinzioni e scelte
didattiche, sulla necessita di stabilire una coerenza tra prassi quotidiane e Indicazioni
ministeriali, nell'ottica di una didattica generativa, orientata alla costruzione di competenze,
nonché un'occasione preziosa per stringere un patto tra scuola e territorio, facendo della
realta locale un ambiente che diventa comunita educante.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali, acquisite attraverso gli insegnamenti attivati, sono riconducibili
alle abilita della persona, implicate in numerosi tipi di compiti lavorativi, dai pit elementari ai
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piu complessi, ed esplicate in situazioni operative tra loro diverse (soft e life skills). L'Istituto
nel rispetto della personalita degli allievi si propone di educare alla responsabilita,
all'autonomia, all'autocontrollo, alla convivenza civile e sociale, alla solidarieta e al rispetto
della diversita. Inoltre, si prefigge di formare figure professionali che rispondano alle
aspettative del sistema produttivo locale per competenze, per capacita di iniziativa e per
operativita. A tal fine, quindi, I'lstituto ha attivato percorsi innovativi flessibili per I'indirizzo
AFM e TURISMO co-progettati d'intesa con le aziende del territorio, per dotare gli/le alunni/e
di un background culturale orientato all'operativita e all'esperienza, passando
dall'esperimento alla progettualita vera e propria. Tali percorsi forniscono una solida
preparazione di base e gli strumenti necessari per accedere al mondo del lavoro e agli studi
universitari.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competenze chiave di cittadinanza sono necessarie per la costruzione e il pieno sviluppo della
persona, di corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva interazione con la realta

naturale e sociale

Insegnamenti opzionali

Sviluppo di percorsi di flessibilita finalizzati alla integrazione dei curricoli delle discipline
professionalizzanti del triennio AFM e Turismo, attraverso la co-progettazione di moduli
didattici con aziende dei settori di riferimento che conducano al conseguimento di traguardi
afferenti a profili professionali in uscita le cui competenze non trovano posto nei percorsi
curricolari ordinari.

In particolare gli studenti del terzo anno sono posti di fronte ad un percorso di
orientamento professionale cogestito da docenti interni ed esperti esterni che consente
loro di scegliere, a partire dal quarto anno e fino al termine del ciclo scolastico secondario,
di un profilo di competenze e conseguentemente una figura professionale in uscita
compresa fra le seguenti opzioni:

INDIRIZZO ARM
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1. Social media manager
2. E-commerce specialist
3. E-commerce management

INDIRIZZO TURISMO

1. Responsabile tour operator
2. Travel designer
3. Social media manager & digit per T.0.

Dettaglio Curricolo plesso: ANTONIO DE VITI DE MARCO

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo di Istituto nasce dall'esigenza di assicurare il diritto ad un percorso formativo
0rganico a ciascuno/a studente/ssa. La progettazione curricolare viene affidata ai
dipartimenti disciplinari tenendo conto della gradualita, unitarieta e ciclicita adeguatamente
correlate all'eta e alla suddivisione in primo biennio, secondo biennio e quinto anno. |l
curricolo e flessibile, in quanto aperto all'individualizzazione e alla personalizzazione degli
apprendimenti, con i processi di inclusione e integrazione degli alunni BES. Inoltre, esplicita i
risultati di apprendimento in termini di competenze, di abilita e conoscenze.

Allegato:

CURRICULA+OBIETTIVI MINIMI.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
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civica
Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA CONSAPEVOLE E LEGALITA’

Conoscere 'organizzazione costituzionale e amministrativa del nostro Paese per
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti
politici a livello territoriale e nazionale

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio locale

Conoscere le fasi della nascita dell'Unione Europea e delle sue Istituzioni. Collocare la
propria dimensione di cittadino in un orizzonte europeo e mondiale

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso
'approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
particolare riferimento al diritto del lavoro

Acquisire consapevolezza del patrimonio storico, artistico e ambientale per
promuoverlo e valorizzarlo

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalita e di solidarieta
dell'azione individuale e sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla
criminalita organizzata e alle mafie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE
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O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA ATTIVA

Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli
impegni assunti e fatti propri allinterno di diversi ambiti istituzionali e sociali.

Partecipare al dibattito culturale.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente
agli obiettivi di sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso I'Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al
sistema integrato di valori che regolano la vita democratica.

Promuovere la partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro
delle nuove tecnologie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo: COSCIENZA
DEL DISAGIO

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella
societa contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico,
psicologico, morale e sociale

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e
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scientifici e formulare risposte personali argomentate.

Prevenire il fenomeno della discriminazione sociale, economica, culturale e della
violenza di genere attraverso attivita d'informazione e di sensibilizzazione

Fornire i mezzi necessari ad evitare e contrastare la poverta, la fame e l'esclusione
sociale al fine di contribuire a formare cittadini responsabili e attivi

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
proprio benessere fisico e psicologico; essere in grado di proteggere sé e gli altri da
eventuali pericoli in ambienti digitali

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
SOSTENIBILITA’ SOCIALE, ECONOMICA E AMBIENTALE

Rispettare 'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di
responsabilita.

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identita e delle
eccellenze produttive del Paese

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni

Adottare i comportamenti piu adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e
dellambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando
I'acquisizione di elementi formativi di base in materia di primo intervento e protezione
civile.
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COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O DIFFONDERE LA CULTURA DEL RISPETTO

Orientarsi nella organizzazione politica e amministrativa italiana e comprendere il
fondamentale ruolo degli organi costituzionali a salvaguardia della Costituzione e della
democrazia

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Saper inquadrare gli organi statali nellambito dell'ordinamento costituzionale e
comprenderne ruolo e rapporti

Essere consapevole della propria identita nazionale
Riconoscere le regole da rispettare per la convivenza civile

Essere consapevole del ruolo che i processi tecnologici giocano nella modifica
dell'ambiente che ci circonda considerato come sistema.

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Essere consapevoli che la lotta alla criminalita organizzata e alla corruzione, nonché il
perseguimento della giustizia, sono e devono essere un impegno di tutta la societa civile
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che crea una solida rete territoriale

Essere consapevoli di come le tecnologie digitali possono influire sul benessere
psicofisico e sullinclusione sociale, con particolare attenzione ai comportamenti
riconducibili al bullismo e al cyberbullismo

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti di
dati, informazioni e contenuti digitali

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Complementi di matematica
Diritto
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese

Matematica
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Relazioni internazionali

Religione cattolica o attivita alternative

Scienze e tecnologie applicate

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

O ESSERE PROTAGONISTI DEL PROPRIO FUTURO

Creare cittadini consapevoli del valore della legalita attraverso esperienze attive sul
territorio e incontri con le istituzioni

Sviluppare e implementare collettivamente azioni innovative che promuovano la
sostenibilita a livello locale e oltre

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Promuovere la valorizzazione del patrimonio e delle eccellenze produttive del territorio
locale

Saper rispettare un adeguato codice di comportamento on line e promuovere la
partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro delle nuove
tecnologie

Creare e gestire l'identita digitale, essere in grado di proteggere la propria reputazione,
gestire e tutelare i dati che si producono attraverso diversi strumenti digitali, ambienti e
servizi, rispettare i dati e le identita altrui; utilizzare e condividere informazioni personali
identificabili proteggendo se stessi e gli altri
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Informarsi e partecipare al dibattito pubblico attraverso l'utilizzo di servizi digitali
pubblici e privati; ricercare opportunita di crescita personale e di cittadinanza
partecipativa attraverso adeguate tecnologie digitali

Conosce e promuovere la cittadinanza attiva attraverso le tecnologie digitali

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Complementi di matematica
Diritto
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia generale ed economica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Relazioni internazionali
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze e tecnologie applicate
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Scienze motorie e sportive

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 97



S5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X ' Curricolo di Istituto

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

O GENERARE INCLUSIONE

Sviluppare modalita consapevoli di esercizio della convivenza civile, di consapevolezza di
sé, rispetto delle diversita, confronto responsabile e dialogo

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti delluomo

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Generare cambiamenti rispetto alla conoscenza, alle capacita e alle attitudini
comportamentali al fine di favorire la creazione di una societa piu sostenibile e inclusiva
per tutti.

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Riconoscere, dare corretta connotazione ai fenomeni di disagio giovanile con particolare
riguardo a quello del cyberbullismo e sviluppare azioni di contrasto ai fenomeni ad esso
correlati

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 98



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Curricolo di Istituto

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Complementi di matematica
Diritto
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Relazioni internazionali
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze e tecnologie applicate
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera
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O BENESSERE SOCIALE, ECONOMICO E AMBIENTALE

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e
paesaggistico

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti dell'uomo

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
proprio benessere fisico e psicologico; essere consapevoli di come le tecnologie digitali
possono influire sul benessere psicofisico e sull'inclusione sociale

Formare consumatori consapevoli delle proprie scelte alimentari e del loro impatto
sullambiente e sulle future generazioni

Diffondere la cultura della sostenibilita ambientale e dellimportanza della ricerca e
dellinnovazione a tutela dellambiente e della salute

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe Il
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica

Complementi di matematica
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Diritto

Diritto ed economia

Economia aziendale

Economia aziendale e geo-politica
Economia politica

Geografia

Geografia generale ed economica
Informatica

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Matematica

Relazioni internazionali

Religione cattolica o attivita alternative
Scienze e tecnologie applicate

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
Classe I \/
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33 ore Piu di 33 ore

Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V v

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

La progettazione del curricolo verticale tiene conto del bagaglio di competenze che
gradualmente gli/le studenti/esse andranno ad acquisire, tra elementi di continuita e
necessarie discontinuita. Non si tratta di una distribuzione diacronica dei contenuti didattici,
ma di un percorso unitario scandito da obiettivi graduali e progressivi, che permettono di
consolidare I'apprendimento e al tempo stesso di evolvere verso nuove competenze,
imparando a lavorare in sinergia e contaminando le diverse modalita didattiche. Pertanto,
rappresenta per i docenti un'occasione di riflessione sulle proprie convinzioni e scelte
didattiche, sulla necessita di stabilire una coerenza tra prassi quotidiane e Indicazioni
ministeriali, nell'ottica di una didattica generativa, orientata alla costruzione di competenze,
nonché un'occasione preziosa per stringere un patto tra scuola e territorio, facendo della
realta locale un ambiente che diventa comunita educante.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali, acquisite attraverso gli insegnamenti attivati, sono riconducibili
alle abilita della persona, implicate in numerosi tipi di compiti lavorativi, dai piu elementari ai
piu complessi, ed esplicate in situazioni operative tra loro diverse (soft e life skills). L'Istituto
nel rispetto della personalita degli allievi si propone di educare alla responsabilita,
all'autonomia, all'autocontrollo, alla convivenza civile e sociale, alla solidarieta e al rispetto
della diversita. Inoltre, si prefigge di formare figure professionali che rispondano alle
aspettative del sistema produttivo locale per competenze, per capacita di iniziativa e per
operativita.
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competenze chiave di cittadinanza sono necessarie per la costruzione e il pieno sviluppo
della persona, di corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva interazione

con la realta naturale e sociale

Dettaglio Curricolo plesso: ANTONIO DE VITI DE MARCO
SERALE

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo di Istituto nasce dall'esigenza di assicurare il diritto ad un percorso formativo
0rganico a ciascuno/a studente/ssa. La progettazione curricolare viene affidata ai
dipartimenti disciplinari tenendo conto della gradualita, unitarieta e ciclicita adeguatamente
correlate all'eta e alla suddivisione in primo biennio, secondo biennio e quinto anno. |l
curricolo e flessibile, in quanto aperto all'individualizzazione e alla personalizzazione degli
apprendimenti, con i processi di inclusione e integrazione degli alunni BES. Inoltre, esplicita i
risultati di apprendimento in termini di competenze, di abilita e conoscenze.

Allegato:

CURRICULA+OBIETTIVI MINIMI.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione

civica
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Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA CONSAPEVOLE E LEGALITA’

Conoscere 'organizzazione costituzionale e amministrativa del nostro Paese per
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti
politici a livello territoriale e nazionale

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio locale

Conoscere le fasi della nascita dell'Unione Europea e delle sue Istituzioni. Collocare la
propria dimensione di cittadino in un orizzonte europeo e mondiale

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso
'approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
particolare riferimento al diritto del lavoro

Acquisire consapevolezza del patrimonio storico, artistico e ambientale per
promuoverlo e valorizzarlo

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalita e di solidarieta
dell'azione individuale e sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla
criminalita organizzata e alle mafie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
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CITTADINANZA ATTIVA

Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli
impegni assunti e fatti propri allinterno di diversi ambiti istituzionali e sociali.

Partecipare al dibattito culturale.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente
agli obiettivi di sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso I'Agenda 2030 per lo

sviluppo sostenibile.

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al
sistema integrato di valori che regolano la vita democratica.

Promuovere la partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro

delle nuove tecnologie

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo: COSCIENZA
DEL DISAGIO

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella
societa contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico,

psicologico, morale e sociale

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e
scientifici e formulare risposte personali argomentate.
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Prevenire il fenomeno della discriminazione sociale, economica, culturale e della
violenza di genere attraverso attivita d'informazione e di sensibilizzazione

Fornire i mezzi necessari ad evitare e contrastare la poverta, la fame e I'esclusione
sociale al fine di contribuire a formare cittadini responsabili e attivi

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
proprio benessere fisico e psicologico; essere in grado di proteggere sé e gli altri da
eventuali pericoli in ambienti digitali

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
SOSTENIBILITA’ SOCIALE, ECONOMICA E AMBIENTALE

Rispettare 'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di
responsabilita.

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identita e delle
eccellenze produttive del Paese

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni

Adottare i comportamenti piu adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e
dellambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando
Iacquisizione di elementi formativi di base in materia di primo intervento e protezione

civile.
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COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O DIFFONDERE LA CULTURA DEL RISPETTO

Orientarsi nella organizzazione politica e amministrativa italiana e comprendere il
fondamentale ruolo degli organi costituzionali a salvaguardia della Costituzione e della
democrazia

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Saper inquadrare gli organi statali nellambito dell'ordinamento costituzionale e
comprenderne ruolo e rapporti

Essere consapevole della propria identita nazionale
Riconoscere le regole da rispettare per la convivenza civile

Essere consapevole del ruolo che i processi tecnologici giocano nella modifica
dell'ambiente che ci circonda considerato come sistema.

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Essere consapevoli che la lotta alla criminalita organizzata e alla corruzione, nonché il
perseguimento della giustizia, sono e devono essere un impegno di tutta la societa civile
che crea una solida rete territoriale
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Essere consapevoli di come le tecnologie digitali possono influire sul benessere
psicofisico e sullinclusione sociale, con particolare attenzione ai comportamenti
riconducibili al bullismo e al cyberbullismo

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti di
dati, informazioni e contenuti digitali

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o attivita alternative
Seconda lingua comunitaria

Storia

O ESSERE PROTAGONISTI DEL PROPRIO FUTURO

Creare cittadini consapevoli del valore della legalita attraverso esperienze attive sul
territorio e incontri con le istituzioni
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Sviluppare e implementare collettivamente azioni innovative che promuovano la
sostenibilita a livello locale e oltre

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Promuovere la valorizzazione del patrimonio e delle eccellenze produttive del territorio
locale

Saper rispettare un adeguato codice di comportamento on line e promuovere la
partecipazione alle iniziative destinate ad un uso consapevole e sicuro delle nuove
tecnologie

Creare e gestire l'identita digitale, essere in grado di proteggere la propria reputazione,
gestire e tutelare i dati che si producono attraverso diversi strumenti digitali, ambienti e
servizi, rispettare i dati e le identita altrui; utilizzare e condividere informazioni personali
identificabili proteggendo se stessi e gli altri

Informarsi e partecipare al dibattito pubblico attraverso l'utilizzo di servizi digitali
pubblici e privati; ricercare opportunita di crescita personale e di cittadinanza
partecipativa attraverso adeguate tecnologie digitali

Conosce e promuovere la cittadinanza attiva attraverso le tecnologie digitali

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Diritto

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 109



2815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)& Curricolo di Istituto

Economia aziendale

Economia politica

Informatica

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Matematica

Religione cattolica o attivita alternative
Seconda lingua comunitaria

Storia

O GENERARE INCLUSIONE

Sviluppare modalita consapevoli di esercizio della convivenza civile, di consapevolezza di
sé, rispetto delle diversita, confronto responsabile e dialogo

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti dell'uomo

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sensibilizzare gli studenti ad essere consapevoli, perché non accada mai piu un‘altra
Shoah, nel tentativo di sviluppare gli anticorpi necessari per riconoscere e combattere le
nuove manifestazioni di discriminazione, sopraffazione, razzismo

Generare cambiamenti rispetto alla conoscenza, alle capacita e alle attitudini
comportamentali al fine di favorire la creazione di una societa piu sostenibile e inclusiva
per tutti.

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della
collettivita e dellambiente

Riconoscere, dare corretta connotazione ai fenomeni di disagio giovanile con particolare
riguardo a quello del cyberbullismo e sviluppare azioni di contrasto ai fenomeni ad esso
correlati
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Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o attivita alternative
Seconda lingua comunitaria

Storia

O BENESSERE SOCIALE, ECONOMICO E AMBIENTALE

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e
paesaggistico

Promuovere scelte di prevenzione e comportamenti di autoprotezione, che riducano i
rischi e aumentino la resilienza delle comunita

Sviluppare un sentimento di appartenenza a una umanita-societa comune e di
condivisione dei valori e delle responsabilita fondanti sui diritti delluomo

Essere in grado di evitare, usando tecnologie digitali, rischi per la salute e minacce al
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proprio benessere fisico e psicologico; essere consapevoli di come le tecnologie digitali
possono influire sul benessere psicofisico e sullinclusione sociale

Formare consumatori consapevoli delle proprie scelte alimentari e del loro impatto
sullambiente e sulle future generazioni

Diffondere la cultura della sostenibilita ambientale e dellimportanza della ricerca e
dellinnovazione a tutela dellambiente e della salute

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o attivita alternative
Seconda lingua comunitaria

Storia

Monte ore annuali
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Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

La progettazione del curricolo verticale tiene conto del bagaglio di competenze che
gradualmente gli/le studenti/esse andranno ad acquisire, tra elementi di continuita e
necessarie discontinuita. Non si tratta di una distribuzione diacronica dei contenuti didattici,
ma di un percorso unitario scandito da obiettivi graduali e progressivi, che permettono di
consolidare I'apprendimento e al tempo stesso di evolvere verso nuove competenze,
imparando a lavorare in sinergia e contaminando le diverse modalita didattiche. Pertanto,
rappresenta per i docenti un'occasione di riflessione sulle proprie convinzioni e scelte
didattiche, sulla necessita di stabilire una coerenza tra prassi quotidiane e Indicazioni
ministeriali, nell'ottica di una didattica generativa, orientata alla costruzione di competenze,
nonché un'occasione preziosa per stringere un patto tra scuola e territorio, facendo della
realta locale un ambiente che diventa comunita educante.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali, acquisite attraverso gli insegnamenti attivati, sono riconducibili
alle abilita della persona, implicate in numerosi tipi di compiti lavorativi, dai piu elementari ai
piu complessi, ed esplicate in situazioni operative tra loro diverse (soft e life skills). L'Istituto
nel rispetto della personalita degli allievi si propone di educare alla responsabilita,
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all'autonomia, all'autocontrollo, alla convivenza civile e sociale, alla solidarieta e al rispetto
della diversita. Inoltre, si prefigge di formare figure professionali che rispondano alle
aspettative del sistema produttivo locale per competenze, per capacita di iniziativa e per
operativita.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competenze chiave di cittadinanza sono necessarie per la costruzione e il pieno sviluppo
della persona, di corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva interazione
con la realta naturale e sociale
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® IMPRENDITORI DOMANI

“Imprenditori Domani” € un percorso educativo finalizzato allo sviluppo di competenze utili agli
studenti per affrontare al meglio il futuro mondo del lavoro e della vita. Essi utilizzeranno la
piattaforma web SchoolUP, gestita da Cervellotik srl, che implementa le piu innovative metodologie
didattiche: dalla flipped classroom (con il tutor scolastico che diventa guida e punto di riferimento
nellerogazione del percorso) allutilizzo della gamification, passando per il collaborative learning,
peer learning e blended learning.
Gli argomenti trattati all'interno del percorso possono essere raggruppati in 3 macro aree di
competenza:

Idee e opportunita: durante la formazione gli studenti propongono delle idee di impresa;

Risorse: le migliori idee danno vita a startup simulate formate dagli studenti;

In azione: le startup si sfidano per la vittoria finale a colpi di pitch.
Il percorso e articolato in 60 ore totali, delle quali 30 ore teoriche (FAD - ambiente e-learning) e 30
ore pratiche (lavori - compiti di realta). Alle ore previste su piattaforma verranno associate almeno
16 ore di tutoraggio in classe con il tutor scolastico interno che guidera gli studenti nel percorso pre-
strutturato della piattaforma.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e I'efficacia dei processi formativi.

L'attestazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

- alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sul
voto di condotta. L'incidenza  delle esperienze di PCTO sul voto di condotta e collegata al
comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il ruolo
attivo e propositivo eventualmente manifestato dallalunno ed evidenziato dal tutor esterno;

+ allaccertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza.

® PCTO PRESSO FACOLTA' DI MEDICINA VETERINARIA

Il progetto mira a saper usare le tecniche di alimentazione e di cura assistita della fauna selvatica,
di prevenire e curare le malattie infettive e parassitarie degli animali; di saper risolvere evenienze di
tipo clinico, di natura medica, chirurgica ed ostetrica negli animali; di saper gestire gli schemi di
selezione genetica e gli aspetti riguardanti la tecnologia di allevamento, l'alimentazione e la
riproduzione; di saper ispezionare e controllare la sanita degli animali; di effettuare esami autoptici;
di effettuare attivita di diagnostica, batteriologica e di biologia molecolare; di esami clinici e
radiografici delle tartarughe pervenute a ricovero; prelievo di campioni biologici (sangue, feci,
tamponi orali e cloacali, brushig cutanei) da tartarughe marine; interventi chirurgici di asportazione
di corpi estranei dal canale digerente, curettage di lesioni cutanee e del carapace.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e l'efficacia dei processi formativi.

L'attestazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

- alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sul
voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta e collegata al
comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il ruolo
attivo e propositivo eventualmente manifestato dallalunno ed evidenziato dal tutor esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza

® SCIAMI

Il Progetto “SCIAMI" e indirizzato ad alunni dellindirizzo “Biotecnologie ambientali”. SCIAMI e un
progetto che si pone, come primo obiettivo, la continuita educativa tra scuola e famiglia e comunita
locale. In particolare prova a sperimentare forme differenti rispetto alla didattica convenzionale,
promuovendo la didattica outdoor sul modello delle “Scuole diffuse” con l'obiettivo di connettere il
mondo della scuola con quello della comunita territoriale di riferimento. La parte laboratoriale del
progetto avra luogo sui terreni confiscati alla criminalita organizzata della Coop. Sociale “Semi di Vita”
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di Valenzano, riportando in tal modo al centro dell'attenzione degli studenti il tema dell'antimafia
sociale e della restituzione alla collettivita di questi luoghi. L'obiettivo generale dell'azione
progettuale e quello di promuovere lo sviluppo di una scuola civico/rurale con lintento di favorire
nella popolazione giovanile stili di vita sostenibili, una relazione ecologica con la propria comunita di
appartenenza e con I'ambiente circostante. Il progetto prevede un percorso conoscitivo sulle api,

I'apicoltura, il miele e gli altri prodotti dell'alveare (cera, propoli e polline).

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e I'efficacia dei processi formativi. L'attestazione
delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

- alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti
disciplinari e sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di
condotta e collegata al comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura
ospitante, valorizzando il ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato
dall'alunno ed evidenziato dal tutor esterno;

- allaccertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del
progetto, risultanti dal foglio di presenza.
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® PREPARARSI ALLA RICERCA DEL LAVORO

Il percorso prevede 20 ore di workshop da remoto di scoperta degli strumenti utili per entrare nel
mondo del lavoro e di allenamento delle soft skills necessarie per attivare specifici comportamenti

sociali, relazionali e organizzativi, fondamentali oggi per affrontare le sfide del mercato del lavoro

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce all'istituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e l'efficacia dei processi formativi. L'attestazione
delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
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sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta é collegata
al comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza.

® INFORMATICA X GIOCO = FANTASIA + REGOLE

La partecipazione al contest prevede la realizzazione di videogiochi originali utilizzando la

piattaforma Game Froot, https://make.gamefroot.com.
Lo sviluppo implica l'uso di linguaggi di programmazione grafici.

E richiesta la realizzazione di almeno tre livelli di gioco. | giochi proposti possono essere di
qualsiasi tipo purché non siano violenti né offensivi.

Possono essere presentati videogiochi finalizzati alla divulgazione e alla promozione del
territorio.

| videogiochi sono, infatti, un potenziale veicolo per riscoprire il mondo che ci circonda:
patrimonio storico, architettonico, urbanistico, etc.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)
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Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e l'efficacia dei processi formativi. L'attestazione
delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta € collegata
al comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza.

® PCTO ARPA PUGLIA

Il progetto mira a saper usare la strumentazione di base dei laboratori e conoscere le preparative di
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base per le principali tecniche chimiche analitiche e microbiologiche degli alimenti e delle acque.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Unita Organizzativa (EPU UOR)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e l'efficacia dei processi formativi. L'attestazione
delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene acquisita negli
scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta é collegata
al comportamento dello studente durante I'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
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risultanti dal foglio di presenza.

® SEA WATCHING: UN MARE DA PRESERVARE

Il progetto si propone di far partecipare gli allievi ad attivita di sea watching e di ricerca presso I'ente
partner Jonian Dolphin Conservation con la finalita di dare la possibilita a tutti gli alunni di acquisire
competenze diverse da quelle acquisite in campo chimico e microbiologico nei laboratori scolastici.
Verranno sviluppati i seguenti contenuti tecnici: metodologie di ricerca visiva ed acustica; tecniche di
fotografia e metodo della foto-identificazione; tecniche per condurre studi di popolazione; tecniche
di campionamento del comportamento; utilizzo del personal computer e di programmi dedicati per
la ricerca sui cetacei; utilizzo di strumentazione da ricerca come GPS (Global Positioning System),
plotter cartografico.

Obiettivi e finalita del corso: attuare modalita di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il
profilo culturale ed educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con l'esperienza pratica; arricchire la formazione acquisita
nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del
lavoro; favorire |'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gl
stili di apprendimento individuali; realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e
formative con il mondo del lavoro e la societa civile.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e |'efficacia dei processi formativi.

L 'attestazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene
acquisita negli scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe
procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta é collegata
al comportamento dello studente durante I'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza

® A SCUOLA DI BIRRA

Storia della birra, le materie prime, i processi enzimatici, le tecniche dellhomebrewing, | lieviti e le
diverse fermentazioni: alta-bassa-spontanea. L'importanza dell'igiene. Le birre nel mondo. Analisi
delle proprieta organolettiche tramite piccola degustazione di birre artigianali. Seconda lezione
pratica. In laboratorio sanificato, awio della fermentazione di birra da estratto di malto d'orzo ed
estratto di luppolo con lieviti ad alta fermentazione. Terza lezione teorico-pratica Imbottigliamento
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del mosto. Chiarificazione. Sanificazione delle bottiglie . Imbottigliamento. Etichettatura

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

L'attestazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene
acquisita negli scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe
procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta € collegata
al comportamento dello studente durante l'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza
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® IL MONDO DEL LAVORO A SCUOLA

La scelta di una collaborazione con l'azienda Lutech spa e dettata dalla convinzione che il
progetto “ll mondo del lavoro a scuola” sia uno strumento di orientamento ai fini lavorativi e
professionali in vista delle scelte degli studenti, successive al conseguimento del diploma
quinguennale. Esso si propone di fornire un percorso PCTO di formazione tecnico-informatica
mediante esperti esterni che interagiranno a scuola con gli studenti awicinandoli al mondo del
lavoro. Alla fine del percorso verra data I'opportunita, ai piu meritevoli, di essere inseriti in azienda
subito dopo il diploma

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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Ai fini della valutazione il tutor esterno fornisce allistituzione scolastica ogni elemento atto a
verificare e valutare le attivita degli studenti e l'efficacia dei processi formativi.

| 'attestazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dei PCTO viene
acquisita negli scrutini finali. Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe
procede:

+ alla valutazione degli esiti dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e
sul voto di condotta. L'incidenza delle esperienze di PCTO sul voto di condotta & collegata
al comportamento dello studente durante 'attivita nella struttura ospitante, valorizzando il
ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall'alunno ed evidenziato dal tutor
esterno;

+ all'accertamento delle ore di frequenza, di almeno tre quarti del monte ore del progetto,
risultanti dal foglio di presenza.

® DALLE DISCIPLINE ALL'IMPRESA

Il contesto di partenza, caratterizzato dallo svantaggio socio-culturale che presentano molte
famiglie degli studenti, ha portato allideazione di un progetto formativo che promuovesse lo
sviluppo di competenze spendibili nel mondo del lavoro, recuperando la motivazione degli
studenti piu fragili e sviluppando le potenzialita dei piu promettenti. La presenza di
laboratori capaci di favorire modalita di apprendimento innovativo, grazie alla dotazione di
attrezzature tecnologiche aggiornate e spazi adeguati, ha consentito la sperimentazione di
un progetto in cui 'azienda si e “trasferita” a scuola.

Pertanto, tenendo conto del contesto in cui i destinatari dell'attivita vivono e crescono, gli
obiettivi formativi prioritari su cui la proposta si € concentrata, in linea con quanto previsto
dal Ptof, sono: l'apertura della scuola all'azienda e al mondo del lavoro nell'ottica della
sostenibilita e della rendicontazione sociale; la diffusione della cultura digitale; linnovazione
metodologica col potenziamento della didattica laboratoriale e per competenze. La finalita
concordata con lazienda partner e stata quella di dotare gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e allesperienza, passando dall'esperimento, per arrivare
alla progettualita vera e propria.
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Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

La valutazione delle competenze awerra attraverso l'osservazione delle attivita a cura del tutor
scolastico.
L'esperienza si riterra positiva a seguito:
dell'accertato potenziamento e/o sviluppo delle competenze trasversali e specifiche
del progetto

della frequenza regolare degli studenti alle attivita

® MIT - MADEINTRIGGIANO

Il progetto mira a formare tecnici della programmazione e dello sviluppo di siti internet e
pagine web. In particolare, gli studenti studieranno le specifiche definite in sede di
progettazione del sito web, esaminando con attenzione la struttura e la grafica delle pagine
web, le varie procedure e le strutture dei dati e degli archivi previste nel progetto.

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 128



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

X ' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Gli step del percorso da realizzare, rispetto al tema generale del DESIDERIO sono i
seguenti:

1 scelta tema (luoghi di aggregazione/desideri/bisogni inespressi dei giovani);

2 progettazione (identificazione prodotto/ mezzo / strumento/ linguaggio/location);

3 pianificazione (location, strumenti e tempi dove andare per far cosa);

4 esecuzione (attivita anche in esterna con registrazioni);

5 produzione (aula per sviluppo prodotto);

6 dimostrazione (presentazione finale prodotto realizzato).

Il progetto vuole favorire la sperimentazione diretta degli alunni sulle modalita di sviluppo di
contenuti attraverso limpiego dei nuovi media; scoprire nuovi linguaggi in una dinamica
professionale con lintervento di esperti del settore; favorire I'impiego di device digitali
superando l'uso quotidiano e non produttivo, valorizzando I'impiego di canali social ed
applicativi in uso nei giovani per comunicare e promuovere contenuti

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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x o Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

La valutazione delle competenze awerra attraverso l'osservazione delle attivita a cura del
tutor scolastico. L'esperienza si riterra positiva a seguito:

- dell'accertato potenziamento e/o sviluppo delle competenze comunicativorelazionali

- della frequenza regolare degli studenti alle attivita

- dell'accertato potenziamento e/o sviluppo delle capacita organizzative progettuali

® TURISMO 365. OFFERTA DI PRODOTTI TURISTICI,
ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA SUL TERRITORIO

Il nuovo progetto di flessibilita ha come obiettivo l'introduzione di una innovazione strutturata che
sia ordinaria ed entri allinterno dei percorsi curriculari, innovando i curricula, attraverso attivita
specifiche con le aziende del territorio che, integrando aspetti tradizionali eoriginali della
formazione, rendano gli studenti pronti non solo ad affrontare il mondo del lavoro, ma soprattutto
preparati peressere elemento di ricchezza per il paese in risposta alle nuove richieste del mercato.
Pertanto, il percorso permettera, alle alunne e agli alunni, di acquisire competenze e abilita
necessarie per per effettuare scelte consapevoli, spendibili sul mercato del lavoro, innalzando i loro
livelli diconoscenze trasversali e professionali, con particolare attenzione a quelle legate alla cultura
dimpresa. Si intende, quindi, ampliare l'offerta formativa di base innestando un percorso che
interessl direttamente le diverse aree disciplinari, ma che porti ad avere competenze legate a nuovi
contesti in un'ottica di continuita e sostenibilita degli apprendimenti.

Docenti ed imprese del settore hanno co-progettato un percorso in cui e stata potenziata la
dimensione esperienziale delle conoscenze e delle competenze da sviluppare attraverso attivita
pratiche e operative realizzate in contestiche riproducono ambienti di lavoro reali, con specifici
setting finalizzati a creare stimoli e relazioni.

Siintende, dunque, aprire le classi ad un lavoro integrato in cui siano coinvolte trasversalmente tutte
le discipline individuando profili di uscita e programmando i diversi moduli da sviluppare in un
percorso triennale. | differenti moduli punteranno alla costruzione di abilita utili alla formazione dei
profili in uscita. Sara data agli studenti la possibilita di scegliere, di trovare una propria identita
dosando i moduli e riuscendo a sviluppare una formazione individuale.

Il terzo anno sara un anno di orientamento in cui si valorizzeranno le vocazioni personali, gli
interessi e gli stili di apprendimento.Alunne e alunni avranno la possibilita di svolgere attivita che
consentira loro di sperimentare, attraverso compiti di realta, i ruoli di tre diverse figure professionali
le cui competenze saranno oggetto di formazione.

Nel quarto anno awverra la scelta di indirizzo ed ogni allievo avra la possibilita di scegliere di seguire

il profilo professionale che piu lo ha motivato ed entusiasmato.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)
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X Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

A fine percorso sara attuata una co-valutazione da scuola e aziende al fine di rilevare le competenze
e le capacita acquisite nel:

rafforzare I'apprendimento conoscitivo ed operativo garantendo efficacia ed immediatezza di
applicazione di abilita e competenze;

+ garantire convergenza tra obiettivi di studio e di lavoro;

- favorire linterazione degli studenti con i referenti aziendali, promuovere e sviluppare la loro
capacita di organizzarsi autonomamente nelle fasi piu strettamente operative del percorso.

L'accertamento delle competenze awverra attraverso una scheda di valutazione personalizzata,
predisposta dalla scuola con il supporto degli esperti aziendali impegnati con gli studenti nel
percorso. Tale scheda avra la finalita di certificare il livello delle competenze, abilita e conoscenze
trasversali e professionalizzanti acquisite da ciascun alunno.Tale valutazione del percorso sara
parte integrante della valutazione finale dello studente ed incidera sui risultati di apprendimento
delle discipline professionalizzanti maggiormente coinvolte nel percorso.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® EDUCAZIONE FINANZIARIA PER TUTTI

Prendendo spunto dalle risorse didattiche che la Banca d'ltalia mette a disposizione degli
studenti, si condivide la necessita di accrescere la capacita di tutti, di capire i concetti base della
finanza e di saperli usare. L'intento del progetto, infatti, € di porsi come obiettivo quello di
formare "cittadini consapevoli" anche dal punto di vista finanziario, capaci di fare scelte
meditate e corrette per contrastare il ritardo di alfabetizzazione finanziaria, particolarmente
accentuato nel nostro Paese. L'Istituto, proponendo la visita alla Banca d'ltalia sede di Bari, e
I'incontro con esperti funzionari disposti a svolgere attivita di formazione anche presso i locali
della nostra scuola, offre il proprio contributo per migliorare il livello di cultura finanziaria.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

definizione di un sistema di orientamento
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- Migliorare le proprie capacita di comprensione dei prodotti finanziari e dei concetti che ne
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sono alla base - Comprendere opportunita e rischi in termini di gestione finanziaria - Sviluppare
il senso di responsabilita dell'uso corretto del denaro

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

® VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLE ISTITUZIONI EUROPEE

Il progetto nasce per realizzare compiti di realta previsti nel Curricolo di Educazione Civica di piu
classi del nostro Istituto. Il focus principale del viaggio d'istruzione ¢ la visita alla Borsa. Nata nel
1998, Borsa Italiana € una societa privata che gestisce e vigila sul corretto funzionamento del
mercato finanziario italiano dove vengono scambiati e negoziati ogni giorno ed in tempo reale
gli strumenti finanziari, tramite un sistema di negoziazione completamente elettronico. Gli
studenti parteciperanno alla Sessione base di un corso di formazione indetto dalla stessa, della
durata di 3 ore che comprende: 2 ore di sessione formativa in aula e 1 ora di visita guidata di
Palazzo Mezzanotte con possibilita di visita alla Sala delle Grida, eventi o allestimenti
permettendo. | principali argomenti che verranno trattati e approfonditi durante la sessione in
aula riguarderanno: il ruolo di Borsa Italiana, il ruolo del mercato primario e il processo di
quotazione di una societa, la negoziazione sui mercati di Borsa Italiana. L'itinerario prevede oltre
alla visita a Borsa Italiana, anche la partecipazione ad un evento organizzato presso la
Fondazione G. Feltrinelli, a Milano. |

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi
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- Comprendere l'organizzazione delle varie Istituzioni nei suoi molteplici aspetti, per vivere al
meglio la condizione di uomo-cittadino. - Individuare il carattere dinamico inerente allo sviluppo
socio economico, scientifico, tecnologico e organizzativo, in relazione al progredire delle
tecniche d’indagine e all'evoluzione dei sistemi tecnologici. - Orientare il proprio autosviluppo
professionale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

@® A spasso per Bari vecchia

Nell'ambito della storia locale e dello sviluppo storico e artistico della nostra regione, gli studenti
approfondiranno, in un percorso a ritroso, le proprie origini ed il patrimonio artistico della citta
di Bari. Gli studenti dovranno analizzare il territorio e promuovere gli elementi caratterizzanti di
ciascun contesto, attraverso 'osservazione diretta.Nell'occasione gli studenti potranno anche
osservare il lavoro di una guida turistica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® definizione di un sistema di orientamento
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

| ragazzi impareranno: -ad utilizzare in modo consapevole il linguaggio storico e artistico -ad
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osservare il lavoro di una guida turistica -a riconoscere gli elementi storico-architettonici

presenti. nel borgo antico di Bari

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

® Alla scoperta del mondo sotterraneo: visita alla Grotta
del Trullo

L'obiettivo dell'uscita didattica & quella di far conoscere, riconoscere e osservare il fenomeno
carsico, in Puglia.e in particolare nella Grotta del Trullo, aperta dal 1935. L'argomento, presente
nel programma di Scienze delle Terra, verra affrontato attraverso l'uscita e tenuta da speleologi
esperti. | ragazzi analizzeranno i fattori strutturali che modellano il paesaggio di una regione
carsica come la Puglia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.
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Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Saper riconoscere il fenomeno del Carsismo -Riconoscere il fenomeno del Carsismo negli
ambienti italiani -Saper osservare un fenomeno naturale e ambientale attraverso l'osservazione
diretta e indiretta

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Chimica

Scienze

@® A Scuola di Cittadinanza Europea. Piattaforma G.
Feltrinelli e visita a Milano, citta economica ed europea

Il percorso, inserito nel progetto di Educazione civica, incentrato sull'Unione europea, intende
guidare gli/le alunni/e alla conoscenza delle Istituzioni europee, attraverso la piattaforma creata
da Fondazione Giangiacomo Feltrinelli per supportare i percorsi di educazione civica nelle
scuole secondarie. Il percorso propone il tema della cittadinanza a livello nazionale e
sovranazionale a partire dal libro di "L'Europa in Viaggio" (Add editore) e I'incontro con l'autore
Marco Magnone a Milano, presso la Fondazione G. Feltrinelli.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e I

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
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Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Conoscere le Istituzioni europee e le articolazioni interne -Conoscere diritti e doveri come
cittadini europei -Conoscere le dinamiche economici della Borsa e i flussi finanziari -Infondere e
potenziare il senso di appartenenza alla CE -Conoscere la Fondazione Feltrinelli e le azioni sociali
che essa prevede per rendere i cittadini italiani membri della CE

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:
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Aule Aula generica

® GREEN ECONOMY

Il progetto ha lo scopo di sensibilizzare gli alunni verso il problema della sostenibilita ambientale
e le avanguardie ecologiche. L'obiettivo sara quello di mostrare esempi di comportamenti
ecologici corretti, anche attraverso la visita presso la citta di Trento, eletta citta piu green in
Italia, Trento é il perfetto esempio di successo urbanistico volto all'ecosostenibilita e sviluppo
urbano ecofriendly.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
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multilinguistiche

Risultati attesi

Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare Competenza in materia di
cittadinanza attiva Competenza imprenditoriale Competenza in materia di consapevolezza
ambientale Riprodurre comportamenti socialmente ed ecologicamente corretti

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

@ Progetto transdisciplinare: CAMPUS VELICO, SPORTIVO,
NATURALISTICO E CULTURALE

Il progetto ha molteplici finalita formativa, perché i ragazzi impareranno, attraverso l'esperienza
diretta, a vivere immersi nella natura, cosi da potenziare un approccio di tipo globale
allambiente; impareranno a potenziare i cinque sensi. Le attivita verranno svolte in gruppo, per
potenziare le loro capacita cooperative, ma con un tocco ludico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 143



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

Sviluppare atteggiamenti, comportamenti, valori, conoscenze e abilita indispensabili per vivere
in modo interdipendente: Acquisire la capacita di pensare per relazioni al fine di comprendere la
natura sistemica del mondo Riconoscere criticamente la diversita nelle forme in cui si manifesta
come un valore e una risorsa da proteggere (biodiversita, diversita culturale ...) Divenire
consapevoli che le proprie scelte, comportano conseguenze nel presente e nel futuro ,quindi
assumere comportamenti coerenti, individuare e sperimentare strategie per un vivere
sostenibile. Favorire lo sviluppo di qualita personali quali 'autonomia, il senso di responsabilita,
lo spirito di iniziativa e di collaborazione.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno
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@ La sostenibilita ambientale: quali ricette per salvare il
pianeta?

Nell'ambito del curricolo di educazione civica, s'intende sviluppare il senso di appartenenza al
territorio e il rispetto delllambiente naturalistico e paesaggistico. Attraverso una giornata a
Bovino, piccolo borgo, riconosciuto patrimonio dell'Unesco, gli studenti potranno partecipare ai
laboratori proposti dalla Masseria didattica Salecchia, azienda agricola zootecnica
biocompatibile e forestale, dedita all'allevamento di razze autoctone, da cui si ottengono
esclusivi prodotti tipici locali. Le attivita sono volte a responsabilizzare nell'utilizzo delle risorse
naturali e ad aumentare la consapevolezza sulla necessita della riduzione degli sprechi e
nell'ladozione di sistemi di produzione piu sostenibili.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di
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Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e
paesaggistico. -Responsabilizzare nell'utilizzo delle risorse naturali e aumentare la
consapevolezza sulla necessita della riduzione degli sprechi e nell'adozione di sistemi di
produzione piu sostenibili. -Acquisire consapevolezza del patrimonio storico, artistico e
ambientale, promuovere la valorizzazione dello stesso.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno
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® Campo scuola Policoro

Il progetto, ormai collaudato per la nostra scuola, mira a migliorare il grado di socializzazione e
cooperazione fra gli alunni del nostro istituto. Il campo scuola per i ragazzi rappresenta una
importante esperienza di socializzazione e uno strumento di crescita per 'autonomia
individuale. A diretto contatto con 'ambiente e la natura, praticare uno sport non solo fa bene a
livello fisico ma € anche un momento in cui il gruppo dei pari si rafforza e si consolida
costituendo importanti rapporti di solidarieta. Inoltre permette loro di allargare i propri
orizzonti, mantenendo al tempo stesso la rete sicura dei compagni di scuola, e degli insegnanti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e I

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse
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O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento

autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Migliorare le competenze sportive per una buona crescita psicofisica, civile e sociale; -Far
acquisire agli studenti conoscenza e consapevolezza di s€; -Promuovere la partecipazione
consapevole, responsabile e autonoma degli studenti alle attivita comuni; -Orientare
positivamente gli studenti verso valori quali la democrazia, la giustizia, la pace, il rispetto per
'ambiente.
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Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Campo velico-Policoro (MT)

® COMPETENZE EUROPEE: LEGALITa E MAFIA

La visita presso le masserie salentine e gestite dalla cooperativa social TERRE DI PUGLIA -
LIBERA TERRA mira a presentare 'esperienza di liberazione di un territorio dall'influenza della
criminalita organizzata, un‘opportunita di riscatto e di responsabilizzazione per un’intera
comunita. La cooperativa, la dove esistono beni confiscati da recuperare, cerca di agire
concretamente per realizzare cambiamenti sociali e promuovere legalita nei territori infiltrati
dalle mafie, in linea con le priorita sociali presenti nel Rav e in linea con gli obiettivi di
orientamento lavorativo perseguiti dal nostro Istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi
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-Saper osservare il territorio e individuarne i cambiamenti di destinazione d'uso -Creare un
diario di bordo testimonianza della visita -Osservare i diversi profili lavorativi

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Visita Masserie salentine

® PROGETTO | "Giganti della Sila"

La visita guidata della riserva dei "Giganti della Sila", organizzata dal Fai, mira a sviluppare il
rispetto dell'ambiente paesaggistico e naturalistico. Il percorso prevede il potenziamento
dell'osservazione diretta del territorio silano e della vegetazione presente. Dalla conoscenza dei
meccanismi di resilienza delle piante si pu0 ricavare una lezione etica e morale, quella della
ricerca di un nuovo equilibrio con I'ambiente naturale. Durante ['attivita progettuale gli studenti
apprenderanno anche quali siano le caratteristiche del profilo lavorativo di una "guida turistica".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

-Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dellambiente naturale ed antropico, le
connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni
intervenute nel corso del tempo. -Agire in base ad un sistema di valori, coerenti con i principi
della Costituzione, a partire dai quali saper valutare fatti e ispirare i propri comportamenti
personali e sociali. -Acquisire le competenze di un lavoro, come quello della guida turistica

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Laboratorio all'aperto: esplorazione della Sila
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® Percorsi di coprogettazione con il mondo del lavoro: Alla
scoperta della Valle d'Itria

passeggiate con guida turistica nei centri storici di Martina Franca (il salotto barocco della Valle
D'ltria); Locorotondo (sorge sulla sommita di un colle da cui domina tutta la Valle D'ltria) e
Cisternino (uno dei borghi piu belli d'ltalia) - percorsi naturalistici a piedi e in bicicletta (Ciclovia
dellacquedotto) - compito di realta: guida turistica per un giorno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 153



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare -Riconoscere il ruolo e le
funzioni della guida turistica -Comunicare in maniera efficace -Gestire le competenze
multilinguistiche -Collaborare e partecipare -Sviluppare lo spirito di iniziativa -Interpretare il
ruolo di guida turistica

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno
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® Percorsi di formazione sulle life skills: Educazione civica
e legalita

L'idea progettuale nasce dalla scelta da parte degli studenti e delle studentesse della classe 2AV
di affrontare il tema del volontariato nell'ambito del Curricolo di Educazione Civica. Su tale
desiderio si innesta il percorso di Educazione alla legalita proposto dal CSV San Nicola con il
quale I'lstituto ha stipulato apposita convenzione. Il percorso prevede l'intervento a scuola di
esperti e volontari sull'importanza della formazione del cittadino e del suo agire responsabile a
partire dall'ambito scolastico e, piu in generale, nella societa e sara articolato prevalentemente
attraverso attivita laboratoriali ed eventuali visite guidate da concordare o sostituire con lezioni
pratiche in classe, privilegiando "l'apprendimento non formale" e il coinvolgimento dei discenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse
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O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare Competenza sociale e civica
in materia di cittadinanza

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Proiezioni

Aula generica

® Competenze europee: Partecipazione al progetto
"Testimoni della Memoria"

Gli alunni della 2C lavoreranno sulle testimonianze poetiche della Shoah (prima, durante e dopo
Shoah) e produrranno un video, dando corpo, voce e cuore agli uomini e alle donne che hanno
vissuto direttamene o indirettamente I'esperienza della Shoah.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione

all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

- Saper collegare la Shoah alla realta storica che I'ha prodotta per evitare il sovraccarico emotivo
che porta inevitabilmente a proiettare 'evento in una dimensione “metastorica” - Sviluppare
negli studenti un atteggiamento critico e consapevole nei riguardi della tematica su cui si
intende indagare - Imparare a contrastare i pregiudizi piu 0 meno consolidati - Comparare la
Shoah con realta consimili per farne emergere l'unicita - Comprovare che le coscienze degli
alunni per una vera comprensione dell'umano

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® Competenze europee: Creazione d'Impresa

La visita presso la societa Andriani S.p.A. Societa Benefit e B Corp di Gravina in Puglia e inserita
nell'ambito del potenziamento dell'area "Promuovere I'imprenditorialita” area destinata al
triennio del nostro istituto. Il progetto prevede una parte di ore di lezione mattutine e affrontate
dalle materie affini. L'uscita sara un momento di visione "pratica" di quanto appreso durante le
lezioni teoriche. Durante la visita verranno illustrati i momenti di illustrata nascita e sviluppo di
una start-up sul mercato reale. Il fine sara quello di avvicinare al mondo del lavoro i nostri
alunni, presentando i modelli organizzativi aziendali, le professionalita coinvolte, i settori che
offrono maggiori opportunita occupazionali. Le attivita laboratoriali che i ragazzi svolgeranno in
questa sede, mireranno a mostrare esempi di industria sostenibile, in materia di innovation
food.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 159



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare lI'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- Favorire I'acquisizione di capacita relazionali (conoscenza di se in rapporto agli altri per
sviluppare I'autostima e la socializzazione. Adattamento alla convivenza con stili diversi di
comportamento, condivisione di obiettivi) - Potenziare la competenza personale, sociale e
capacita di imparare ad imparare e della competenza imprenditoriale

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

® Sviluppo sostenibile: Archeoplastica

L'uscita, inserita nel progetto di ed.civica, mira a infondere negli alunni il valore del volontariato
ambientale per ripulire dai rifiuti spiagge, fondali e arenili di Legambiente. Il progetto iniziato
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nelle ore mattutine cerca di far capire e dimostrare quali tracce e quale lascito stia lasciando
l'uomo moderno e destinato ai posteri e all’ecosistema che stride con cio che noi possiamo
“ritrovare” sulle tracce archeologiche delle civilta passate. Sempre nell'ambito del progetto
Archeoplastica, le classi andranno a riscoprire le tracce di un passato piu sostenibile, visitando il
sito archeologico di Egnazia, cosi da dialettizzare i quadri di civilta del passato e del presente per
sensibilizzare ad una nuova coscienza civica ed ecologica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
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Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- competenza sociale e civica in materia di cittadinanza; - competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturali.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

. Attivita laboratoriale in spiaggia e nel sito
Laboratori

archeologico di Egnathia

® Percorsi di formazione sulle life skills: VIAGGIO IN UNA
RISERVA NATURALE

Si propone, al culmine dei percorsi di Educazione Civica delle classi 2AV, 2CV, 4CV, una
esperienza lungo il mare della Riserva Naturale di Torre Guaceto incentrata sull'analisi
dell'ambiente naturale in contrapposizione con la presenza di "materiale umano" che emerge
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dalle onde e si deposita sulla battigia. Il censimento e la raccolta della plastica fornira lo spunto
per la creazione di una mappa del rifiuto e, quindi, rafforzera la coscienza civica ed ambientale
nei ragazzi, costruendo la consapevolezza del valore di piccoli gesti quotidiani di ciascuno
rispetto al mondo che ci circonda.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e I

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
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Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Competenza sociale e civica in materia di cittadinanza. Competenza in materia di
consapevolezza ed espressioni culturali.

Destinatari Gruppi classe

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Attivita laboratoriale in spiaggia
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® Competenze europee: Alla scoperta dei borghi
medievali pugliesi

Il progetto "Alla scoperta dei un borghi medievali pugliesi" nasce da un UDA per classi parallele,
con destinatari le terze del nostro istituto mira a far rintracciare gli elementi artistici, religiosi e
storici dei borghi medievali della nostra terra, con attenzione particolare ai paesi di Valenzano,
Triggiano e Conversano, luoghi di interesse precedentemente approfonditi durante le lezioni in
aula. Il lavoro mirera anche a consolidare il senso di orientamento dei ragazzi, attraverso
I'esplorazione diretta del territorio, mediante le carte geografiche e a rendere consapevoli i
soggetti coinvolti, attraverso la compilazione di apposite schede di osservazione, dello stato di
conservazione in cui riversano i nostri borghi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
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multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Saper studiare in modo consapevole il territorio, con l'aiuto delle fonti e delle carte geografiche;
collocare lungo l'asse temporale i fenomeni storici e identificare le caratteristiche salienti di
un'epoca nelle sue tracce artistiche e architettonico.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Attivita laboratoristi di esplorazione geografica

Laboratori _
e artistica
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® Competenze europee: UN MONDO DI REGOLE
SOSTENIBILI: VIAGGIO NELLA SEDE BRIDGESTONE E NELLA
SEDE DI DECATHLON DI CASAMASSIMA

Nell'ambito del progetto di ed. Civica, "Un mondo di regole", affrontato nella classe prima, si
visiteranno le sedi dell'azienda Bridgestone di Bari e di Decathlon di Casamassima (BA) per
visionare la produzione di manufatti ecosostenibili e riciclati e per scoprire le regole alla base di

una produzione piu sostenibile anche in materia di pneumatici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze

multilinguistiche

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 167



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( ' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Conoscere ed esporre le regole del riciclo dei pneumatici -Conoscere la gestione di una azienda
e distinguere una piccola azienda da una multinazionale -Saper creare una relazione di una

uscita
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Esterno

@ Sviluppo sostenibile: Avvistamento delfini nel Golfo di
Taranto e visita al MArTa

La proposta didattica, nata durante le ore curricolari e in collaborazione con le scienze, la storia
e l'arte, si prefigge di trasmettere agli alunni una nuova idea di futuro. Il canto dei delfini servira
a evidenziare l'importanza della tutela ambientale e della salvaguardia degli ecosistemi. La visita
al MArTA si pone I'obiettivo di far conoscere ai ragazzi il patrimonio archeologico nazionale
presente nel capoluogo tarantino.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati

operanti in tali settori

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze

multilinguistiche

Risultati attesi

competenza in scienze; competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare;
competenza in materia di cittadinanza

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

® Competenze europee: VISITA ALLA CAMERA DI
COMMERCIO DI BARI

Il progetto offre un'esperienza realmente formativa che permettera agli alunni di conoscere le
attivita dell'Ente, in vista di una possibile creazione di impresa personale. Il progetto si inserisce
nell'ambito delle ore di PCTO, ore essenziali per la crescita lavorativa di ogni singolo alunno. La
visita ai singoli uffici consentira di approfondire tematiche specifiche (I'attivita del Registro
Imprese, i marchi, i brevetti, le iniziative per l'internazionalizzazione, gli stage, e I'avvio di

imprese, ecc.)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
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Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Competenze sociali e civiche Competenza imprenditoriale

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® Competenze europee: Anche una libreria ha delle
regole: visita al mondo Feltrinelli

Il progetto, nato in seno al curricolo di Ed. Civica, prevede la visita allo store "Feltrinelli di Bari",
per far scoprire alla classe le regole finanziarie ed economiche e I'organizzazione presenti in
questa impresa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di
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Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Saper riconoscere i criteri di catalogazione e applicarli nella propria libreria digitale -Saper
applicare i criteri di selezione -Saper riconoscere la collocazione dei prodotti e le aree di
catalogazione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

® Treno della memoria 2023
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Nell'ambito del potenziamento delle competenze sociali, civiche, di cittadinanza, di
consapevolezza ed espressione culturale, ogni anno il nostro Istituto porta avanti una serie di
attivita progettuali che hanno come momento finale, la partecipazione al progetto: "Treno della

Memoria".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

Consolidamento e potenziamento delle competenze sociali, civiche, di cittadinanza, di
consapevolezza ed espressione culturale
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Risorse professionali Esterno

® Competenze europee: Bari: tutela del patrimonio storico
e culturale e del paesaggio

Gli studenti, a completamento del percorso di educazione civica, verranno guidata in una visita
attraverso alcune tappe del centro storico di Bari, per poi spostarsi nel pomeriggio ad effettuare
una passeggiata lungo una lama. Durante la giornata gli studenti realizzeranno video e interviste
che costituiranno il prodotto finale del percorso di educazione civica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche
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O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica
attraverso il confronto fra epoche. Collocare I'esperienza personale in un ambito di rispetto
delle regole sociali. Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del
patrimonio artistico.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

® Competenze europee: L'ltalia una esplosione di cultura

Il progetto intitolato, L'ltalia una esplosione di cultura, ha lo scopo di far visitare un borgo
medievale dell'ltalia centrale, studiato nelle lezioni di Storia e Italiano, agli alunni di classe terza.
Attraverso |'esplorazione di citta come Assisi, Spello e Gubbio i ragazzi ripercorreranno anche la
vita di San Francesco d'Assisi, i sapori dei mestieri medievali. Il progetto si inserisce in un
percorso scandito da step didattici, poiché la classe ha visitato e letto il territorio (borghi) da loro
abitati e borghi limitrofi. | borghi oggetto di studio permetteranno ai ragazzi di poter fare dei
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confronti fra le diversita urbanistiche medievali e riflettere su quanto la generazione attuale
riesce a salvaguardare il patrimonio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

-Riconoscere un borgo medievale e le sue caratteristiche architettoniche -Approfondire
I'operato religioso, letterario e storico di San Francesco -Conoscere e riconoscere un castello
medievale e la sua funzione sociale -Creare un diario di bordo che racconti |I'esperienza vissuta

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno
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@® Iniziative di internazionalizzazione: THINK GLOBALLY,
ACT LOCALLY

The aim of the project is firstly to make the students even more aware of the social importance
of striving for more sustainability. Based on this, they should then recognise what effects this
striving for more sustainability has on consumer behaviour and also on the development of
company concepts and the offer of services and products. The students should investigate real
companies from the sustainability sector by means of company analyses and company visits
and discuss and compare their findings with their partner classes. This will then be the basis for
developing their own business concepts in the field of sustainable business. At this point, the
students will work in mixed European teams and coordinate their work processes with each
other in the eTwinning forum and jointly develop a company concept in shared documents and
create a marketing video for the company.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
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INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Docenti e discenti protagonisti dell'esperienza, utilizzando momenti di aggregazione formali e
informali, fuori e dentro la scuola, personalmente o in videoconferenza, condivideranno con i
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diversi stakeholders I'esperienza internazionale, stimolando I'apertura a nuove esperienze di
apprendimento e di lavoro in contesti transnazionali.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

® Competenze europee: BARISERANEWS SCHOOL 2022/23

L'iniziativa progettuale ha lo scopo di incentivare la padronanza e l'esercizio della lingua italiana
attraverso la produzione di testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di
adottare un registro linguistico appropriato al formato giornalistico1. Vuole anche promuovere
I'attenzione ai propri vissuti di studenti e alle emergenze del territorio e dell'attualita, attraverso
la loro rielaborazione in forma di articolo. Offre, infine, uno spazio di incontro virtuale e di
confronto agli studenti delle scuole cittadine. A tal fine si costituira una Redazione giornalistica
dell'area metropolitana di Bari.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
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all'autoimprenditorialita

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
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Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- comunicazione nella madrelingua (competenza 1): necessaria in una elaborazione scritta -
competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare: ricerca, selezione e
valutazione delle fonti per accedere in modo mirato alle informazioni - competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturali: gestione ed elaborazione critica e creativa
(consapevole e attiva) delle informazioni

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Competenze europee: CERTIFICAZIONE DELF B1

Il progetto mira all'innalzamento delle competenze in ambito linguistico. Il percorso progettuale
e previsto per garantire a studentesse e studenti lo sviluppo di una solida formazione in lingua
francese che possa compensare svantaggi culturali, economici e sociali di contesto e costituisca
il volano per la loro crescita come individui e come cittadini dell'Europa. Il percorso si avvale di
metodologie attive che coinvolgono gli alunni nella costruzione del sapere attraverso l'utilizzo
delle tecnologie informatiche, per loro natura inclusive e collaborative e si integra perfettamente
allinterno del progetto d'istituto che da tempo sviluppa attivita mirate al potenziamento delle
lingue straniere. Esso si focalizzera principalmente sul potenziamento delle abilita audio-orali,
ma non trascurera quello delle competenze scritte necessarie per affrontare I'esame Delf B1. Il
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corso si sviluppera su 40 ore di lezione. Le attivita saranno svolte da una docente di francese
dell'istituto e da un esperto madrelingua, saranno programmate in orario non coincidente con
le attivita curricolari e serviranno da supporto allapprendimento curricolare. Si prevede lo
sviluppo delle 4 competenze della L2 (comprensione e produzione orale, comprensione e
produzione scritta). Podcast, blog, video, attivita di ascolto di programmi radio e notiziari
offriranno una grande varieta di registri e situazioni, permetteranno un’integrazione degli
stimoli auditivi con quelli visivi e potranno essere utilizzati per potenziare e sviluppare le abilita
sia ricettive che produttive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di
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Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare lI'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare; - comunicare in maniera
efficace; - competenze linguistiche; - collaborare e partecipare.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Lingue

® Competenze europee: | palazzi della Roma istituzionale

Ripercorrere i luoghi del potere attraverso la conoscenza delle sue sedi istituzionali (Palazzo
Madama, Palazzo Montecitorio, Palazzo Chigi, Palazzo del Quirinale) permettera agli alunni
destinatari di questo progetto di approfondire quanto affrontato durante le ore mattutine
nell'aria storico-giuridica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche
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Risultati attesi

Potenziamento delle competenze in materia di cittadinanza, della competenza personale,
sociale e capacita di imparare ad imparare, della competenza imprenditoriale - alfabetica
funzionale - multilinguistica e in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

® Competenze europee e Innovazione metodologica e
consolidamento della cultura digitale: La tecnologia al
servizio dello sport: evoluzione nella Roma Barocca

La storia millenaria di Roma, i movimenti culturali che hanno origine nel terzo decennio del
Seicento, attraverso un itinerario di approfondimento che portera gli studenti alla scoperta dei
palazzi, delle piazze e delle fontane romane. Nella curvatura di programmazione SIA, gli studenti
poi potranno toccare con mano e vivere la tecnologia ed il digitale, a servizio dello sport, grazie
alla scoperta dell'Atletica Roma Acquacetosa, struttura all'avanguardia, sita nei pressi dei Fori

romani.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

Consapevolezza di espressioni culturali; Analisi e confronto delle tecnologie digitali; Capacita di
condivisione esperienze partecipate.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno
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Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

® Competenze europee: Legalita e mafia nel nostro
territorio

Il progetto nasce nell'ambito del curricolo di ed. Civica e mira ascoprire il fenomeno mafia
attraverso: - I'incontro con il prof. Francesco Minervini (collaboratore di Libera e autore di diversi
libri sul tema) in largo Amendoni 21 nel centro storico di Bari, luogo dove é stato ucciso Michele
Fazio, vittima innocente della mafia - la testimonianza e l'intervista a Lella e Pinuccio Fazio,
genitori di Michele Fazio - I'intervista ad un avvocato/giudice di un processo mafioso - la
partecipazione allo spettacolo teatrale “STOC DDQO™ - |la scoperta dei simboli e luoghi
commemorativi alle vittime delle mafie (Bari) - la visita ai terreni confiscati alla mafia (Valenzano)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O
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Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

-consolidamento delle competenze di cittadinanza: comprendere come la cultura dell'illegalita
sia 'humus su cui si sviluppano le varie forme di criminalita organizzata; ripudiare ogni forma di
connivenza con la mentalita del clientelismo e della corruzione; sostenere e partecipare alle
iniziative delle associazioni che contrastano l'illegalita; avere consapevolezza di come
I'indifferenza e 'omerta favoriscano pratiche illegali; sentire, di fronte all'illecito, il dovere civico
della denuncia in ogni ambito comunitario, in primis la scuola, ripudiando il disvalore
dell’'omerta - competenze digitali

Risorse professionali Esterno

® Competenze europee: BTM - BORSA DEL TURISMO- BARI

La BTM (Business Tourism Management) e I'evento di promozione del turismo piu ricco del sud
Italia per quantita e qualita dei contenuti, esso mette al centro la promozione del turismo in
chiave sostenibile, catalizza i temi della Green & Blue Economy per la valorizzazione delle
meraviglie del mondo e delle destinazioni facendo leva sulla loro autenticita, dando valore alle
comunita che le vivono e le rendono uniche. Gli/le alunni/e avranno la possibilita di conoscere
un business costantemente in crescita attraverso la visita di aree come BTM Gusto, dedicata al
turismo enogastronomico, BTM Wedding Tourism, per gli operatori dei viaggi di nozze, BTM tra
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le righe, con le presentazioni dei migliori libri sul turismo e BTM4JOB, dedicata al mondo del
lavoro nel turismo. Inoltre, potranno assistere ad attivita su focus specifici organizzate da
consulenti ed esperti del settore turistico. La visita si inserisce nell'ambito del percorso
progettuale di orientamento e potenziamento delle risorse umane dei nostri alunni, per
indirizzarli verso una consapevole scelta lavorativa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.
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Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

- Conoscere il mercato del turismo e le tendenze dei prossimi anni. - Potenziare la formazione
acquisita nei percorsi scolastici. - Favorire la consapevolezza della cultura imprenditoriale nel
settore turistico. - Favorire la motivazione e la rimotivazione allo studio. - Favorire
I'orientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi cosi da facilitarne le
successive scelte.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

® Sostegno al disagio adolescenziale: UNA NUOVA
GUERRA:

Il progetto ha la finalita di proporre agli studenti, percorsi didattici che possano fornire
strumenti per la lettura critica del fenomeno malavitoso e favorire la costruzione di una cultura
di contrasto alla criminalita. Nato dal desiderio della classe 2C di visitare il quartiere Scampia di
Napoli, il progetto ha avuto possibilita di concretizzarsi quando I'lstituto é riuscito a mettersi in
contatto con il dott. Vincenzo Strino, presidente dell’Associazione LARSEC di Secondigliano.
L'Associazione, per volonta di tre studenti universitari, dal 2014 si occupa di diffondere la cultura
della legalita nella periferia Nord di Napoli. Il dott.Strino, giornalista, nonché autore del libro
"Secondi a nessuno", vincitore del premio Siani '22, racconta gli effetti della faida piu
sanguinaria degli ultimi 30 anni. Ma a Secondigliano, da qualche anno, i clan non fanno piu
paura. Un gruppo di ragazzi guida la riscossa cominciando una nuova guerra fatta di legalita e di
giustizia sociale, di visioni future e di gesti concreti, senza vittime, instillando fiducia e bellezza li
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dove c'é diffidenza e degrado. L'esperienza che deriva dalla realizzazione di questo progetto,
vuole essere un racconto nonché una testimonianza per i nostri studenti fatta da chi con
coraggio ha deciso di restare, di non arrendersi e di non rimandare la realta dei fatti. Altro
apporto importante al progetto, sara dato dall'incontro con un delegato del direttore della Casa
Circondariale di Bari, dott.ssa Maria Alessandra Lanzillotti che si e resa disponibile, previa
richiesta formale, a incontrare i nostri studenti in presenza, presso le sedi di entrambi i plessi,
per trattare temi della cultura della legalita. L'incontro vertera sul trattamento rieducativo della
persona detenuta e sulla relazione pedagogica e la figura dell'educatore nel contesto
penitenziario.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di
Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
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autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

- Acquisire consapevolezza nell'esercitare i propri diritti e nell'assumere i propri doveri di
cittadinanza. - Acquisire coscienza sociale e civile e imparare a rapportarsi con le istituzioni. -
Contrastare con i propri comportamenti, azioni illecite e criminali.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

® Competenze europee: ALLA SCOPERTA DEL TURISMO
ESPERENZIALE- MASSERIA CHINUNNO

Il progetto prevede il potenziamento della dimensione esperienziale delle conoscenze e delle
competenze attraverso attivita pratiche in contesti reali. Saranno svolte le seguenti attivita: 1.
Visita della masseria didattica e presentazione delle attivita proposte ai turisti 2.attivita in
maneggio: avvicinamento, gestione, conduzione del cavallo da terra; grooming (governo della
mano); battesimo della sella 3. Preparazione di prodotti tipici locali

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare lI'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore
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Risultati attesi

potenziare la conoscenza e l'interesse per il patrimonio del proprio territorio; - favorire la
motivazione allo studio; - potenziare le competenze linguistico-comunicative; - potenziare le
competenze organizzative e relazionali; - valorizzare la creativita dei giovani; - favorire la
consapevolezza della cultura imprenditoriale nel settore turistico.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

® Innovazione metodologica e consolidamento della
cultura digitale: POLIZIA DI STATO

La visita al centro polifunzionale e stata progettata per far conoscere ai nostri studenti: 1.
I'organizzazione territoriale e i ruoli tecnici della Polizia di Stato, 2. la zona di Telecomunicazione
della Puglia e Basilicata con i compiti che assolve 3. |'area tecnica articolata nel settore per le
tecnologie dell'informazione e settore Telecomunicazione. Questi obiettivi rientrano nell'area
progettuale di innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
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produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita
Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze

multilinguistiche

Risultati attesi

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata, per realizzare

attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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@ Percorsi di formazione sulle life skills: Gli specialisti in
classe

In seno alle ore di storia e di letteratura si e creato un progetto di concretizzazione del lavoro
dello storico del letterato e del filosofo, studiosi di materie lontane dal vissuto dei ragazzi, le cui
trame pero, sono ancora sotto i nostri occhi. L'incontro in classe con un professionista della
ricerca € un momento di confronto e di approfondimento per l'intera classe, perché gli alunni
possono toccare con mano i criteri scientifici della metodologia storica-filosofica e letteraria. Il
confronto e la condivisione con uno specialista sono momenti di crescita personale, umana e
professionale che. permettono alla. classe di avere un primo approccio di orientamento verso il
futuro lavorativo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita

Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza | e Il
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Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi
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Sviluppare l'ascolto e la comunicazione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

@ Sviluppare I'ascolto e la comunicazione: Incontriamoci
per costruire la cultura del volontariato - Partecipazione al
XIV Meeting del Volontariato - CSV San Nicola, Bari.

L'idea progettuale si inserisce all'interno del curricolo di Educazione Civica ed ha come scopo
quello di avvicinare gli/le studenti/esse al mondo del volontariato attraverso una modalita
laboratoriale ed esperienziale. Il programma di massima del meeting del volontariato prevede,
infatti, oltre alla presenza di esperti e formatori con cui interagire e dialogare, anche attivita piu
pratiche come laboratori di fumetto, laboratori sulla non volenza, sulla comunicazione non
verbale e sulle soft e life skills. Si tratta anche di un'occasione per acquisire in maniera piu
consapevole le competenze sociali e civiche attraverso lo stare insieme, la condivisione, il
rispetto reciproco, l'accoglienza, al fine di imparare a gestire i problemi e le situazioni che la vita
quotidiana pone davanti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 199



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare lI'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare Competenza sociale e civica
in materia di cittadinanza

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno
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® Competenze europee: Partecipazione al progetto
Comune di Triggiano

Ne mese di novembre dedicato al ricordo delle vittime di femminicidio (25 novembre) la nostra
scuola crea occasioni progettuali di diversa specie, dove un momento importante e quello che
vede la partecipazione delle classi al concorso "Panchina rossa", indetto dal Comune di
Triggiano, presentando delle lettere a donne vittime di violenza fisica alla luce della disposizione
nel comune di Cassette rosse per ricevere segnalazioni. Altre attivita progettuali hanno voluto
che alcune classi del nostro istituto hanno ridato vita a due panchine presenti nella nostra area
verde, oppure la creazione di video clip in cui maschi e donne declinavano versi del "Dolce stil
novo", attualizzandoli.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
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Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

Competenze sociali e civiche Competenze digitali Competenze letterarie

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

® Competenze europee: Scoperta del centro storico di
Bari

Il progetto rientra nelllUDA "Esploriamo e valorizziamo il nostro territorio”. L'uscita didattica,
momento formativo del progetto, nel centro storico della citta di Bari prevede, in fase
preliminare, un'attivita di preparazione in classe, guidata dai docenti coinvolti nel progetto. Gli
alunni, organizzati in piccoli gruppi di lavoro, svolgeranno una ricerca e prepareranno una breve
presentazione dei siti di interesse storico e culturale che si intendono visitare (Basilica di San
Nicola, Cattedrale di San Sabino). Nel corso della visita della citta vecchia, i gruppi
presenteranno al resto della classe e ai docenti le informazioni raccolte e illustreranno le notizie
storiche e le motivazioni che rendono questi luoghi siti di interesse culturale e artistico nel
nostro territorio. Nella fase conclusiva del progetto, gli alunni potranno realizzare un reportage
fotografico/documentario dell'uscita didattica.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare lI'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
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mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

Capacita di collaborazione e di organizzazione; consapevolezza del valore del patrimonio
storico-culturale del nostro territorio, public speaking, consolidamento delle competenze di
cittadinanza, competenze digitali.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® PROGETTO "Orientamento al futuro"

Il progetto "Orientamento al futuro" si sviluppa nell'intero anno scolastico e si articola in due
moduli: - uno rivolto agli studenti che frequentano l'ultimo anno della scuola secondaria di
primo grado dell'area urbana di Triggiano e dei Comuni limitrofi di Capurso, Cellamare,
Casamassima, Noicattaro, Rutigliano (orientamento in entrata); - uno destinato agli studenti
dell'lstituto che frequentano la quinta classe per l'orientamento agli studi universitari o al
mondo del lavoro (orientamento in uscita). FINALITA'": - Aiutare i ragazzi a definire i propri punti
di forza e di debolezza; - Guidare gli alunni/e a scelte motivate e consapevoli per la costruzione
del personale progetto di vita; - Far emergere attitudini, inclinazioni e motivazioni; - Fornire gli
strumenti per raccogliere informazioni sulle diverse opportunita formative.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

@ definizione di un sistema di orientamento
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Risultati attesi

-Guidare gli alunni/e a scelte motivate e consapevoli per la costruzione del personale progetto di
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vita; -Far emergere attitudini, inclinazioni e motivazioni.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Chimica
Informatica
Lingue
Multimediale
Scienze
Open space per didattica 4.0

Aule Teatro

® Progetto DEBATE

Il Progetto "debate", nato nella nostra scuola come piccola iniziativa e poi sfociato con I'adesione
alla rete regionale, che vede nell'IPSIA di Santeramo in Colle, la scuola capofila, consiste in un
confronto nel quale due squadre (composte ciascuna di due o tre studenti) sostengono e
controbattono un'affermazione o un argomento dato dall'insegnante, ponendosi in un campo
(pro) o nell'altro (contro). Gli argomenti da disputare possono essere vari, sia di natura
curriculare che extracurriculare. Il debate (dibattito) quindi € una metodologia che permette di
acquisire competenze trasversali (life skill) e curricolari, smontando alcuni paradigmi tradizionali
e favorendo il cooperative learning e la peereducation, non solo tra studenti, ma anche tra
docenti e tra docenti e studenti. L'attivita di Debate consiste in un confronto fra due squadre di
studenti chiamati ad argomentare a favore (pro) o contro un tema dato. Scopo di questo
progetto e quello di fornire a tutti i protagonisti dell'educazione alla cittadinanza il sostegno e le
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risorse necessari perché i giovani possano avere un ruolo sempre meno passivo e sempre piu
propositivo nella societa, imparando a difendere le proprie opinioni, nel rispetto di quelle altrui.
Il progetto ricopre I'intero anno scolastico, poiché i ragazzi aderenti, devono allenarsi. per
potenziare le competenze che la metodologia richiede, soprattutto in vista degli appuntamenti
ufficiali calendarizzati dalla rete. Quindi la finalita del progetto di rete & quella di fornire agli
studenti delle scuole coinvolte le tecniche e le strategie per gestire un dibattito, sapere parlare
in pubblico, difendere le proprie opinioni, sapere rispondere alle accuse o alla controparte,
sapersi documentare, privilegiando il lavoro di gruppo e la nascita dello spirito di gruppo,
favorendo lo sviluppo del pensiero critico, della comunicazione efficace, del lavoro collaborativo,
delle capacita di argomentazione. Per permettere ai ragazzi I'adesione a tale progetto ¢ stata
necessaria la formazione del corpo docente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

La preparazione e la partecipazione attiva ad un dibattito aiuta a sviluppare: I'acquisizione della
consapevolezza delle responsabilita, dei diritti e dei doveri che implica I'essere membro di una
comunita la partecipazione ai processi democratici allinterno di una comunita 'attenzione a
prospettive alternative e il rispetto per il punto di vista dell'altro la valutazione critica delle
informazioni; i valori dell'educazione alla Cittadinanza e alla Costituzione

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno
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@® Progetto Lettura

Il progetto, nato su iniziativa di alcuni docenti di lettere e attuato nelle proprie classi, ha lintento
di sensibilizzare i ragazzi alla lettura, in un’epoca in cui si assiste, purtroppo, alla crescente
perdita di valore del libro. La cultura dell’ascolto e della lettura, infatti, sta cedendo il posto a
quella dell'immagine per la concorrenza dei codici non alfabetici, specialmente visivi, che
forniscono ormai tutte le informazioni necessarie per cui la lettura risulta ai ragazzi noiosa ed
inutile. Scopo del progetto € dunque quello di avvicinare i ragazzi ai libri per condurli ad una
lettura spontanea e divertente e alla consapevolezza della sua funzione formativa, volta
all'arricchimento del pensiero e allo sviluppo delle potenzialita espressive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenza l e Il
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Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo
Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento

autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

Risultati attesi

- Sviluppare la capacita di ascolto - Sviluppare la capacita di leggere, di interpretare e
comprendere testi di vario tipo - Esprimere le proprie emozioni scrivendo testi di vario tipo -
Acquisire nuove conoscenze lessicali - Esprimere le proprie emozioni leggendo testi di vario tipo
- Esprimere le proprie emozioni scrivendo testi di vario tipo - Acquisire nuove conoscenze
lessicali - Conoscere ed utilizzare linguaggi non verbali - Lavorare in sinergia al massimo delle
proprie potenzialita

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® IL GUSTO DELLA TERRA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita
Superare il pensiero antropocentrico

% Obiettivi sociali Maturare la consapevolezza del legame
fra solidarieta ed ecologia

Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del legame
g% Obiettivi ambientali : imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE
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Maturare la consapevolezza dei diritti
ecologici di tutti gli esseri viventi

Diventare consapevoli che i problemi
ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

Imparare a minimizzare gli impatti delle
azioni dell'uvomo sulla natura

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo'
Conoscere la bioeconomia

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Acquisire la consapevolezza che gli
sconvolgimenti climatici sono anche un

Obiettivi economici )
problema economico

Imparare a costruire i mestieri e le
imprese del futuro a zero emissioni,

circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Il progetto intende coniugare approfondite riflessioni sulla biodiversita a percorsi di
educazione alimentare, alla salute e alla sostenibilita. A questi percorsi si intende
affiancare sperimentazioni sul campo di pratiche di bio-agricoltura e laboratori green
per sensibilizzare gli studenti sui temi dello sviluppo sostenibile e del'economia
circolare, promuovendo azioni per favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre
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in un‘ottica di transizione ecologica.

Ispirato agli obiettivi dell’Agenda 2030, il progetto consentira a studenti/esse di
prendere coscienza e dare concretezza ai concetti di sana alimentazione e sicurezza
alimentare, tutela della salute e del benessere, biodiversita e agricoltura sostenibile,
acquisendo la consapevolezza dellimpatto delle scelte alimentari sullambiente.

Il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi:

- Riflettere sul tema della biodiversita quale prezioso patrimonio per la salvaguardia
della sicurezza alimentare mondiale

- Acquisire consapevolezza della stretta interconnessione esistente tra biodiversita,
agricoltura sostenibile e biologica, alimentazione sana e tutela della nostra salute e di
quella del pianeta

- Formare consumatori consapevoli delle proprie scelte alimentari e del loro impatto
sullambiente e sulle future generazioni

- Comprendere il ruolo dell'agricoltura intensiva nella perdita di biodiversita e della
necessita di metodi di coltivazione sostenibili, come la bio-agricoltura

- Realizzare esperienze formative che consentano di imparare a ragionare in termini di
intero ciclo di vita con approfondite riflessioni in tema di economia circolare

- Diffondere la cultura della sostenibilita ambientale e dellimportanza della ricerca e
dellinnovazione a tutela dellambiente e della salute

- Creare legami educativi con partner scientifici riconosciuti e con il territorio

- Riconoscere il ruolo dell'agricoltura sociale come strumento di inclusione e veicolo di
sostenibilita ambientale

- Mettere a sistema e rendere strutturali le diverse attivita formative che gia si attuano
nell'lstituto anche nellambito dei percorsi di educazione civica

- Sviluppare metodologie e strumenti di formazione per docenti e alunni e sperimentare
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prassi innovative sulla transizione ecologica

- Valorizzare e rendere replicabili le esperienze scolastiche in altri contesti formativi e
supportare la diffusione di nuovi stili di vita sostenibili in equilibrio con la natura.

Nella prima parte del progetto gli studenti rifletteranno sul tema della biodiversita quale
prezioso patrimonio da tutelare, comprendendo I'importanza di una gestione
sostenibile dell'agricoltura. In collaborazione con il CRSFA Basile Caramia di Locorotondo
(BA) verra realizzata una mappatura dellagrobiodiversita pugliese e verranno
selezionate le specie vegetali alla base della tradizione alimentare regionale, in grado di
soddisfare i requisiti di sostenibilita nella coltivazione, elevato contenuto di sostanze
bioattive e valorizzazione della biodiversita. In collaborazione con esperti dell'ITS
Agroalimentare Puglia verranno poi condotti studi di LCA (Life Cycle Assessment) su
prodotti agroalimentari selezionati, considerando I'impatto ambientale lungo l'intero
ciclo di vita del prodotto, dalla coltivazione alla sua trasformazione fino all'eventuale
riuso e valorizzazione dei sottoprodotti. Allo scopo di sensibilizzare gli/le studenti/esse
sul tema, verranno organizzati dei laboratori green in cui si analizzeranno i sottoprodotti
della trasformazione di alcuni prodotti agroalimentari e si proporranno delle ipotesi
innovative e creative di gestione e valorizzazione economico-ambientale degli stessi. |
risultati ottenuti in questi studi verranno divulgati a cittadini e imprese del territorio
nellintento di creare una Green community tra enti di ricerca, imprese, scuole e
cittadinanza.

L'approfondimento delle pratiche di bio-agricoltura, anche in aree marginali e in terreni
confiscati alla mafia, verra svolto grazie alla collaborazione con il Forum Regionale
dell'Agricoltura Sociale, con 'eventuale coinvolgimento di associazioni del territorio.

Parallelamente verranno organizzati una serie di eventi informativi-formativi rivolti
agli/lle studenti/esse e ai/lle docenti della nostra scuola sia di altre scuole del territorio,
tra cui corsi di educazione alimentare e dieta mediterranea e laboratori sensoriali ed
emozionali per formare consumatori consapevoli delle proprie scelte alimentari. Alcune
iniziative saranno aperte alla cittadinanza in un'ottica di rendicontazione sociale. |
partecipanti alle attivita del progetto diverranno essi stessi produttori di sapere e
creatori di contenuti sui temi del progetto, fruibili da tutti attraverso un portale digitale,
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contribuendo cosi alla creazione e diffusione di un “nuovo stile di vita” sostenibile ed in

equilibrio con la natura.

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

L] Y

Descrizione attivita

Il tacco dello stivale e da tempo ritenuto uno dei siti piu interessanti dal punto di vista
agroalimentare nonché della biodiversita autoctona, luogo di fioritura di produzioni
enogastronomiche rispettose della sostenibilita ambientale. In questo humus fertile, che
annovera nel settore anche centri di ricerca d'eccellenza e background di buone
pratiche, nasce l'idea progettuale che coniuga una solida educazione ambientale,
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alimentare, alla salute e alla sostenibilita - risultato delle lunghe e proficue pratiche
dellindirizzo di Biotecnologie ambientali della nostra scuola - alla riflessione sulla
biodiversita. Affinché la narrazione scientifica non resti puramente teorica, a questa si
affianchera l'approfondimento di pratiche di bio-agricoltura, economia circolare e
laboratori green.

Infatti 'awio del progetto coincidera con una “mappatura” del contesto naturale
regionale e un‘analisi della biodiversita in campo agricolo e agroalimentare. In
collaborazione con il Centro di Ricerca, Sperimentazione e Formazione in Agricoltura
“Basile Caramia” di Locorotondo (BA) e grazie a visite nei laboratori/in campo, analisi di
studi scientifici e lezioni tenute da ricercatori, si andra alla scoperta delle specie vegetali
coltivate alla base delle tradizioni alimentari e della storia rurale pugliese, nella
consapevolezza che tutelare la biodiversita significhi custodire la conoscenza e
tramandare questo patrimonio alle future generazioni.

In seguito alla mappatura della biodiversita agraria pugliese verra operata una selezione
di diverse specie vegetali in grado di soddisfare i requisiti di sostenibilita nella
coltivazione, presenza di sostanze bioattive utili per la salute e valorizzazione della
biodiversita. Le specie piu promettenti da tale punto di vista verranno studiate in modo
approfondito, valutandone la sostenibilita ambientale in termini di coltivazione,
produzione e trasformazione, in collaborazione con la Fondazione ITS Agroalimentare
Puglia e il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell'Universita degli Studi Aldo
Moro di Bari.

La cultura dell'economia circolare, del riuso e valorizzazione dei sottoprodotti derivanti
dalle diverse filiere agroalimentari impone un'azione concreta e utile a garantire un
ridotto impatto sullambiente in tutte le fasi di produzione e trasformazione di ogni
singolo prodotto agroalimentare. Grazie alla collaborazione con i partner scientifici del
progetto e utilizzando le attrezzature scolastiche di laboratorio verra condotta un‘analisi
dei sottoprodotti derivanti dalla trasformazione di prodotti agroalimentari selezionati e
verranno proposte delle ipotesi innovative di gestione e valorizzazione economico-
ambientale degli stessi. Ad esempio, verra valutata la possibilita di utilizzare i
sottoprodotti della filiera olivicola-olearia, come le acque di vegetazione, per l'estrazione
di molecole bioattive con potenziali applicazioni nei settori erboristico, cosmetico e
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farmaceutico. In questo modo gli scarti riacquistano vita e diventano materia prima per
altre produzioni chiudendo la filiera in modo circolare e sostenibile, garantendo un
vantaggio dal punto di vista economico ed ambientale. | risultati ottenuti verranno
divulgati alle imprese del territorio, al fine di condividere eventuali idee e proposte che
puntino a diffondere la cultura dell'economia circolare, della sostenibilita ambientale,
dellimportanza della ricerca e dellinnovazione a tutela dellambiente e della salute, oltre
che a sostenere una cultura del fare comunita tra imprese, scuole e cittadini.

L'approfondimento delle pratiche di bio-agricoltura, anche svolte in aree marginali e
proponentesi come percorsi di recupero alla socialita per persone a vario tipo
identificabili come a rischio, verra svolto anche grazie alla collaborazione con il Forum
Regionale dell'Agricoltura Sociale, con I'eventuale coinvolgimento di associazioni del
territorio.

Verranno inoltre strutturati laboratori sensoriali ed emozionali, con 'intervento di
esperti del settore, per rieducare alla cultura del gusto e formare “consumatori
consapevoli” delle proprie scelte alimentari e dellimportanza della sana alimentazione, a
partire dalla sua componente sensoriale. Questi aspetti si connettono alla ripresa e
rivalutazione di quel patrimonio immateriale dellumanita noto come Dieta mediterranea
(vista sia in senso di recupero storico - diacronico - che nelle vesti della sensibilita
contemporanea - sincronico).

Obiettivo del progetto e dimostrare l'interconnessione tra biodiversita, sostenibilita,
salute del consumatore e corretta alimentazione, nonché la creazione di buone pratiche
replicabili in altri contesti formativi - scuole, istituti di istruzione superiore, enti locali e
terzo settore sociale.

In questo senso una serie di eventi informativi-formativi si rivolgeranno sia agli/lle
studenti/esse e ai/lle docenti della nostra scuola - poiché la formazione e sempre intesa
come life long learning -, sia alle scuole di ogni ordine e grado incidenti sui territori
viciniori e con cui da sempre si intessono rapporti di scambio di buone pratiche; allo
stesso tempo alcune iniziative saranno aperte alla cittadinanza , in un’‘ottica di
rendicontazione sociale e di aiuto alla diffusione dei concetti cosi ben delineati
nellAgenda 2030.
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In particolare, con la collaborazione dei partner scientifici del progetto che gia operano
da anni in tal senso, verranno strutturate delle attivita di supporto per la “Settimana
della biodiversita” (con convegni, visite guidate ai campi e alle aziende agricole e
laboratori didattici alla scoperta della antiche varieta pugliesi coltivate), conferenze sulle
proprieta salutistiche dei prodotti della dieta mediterranea con la partecipazione di
ricercatori dell'Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari, eventi di formazione sul futuro
dell'agroalimentare e sul valore sociale dell'agricoltura.

Secondo la metodologia del learning by doing, i partecipanti coinvolti in tali attivita
saranno attivi in tutte le fasi e diverranno produttori di sapere, creatori di contenuti di
comunicazione capaci di raggiungere tutte le eta, utilizzando strumenti multimediali e
interattivi (video 3D, realta aumentata) fruibili attraverso un portale digitale. Gli studenti,
con il supporto scientifico dei partner del progetto, realizzeranno una serie di video ed
ebook multimediali per scopi didatticodivulgativi su dieta mediterranea, sicurezza
alimentare, biodiversita, agricoltura sostenibile ed economia circolare, e costruiranno
una vera e propria “biblioteca digitale”, con contenuti alla portata di tutti, cosi da poter
agire nella direzione della creazione e diffusione di un “nuovo stile di vita” e di “cultura
del cibo”.

Destinatari

Studenti

Tempistica

Biennale

Tipologia finanziamento

Bandi 440_97 per le scuole
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@ Alla scoperta dei materiali ecologici: visita allo store
"DECATHLON"

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Maturare la consapevolezza del legame
fra solidarieta ed ecologia

Obiettivi sociali
Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza dei diritti

ecologici di tutti gli esseri viventi
@ Obiettivi ambientali

Maturare la consapevolezza

dellimportanza del suolo'

Conoscere la bioeconomia

Obiettivi economici o ‘ _
Conoscere il sistema dell'economia
circolare
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Imparare a costruire i mestieri e le
imprese del futuro a zero emissioni,
circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

- Saper riconoscere le caratteristiche della gestione di uno store
- Riconoscere i prodotti creati da materiale riciclato

- Scoprire quali siano i prodotti creati da materiale riciclato

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
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Informazioni

Descrizione attivita

Durante la visita allo store "DECATHOL" di Casamassima, la classe prendera atto delle
regole alla base della gestione dello store, inoltre prenderanno atto delle regole alla
base della produzione di materiale riciclato. Il progetto e frutto degli argomenti
affrontati durante le ore di educazione civica.

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Annuale

® Archeoplastica

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’
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Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

Obiettivi sociali
Maturare la consapevolezza del legame
fra solidarieta ed ecologia

Maturare la consapevolezza del legame
imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE

@ Obiettivi ambientali Maturare la consapevolezza dei diritti
ecologici di tutti gli esseri viventi

Maturare la consapevolezza
dell'importanza del suolo'

Acquisire la consapevolezza che gli
sconvolgimenti climatici sono anche un
Obiettivi economici problema economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

- Partecipare attivamente e costruttivamente alla buona gestione del pianeta offrendo il
proprio contributo e cooperando con la comunita

- competenza sociale e civica in materia di cittadinanza;

- competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.
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Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici
Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine
Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

L'uscita accoglie attivamente la grande campagna di volontariato ambientale per ripulire
dai rifiuti spiagge, fondali e arenili di Legambiente.

In Italia ci sono 783 rifiuti ogni 100 metri lineari di spiaggia: dominano plastica, reti e
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sacchi per mitili, bottiglie e stoviglie. Una traccia e un lascito della nostra ‘civilta’
destinato ai posteri e all'ecosistema che stride con cio che noi possiamo “ritrovare” sulle
tracce archeologiche delle civilta passate.

L'uscita con Legambiente segue, criticamente, I'uscita di Egnazia e si propone di
dialettizzare i quadri di civilta del passato e del presente per sensibilizzare ad una nuova
coscienza civica ed ecologica.

Destinatari

Studenti

Tempistica

- Annuale

® GREEN ECONOMY

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita
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Recuperare la socialita

Maturare la consapevolezza
del legame fra solidarieta ed
Obiettivi sociali ecologia

Abbandonare la cultura
dello scarto a vantaggio
dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del
legame imprescindibile fra le
persone e la CASA COMUNE

Maturare la consapevolezza dei
Obiettivi ambientali : diritti ecologici di tutti gli esseri

viventi

Diventare consapevoli che i
problemi ambientali vanno
affrontati in modo sistemico

Conoscere la bioeconomia

Conoscere il sistema

Obiettivi economici . o
dell'economia circolare

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Formarsi in maniera professionale secondo i principi della sostenibilita ambientale.

Approfondire la tematica della sostenibilita e trovare soluzioni concrete da mettere in
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atto per un cambiamento tangibile

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Il progetto si occupa di avanguardie ecologiche. Eletta citta piu green in Italia, Trento e |l
perfetto esempio di successo urbanistico volto all'ecosostenibilita e sviluppo urbano
ecofriendly: questo traguardo e possibile anche grazie alla collaborazione dei cittadini
che prediligono spostamenti in bici e con trasporti pubblici, all'efficienza della raccolta
differenziata, allaumento dell'utilizzo di mobilita condivisa ed elettrica. Altro simbolo di
avanguardia green e sicuramente il Museo Muse di Trento, non un semplice museo ma
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una vera e propria opera architettonica contemporanea che ha come obiettivo il
risparmio energetico. Il tutto si inserisce in un contesto gia riqualificato che valorizza il
territorio e crea spazi vivibili e che salvaguardano I'ambiente.

Destinatari

- Studenti

- Personale scolastico

Tempistica

- Annuale

@® La sostenibilita ambientale: quali ricette per salvare il
pianeta?

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi
- Larigenerazione dei comportamenti

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita
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Recuperare la socialita

Maturare la consapevolezza
del legame fra solidarieta ed
Obiettivi sociali ecologia

Abbandonare la cultura
dello scarto a vantaggio
dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del
legame imprescindibile fra le
persone e la CASA COMUNE

o ) ) Maturare la consapevolezza dei
Obiettivi ambientali o o o ]
diritti ecologici di tutti gli esseri

viventi

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo’

Conoscere il sistema
dell'economia circolare

Obiettivi economici Imparare a costruire i mestieri
e le imprese del futuro a zero
emissioni, circolari e

rigenerative

Risultati attesi

Sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e
paesaggistico.
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Responsabilizzare nell'utilizzo delle risorse naturali e aumentare la consapevolezza sulla
necessita della riduzione degli sprechi e nelladozione di sistemi di produzione piu

sostenibili.

Acquisire consapevolezza del patrimonio storico, artistico e ambientale, promuovere la

valorizzazione dello stesso.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

L] Y

Descrizione attivita

Nell'ambito del curricolo di educazione civica, s'intende sviluppare il senso di
appartenenza al territorio e il rispetto dellambiente naturalistico e paesaggistico.
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Attraverso una giornata a Bovino, piccolo borgo, riconosciuto patrimonio dell'Unesco, gli
studenti potranno partecipare ai laboratori proposti dalla Masseria didattica Salecchia,
azienda agricola zootecnica biocompatibile e forestale, dedita all'allevamento di razze
autoctone, da cui si ottengono esclusivi prodotti tipici locali. Le attivita sono volte a
responsabilizzare nell'utilizzo delle risorse naturali e ad aumentare la consapevolezza
sulla necessita della riduzione degli sprechi e nelladozione di sistemi di produzione piu
sostenibili.

Destinatari

- Studenti
Tempistica

- Annuale

® Progetto transdisciplinare: CAMPUS VELICO,
SPORTIVO, NATURALISTICO E CULTURALE.

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita
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Recuperare la socialita

Obiettivi sociali . .
Superare il pensiero

antropocentrico

Maturare la consapevolezza del
legame imprescindibile fra le
persone e la CASA COMUNE

o ) ] Maturare la consapevolezza dei
Obiettivi ambientali o S o ]
diritti ecologici di tutti gli esseri

viventi

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo'

Acquisire la consapevolezza
che gli sconvolgimenti climatici
sono anche un problema

Obiettivi economici _
economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

- Sviluppare una coscienza ambientale, educare alla sostenibilita in una prospettiva
pluridisciplinare ed interdisciplinare;

- Approfondire le aree dei saperi scolastici curricolari sperimentando l'unitarieta della
conoscenza attraverso laboratori allaperto, in cui poter integrare il fare, il sentire ed |l
pensare”, dove la vela, gli sport, il naturalismo, siano mediatori trasversali per
promuovere apprendimento;

- Sostenere l'apprendimento cooperativo (cooperative Learning) attraverso esperienze
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del “NOI", intese come opportunita di crescita e di consapevolezza sociale;

- Conoscenza, approfondimento e pratica di alcune discipline sportive, per promuovere
corretti stili di vita nella dimensione di un'educazione alla salute.

Sviluppare atteggiamenti, comportamenti, valori, conoscenze e abilita indispensabili per
vivere in modo interdipendente:

Acquisire la capacita di pensare per relazioni al fine di comprendere la natura sistemica
del mondo

Riconoscere criticamente la diversita nelle forme in cui si manifesta come un valore e
una risorsa da proteggere (biodiversita, diversita culturale ...)

Divenire consapevoli che le proprie scelte, comportano conseguenze nel presente e nel
futuro, quindi assumere comportamenti coerenti, individuare e sperimentare strategie
per un vivere sostenibile.

Favorire lo sviluppo di qualita personali quali 'autonomia, il senso di responsabilita, lo
spirito di iniziativa e di collaborazione. Allautonomia e riconducibile la consapevolezza
da parte degli studenti delle valenze del progetto in cui sono impegnati, la loro capacita
di influire su di esso con nuove proposte, di portarlo avanti con compiti liberamente
assunti. Al senso di responsabilita/spirito di iniziativa viene ricondotta la capacita di
elaborare progetti, di proporre e coordinare iniziative, di risolvere problemi e di
affrontare l'imprevisto. Alla collaborazione sono associati I'ascolto, il rispetto dei diversi
punti di vista, la valorizzazione delle differenze, la capacita di lavorare in gruppo.
L'insieme di queste qualita, complementari tra loro e in reciproca interazione, consente
alla persona di costruire in modo dinamico una propria relazione con 'ambiente,
coerente rispetto ad una visione sistemica della realta e una maggiore consapevolezza
degli effetti del proprio agire: due elementi indispensabili per la definizione di un
rapporto sostenibile con 'ambiente.
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Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici
Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

L] Y

Descrizione attivita

Il progetto si basa su un'idea di training didattico formativo nella formula "esperenziale"
che mira a integrare I'offerta curriculare scolastica con proposte complementari di
apprendimento in contesti informali dove i processi conoscitivi si innescano all'insegna
dell'imparare facendo. La relazione educativa prevede la partecipazione attiva da parte
dei soggetti coinvolti (ragazzi) in una dimensione ludica di apprendimento cooperativo e
secondo le modalita del problem solving e della ricerca-azione. Sivalorizza un approccio
di tipo globale allambiente, che pone I'attenzione anche alla dimensione percettivo-
sensoriale, nellambito generale delle diverse qualita cognitive della persona. Si
preferisce 'ambiente marino e terrestre come laboratorio didattico in cui trovare stimoli
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per la ricerca, per la riflessione, la sperimentazione e la soluzione di problemi. Si
prediligono attivita interagenti con lo studente per sollecitarlo concretamente ad
esprimersi, coinvolgersi, documentarsi, prendere posizione a favore dellambiente.

Destinatari

- Studenti
Tempistica

- Annuale

® Laboratori sulla sostenibilita ambientale e
sull’alimentazione sostenibile

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi
- Larigenerazione delle infrastrutture

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

o o Abbandonare la cultura dello scarto a
Obiettivi sociali ] )
vantaggio dalla cultura circolare
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o . . Imparare a minimizzare gli impatti
Obiettivi ambientali . o
delle azioni dell'uomo sulla natura

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Acquisire la consapevolezza che gli
sconvolgimenti climatici sono anche un

o - problema economico
Obiettivi economici

Imparare a costruire i mestieri e le
imprese del futuro a zero emissioni,
circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

L'azione intende favorire la realizzazione nelle scuole del secondo ciclo, con l'utilizzo di
tecnologie idroponiche, di sistemi digitali per il monitoraggio delle colture basati sull'loT
(Internet of Things), di strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la
tracciabilita dei prodotti, laboratori per I'alimentazione sostenibile, laboratori per
I'utilizzo delle energie rinnovabili e l'efficientamento energetico, laboratori sulla
sostenibilita ambientale per lo studio e la sperimentazione degli impatti delle attivita
economiche sullambiente, sulla produzione dei rifiuti, sulla qualita dell'aria, sui consumi
di acqua, energia, suolo e altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030
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Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre
Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Piano di formazione del personale docente

Informazioni

Descrizione attivita

Realizzazione o potenziamento di laboratori didattici per I'agricoltura 4.0 e per la
coltivazione idroponica, di strumenti intelligenti e di precisione per il monitoraggio delle
colture, di strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei
prodotti, di strumenti e attrezzature innovative per la distribuzione, di beni, attrezzature
adeguate all'agricoltura sostenibile, di strumenti per il compostaggio, di kit e strumenti
per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili, di strumenti e attrezzature
per lalimentazione sana e sostenibile, nonché l'effettuazione di eventuali piccoli lavori
per adattamento edilizio e/o per la preparazione del terreno, laddove necessari.

Destinatari
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Studenti

Personale scolastico

Tempistica

Annuale

Tipologia finanziamento

Fondi PON

® Migrazione al cloud

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

o o Abbandonare la cultura dello scarto a
Obiettivi sociali

vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del legame

: imprescindibile fra le persone e la CASA
@ Obiettivi ambientali COMUNE

Maturare la consapevolezza dei diritti
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ecologici di tutti gli esseri viventi

Diventare consapevoli che i problemi
ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

Conoscere la bioeconomia

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Obiettivi economici o )
Acquisire la consapevolezza che gli

sconvolgimenti climatici sono anche un
problema economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

La costruzione di una scuola piu innovativa sia nelle competenze che nelle
infrastrutture. Accedendo ai fondi del PNRR - PA digitale 2026, il nostro Istituto potra
potenziare e semplificare il lavoro delle segreterie, velocizzare le comunicazioni con le
famiglie, fornire informazioni con maggiore trasparenza e accessibilita. L'obiettivo e di
sostenere la migrazione di un numero minimo di servizi verso infrastrutture e
soluzioni cloud qualificate per garantire servizi affidabili e sicuri, in coerenza con
quanto definito all'interno della Strategia Cloud Italia.

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
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Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Piano di formazione del personale docente

Informazioni

] Y

Descrizione attivita

Grazie al percorso guidato all'interno di PA digitale 2026, sara possibile comporre online
il proprio piano di migrazione verso il cloud, scegliendo da una lista di 32 servizi.

Prima di definire il piano, l'lstituto dovra procedere alla classificazione dei propri dati e
dei servizi, secondo i criteri definiti dall’Agenzia per la cybersicurezza nazionale in
coerenza con la Strategia Cloud Italia e disponibile nell'area riservata di PA digitale 2026.
Sara possibile migrare un numero minimo di 3 servizi fino ad un massimo di 23, a
seconda delle necessita del singolo istituto.

Destinatari

Studenti
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Personale scolastico
Famiglie

Esterni

Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento

PNRR - PA digitale 2026

® Siti web

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita
Obiettivi sociali
Superare il pensiero antropocentrico

Maturare la consapevolezza del legame
@ Obiettivi ambientali : imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE
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Diventare consapevoli che i problemi
ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

Conoscere |la bioeconomia
Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Obiettivi economici o o
Imparare a costruire i mestieri e le

imprese del futuro a zero emissioni,
circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

- Scuole piu digitali, moderne ed efficienti

- Realizzare o aggiornare il proprio sito web grazie all'uso di un modello standard
che migliorera le esperienze digitali di genitori, studenti e dell'intera comunita scolastica

- Ridurre i costi e i tempi di sviluppo dell'offerta digitale da parte della scuola,
permettendo agli enti di concentrare le proprie risorse su contenuti e didattica

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile
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Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili
Obiettivo 12: Consumo responsabile
Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Piano di formazione del personale docente

Informazioni

L] Y

Descrizione attivita

Il Ministero dellistruzione e il Dipartimento per la trasformazione digitale hanno messo
a punto un modello standard di sito web istituzionale per offrire a studenti, personale
docente, personale ATA, genitori e, in generale, a tutti i cittadini un punto di accesso
semplice e accessibile a informazioni aggiornate e provenienti da fonte certa,
istituzionale e riconoscibile. Il modello, che verra progressivamente aggiornato, e
costruito in base alle necessita degli utenti ed € messo a disposizione tramite il progetto
Designers ltalia .

Destinatari

Studenti
Personale scolastico

Famiglie
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- Esterni

Tempistica

- Triennale

Tipologia finanziamento

- PNRR - PA digitale 2026
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: DIDATTICA DIGITALE - Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own
VIA TABLET Device)
SPAZI E AMBIENTI PER
L'/APPRENDIMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Classi digitali, sperimentazione di realta aumentata,
creazione di contenuti digitali e multimediali

Titolo attivita: IDENTITA' DIGITALE PER - Sistema di Autenticazione unica (Single-Sign-On)

TUTTI

IDENTITA" DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Tutta la comunita scolastica (docenti, studenti/esse,
personale ATA e operante a vario titolo) ha a
disposizione un account personale con autenticazione
unica sull'lP della macchina con cui vi accede, fruisce di
un account nel dominio istituzionale della scuola
cognome.nome@devitidemarco.edu.it

Titolo attivita: CONNETTIVITA' ULTRA - Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola

VELOCE

ACCESSO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'Istituto consente a tutti (studenti, docenti e personale
operante nella scuola) di avere accesso alla rete
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Ambito 1. Strumenti Attivita

mediante connessione wi-fi su banda ultra larga FTTS.

Titolo attivita: DEMATERIALIZZAZIONE - Digitalizzazione amministrativa della scuola

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRAZIONE DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Tutte le attivita amministrative e gestionali della scuola
migrano su cloud a beneficio della maggiore efficienza
del personale amministrativo.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: CYBERSECURITY - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
COMPETENZE DEGLI STUDENTI applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

| ragazzi parteciperanno alle Olimpiadi Italiane di
Cybersicurezza, organizzate dal Cybersecurity National
Lab del CINI. E' un progetto di competizioni mirato a
favorire e incentivare l'awicinamento degli studenti alle
problematiche della cybersicurezza. Gli studenti devono
iscriversi e utilizzare il materiale didattico per esercitarsi.
L'esercitazione sara di gruppo e fatta anche nelle ore di
lezione di informatica. Il programma prevede tre
selezioni: selezione scolastica, territoriale e nazionale.
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

OBIETTIVI: Lo studente avra I'opportunita di essere
maggiormente sensibilizzato rispetto ai temi della
sicurezza informatica, oltre a incrementare la propria
visibilita verso organizzazioni nazionali e aziende del
settore.

COMPETENZE ATTESE: Saper operare nell'ambito della
cybersicurezza

Titolo attivita: | DATABASE DELLA - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
POLIZIA DI STATO applicate
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La visita al centro polifunzionale e stata progettata per
far conoscere ai nostri studenti :

1. I'organizzazione territoriale e i ruoli tecnici della Polizia
di Stato,

2.la zona di Telecomunicazione della Puglia e Basilicata
con i compiti che assolve

3. l'area tecnica articolata nel settore per le tecnologie
dell'informazione e settore Telecomunicazione.

OBIETTIVE:
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

1.Creare una maggiore consapevolezza sugli impatti
delle tecnologie emergenti nella societa.

2. Riconoscimento dei compiti e delle mansioni specifici
svolti dalla Polizia di Stato nei vari settori.

COMPETENZE ATTESE: Progettare e utilizzare Database
per realizzare attivita comunicative con riferimento a

differenti contesti.

Titolo attivita: INTELLIGENZA - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali

ARTIFICIALE ED EMOZIONI - UN applicate

ROBOT PER LA SOLIDARIETA

COMPETENZE DEGLI STUDENTI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il pensiero computazionale, il coding e la robotica
educativa costituiscono una priorita per I'aggiornamento
del curricolo sia nel primo che nel secondo ciclo di
istruzione. Il laboratorio sara dedicato allapprendimento
dei principi di base della programmazione con l'utilizzo di
strumenti e kit robotici.
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Titolo attivita: AR/VR - COSTRUIRE IN - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
3D applicate

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Per reinventare l'insegnamento e ridisegnare
I'apprendimento, e necessario trasformare le aule in
luoghi dove I'apprendimento awviene per esperienza.
Questo al fine di valorizzare il potenziale di ogni
studente. Gli obiettivi del modulo sono quelli di rende
capaci gli studenti di costruire e codificare le loro
personali esperienze e non solo di 'consumarle'. In tal
modo e possibile appassionarli e insieme renderli piu
consapevoli nell'uso della tecnologia.

Titolo attivita: METAVERSO E REALTA - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
AUMENTATA: DUE NUOVI MONDI applicate
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Educazione alla comprensione, fruizione ed uso
consapevole dei media, soprattutto in riferimento alle
dinamiche sociali e comportamentali sono le finalita del
laboratorio, che approfondira le caratteristiche
specifiche dei media e degli intermediari digitali, della
capacita di gestire una identita online e offline con
integrita, delle caratteristiche della socialita in rete, della
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gestione dei conflitti su social network. Attraverso
esempi operativi, basati sul corretto uso dello strumento,
gli studenti apprendono strategie comportamentali per
prevenire e gestire i rischi online.

Titolo attivita; CODING FOR THINKING - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
COMPETENZE DEGLI STUDENTI applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il pensiero computazionale si propone di applicare le
nozioni acquisite in discipline eterogenee (matematica,
italiano, arte..) e nella quotidianita. A tale scopo il
computer diventa un mezzo che indirizza le conoscenze
dello studente con il fine di migliorarne e arricchirne
I'apprendimento.

Imparare a fare il coding non significa solo
“programmare”, ma anche imparare a organizzare le
idee, sviluppare il pensiero logico e critico e le capacita di
problem solving.

Se utilizzato come strumento didattico, il coding
consente di sviluppare:

+ creativita : potenzialmente si pud creare tutto cio che si
riesce ad immaginare
+ problem solving : grazie allo sviluppo del pensiero
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computazionale, si acquisisce la capacita di risolvere
problemi via via sempre piu difficili

+ lavoro di squadra : esistono piattaforme di coding che
permettono di lavorare in gruppo, cid consente di
interagire e relazionarsi con gli altri per sviluppare progetti

in comune
Titolo attivita: DRONI E SOSTENIBILITA - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
AMBIENTALE applicate

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

Gli argomenti affrontati dal corso intendono formare al
pensiero logico-computazionale mediante l'utilizzo di
Droni programmabili, in grado di sviluppare percorsi
laboratoriali interattivi nellistruzione delle discipline
STEAM e di fornire esperienze didattiche di
apprendimento per esplorare molteplici campi di
applicazione in contesti reali.

Un ambiente fondato sull'esperienza concreta, orientato
a valorizzare processi di apprendimento collaborativo in
situazione di problem solving, utilizzando piattaforme
cloud per favorire la conoscenza del Coding a blocchi
grafici visuali e la codifica testuale, della robotica
educativa, per le tematiche legate alla Agenda 2030 e
allEducazione Civica.
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Titolo attivita: UN ROBOT PER AMICO - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
COMPETENZE DEGLI STUDENTI applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La robotica educativa coinvolge facilmente ogni tipo di
studente, avendo un notevole grado di attrazione verso i
giovani ed essendo accessibili a tutti ma allo stesso
tempo senza limitarne l'eccellenza. Inoltre, puo essere
proficuamente adottata per un ampio spettro di
discipline e di competenze (non solo di carattere
tecnico/scientifico).

Tale progetto consentira agli studenti di

-saper progettare strutture complesse (elementi di
logica), come i robot, in grado di muoversi e di interagire
con l'ambiente;

-saper utilizzare correttamente i linguaggi di
programmazione Pyton, Java ecc., oltre che software
specifici per controllare il funzionamento di eventuali
prototipi.
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Titolo attivita: Azioni di - Un animatore digitale in ogni scuola
coinvolgimento degli animatori digitali

nellambito della linea di investimento  Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
2.1 "Didattica digitale integrata e

attesi
formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Con riferimento allarticolo 2 del decreto ministeriale
Missione 4 - Componente 1 - del suindicato, relativo alla destinazione di risorse in favore delle
PNRR istituzioni scolastiche statali per le azioni di coinvolgimento
ACCOMPAGNAMENTO degli animatori digitali nellambito della linea di investimento

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR, e stata formalizzata dall'Animatore
digitale, prof.ssa FIUME MARIA GRAZIA, in qualita di
Animatore Digitale dellITET “de Viti de Marco”, la proposta
progettuale di intervento, per gli anni scolastici 2022-2023 e
2023-2024, finalizzata alla formazione del personale
scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della
comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target
e dei milestone dellinvestimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dallUnione
europea - Next Generation EU.

Titolo attivita: IL DIGITALE AL - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica

SERVIZIO DELLA DIDATTICA

FORMAZIONE DEL PERSONALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Formazione sull'uso degli strumenti digitali (iPad,
monitor interattivi) al servizio della didattica.

La formazione ha consentito ai/lle docenti di apprendere
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Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

I'utilizzo delle:

- funzioni di condivisione dell'iPad

- personalizzazione dei servizi dell'iPad
- app per videoscrittura

- app per lo sviluppo creativo

- app di gestione della classe
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

I.T.E.T. "DE VITI DE MARCQO" - BATD21000D
ANTONIO DE VITI DE MARCO - BATD21001E
ANTONIO DE VITI DE MARCO SERALE - BATD21050V

Criteri di valutazione comuni

La valutazione degli apprendimenti e parte integrante del processo formativo e definisce il grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati, orienta le scelte didattiche del/la docente e del Consiglio di
classe in merito alle iniziative di sostegno e recupero e la valorizzazione delle eccellenze e promuove
il processo di autovalutazione dello studente.

La valutazione tiene conto dei seguenti elementi:

* raggiungimento degli obiettivi minimi specifici di apprendimento (conoscenze, abilita e
competenze)

* maturazione delle competenze in chiave europea individuate dal RAV (competenza personale,
sociale e capacita di imparare a imparare e competenza imprenditoriale) con particolare
considerazione:

* del progresso realizzato in itinere, definito nel rapporto tra situazione di partenza e risultati
conseguiti

* delle particolari situazioni familiari o personali che possano influire sul rendimento scolastico

+ dell'impegno, interesse, partecipazione ad attivita curricolari ed extracurriculari

+ della risposta agli interventi di sostegno/recupero.

Sono considerati i seguenti indicatori:

* conoscenza

* comprensione

* correttezza formale

* espressione

* applicazione
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* creativita

* autonomia

* originalita

* Spirito critico

Allegato:

Griglia di valutazione degli apprendimenti.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

| criteri di valutazione dell'insegnamento di educazione civica sono stati esplicitati nella rubrica
allegata.

Allegato:

rubrica_valutazione_educazione_civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento degli/le alunni/e si propone di favorire I'acquisizione di una
coscienza civile basata sulla consapevolezza che la liberta personale si realizza nell'adempimento dei
propri doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei propri diritti, nel rispetto dei diritti altrui e delle
regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica in particolare. |l
comportamento tenuto dallo studente durante I'anno scolastico, visto nella sequenza temporale e
inteso come il raggiungimento di competenze di cittadinanza rapportate all'eta e alla classe, influisce
sulla valutazione finale e concorre alla media complessiva. In tale direzione, il Patto educativo di
corresponsabilita sottoscritto dalle famiglie e I'osservanza dello stesso assumono un particolare
significato per I'attribuzione del voto in condotta, che fa media e concorre quindi alla
determinazione del credito scolastico, cosi come previsto dalla normativa vigente.

Il comportamento concorre alla valutazione complessiva dello studente e, se insufficiente, determina
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la non ammissione alla classe successiva o agli esami di Stato.

Il voto di condotta viene attribuito dall'intero Consiglio di classe riunito per gli scrutini in base ai
seguenti INDICATORI e alla GRIGLIA DI VALUTAZIONE allegata.

1. Rispetto del regolamento d'Istituto.

2. Comportamento responsabile,

a) nell'utilizzo delle strutture e del materiale della scuola e delle sedi di ASL;

b) nella collaborazione con docenti, personale scolastico e compagni, e durante viaggi e visite di
istruzione e attivita di alternanza.

3. Frequenza e puntualita.

4. Partecipazione alle lezioni.

5. Impegno e costanza nel lavoro scolastico in classe, a casa e nelle attivita di PCTO.

Allegato:

Griglia di valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Sono ammessi alla classe successiva gli/le alunni/e che hanno:

* rispettato I'obbligatorieta della frequenza della lezione fissata ad almeno tre quarti del monte ore
annuale e che in sede di scrutinio finale abbiano riportato una votazione del profitto e un voto di
comportamento non inferiori a 6/10

Non sono ammessi gli/le alunni/e con piu insufficienze gravi (> 3) e la maggior parte delle restanti
non gravi per le quali non si ritenga possibile il recupero durante l'estate: il CdC delibera la NON
promozione.

Casi particolari:

+ alunni/e con un'insufficienza non grave in una o piu discipline (< 4), tali da non pregiudicare il
proseguo nell'anno successivo: il CdC sulla base dei parametri dei giudizi stabiliti preventivamente,
delibera la promozione indicando le carenze che dovranno essere colmate dallo studente, in
maniera autonoma, senza una prova finale

+ alunni/e con una o piu insufficienze anche gravi (< 3) e non gravi (< 3) ma per le quali si ritenga
possibile il raggiungimento degli obiettivi formativi e di contenuto propri delle discipline interessate
attraverso lo studio individuale o i corsi attivati dall'lstituto: il CdC delibera la sospensione del
giudizio indicando le discipline per le quali & prevista una prova finale.
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Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Sono ammessi allEsame di Stato gli studenti che, nello scrutinio finale, abbiano conseguito una
votazione non inferiore a 6/10 in ciascuna disciplina, valutate con l'attribuzione di un unico voto
secondo l'ordinamento vigente, e un voto di comportamento non inferiore a 6/10. Il consiglio di
classe formula un giudizio di idoneita per 'ammissione o la non ammissione.

Non sono ammessi a sostenere 'Esame di Stato gli/le alunni/e che hanno riportato piu del 25% del
monte ore annuale.

Gli/Le studenti/esse con BES vengono ammessi agli esami di Stato se hanno raggiunto gli obiettivi,
declinati in conoscenze, abilita e competenze, fissati nei rispettivi PEI/ PDP.

Gli/Le alunni/e certificati ai sensi della L.104/92 possono sostenere prove differenziate o non, sulla
base del PEl; nel caso di programmazione differenziata, svolgono prove differenziate predisposte
dalla Commissione esaminatrice e al termine del corso di studi non é rilasciato il diploma, ma
I'attestato dei crediti formativi.

Gli altri studenti con BES, certificati o non ai sensi della L.170/2010, durante le prove d’esame,
possono utilizzare gli strumenti compensativi previsti nel PDP.

Criteri per lI'attribuzione del credito scolastico

L'attribuzione del credito scolastico e di pertinenza del Consiglio di classe e avviene sulla base della
tabella di seguito allegata. La tabella riporta la corrispondenza tra la media dei voti conseguiti dagli
studenti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del credito scolastico.

Per 'assegnazione del punto piu alto all'interno della banda di oscillazione, il Consiglio di classe tiene
conto della media dei voti uguale o superiore allo 0,50 e del voto di condotta non inferiore a 8/10.
Nel caso di ammissione all’'esame in presenza di voto non sufficiente in una disciplina, il Consiglio di
classe, anche in presenza delle condizioni precedenti, non assegna il punto superiore della fascia.

Allegato:

Tabella Crediti.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

La Citta Metropolitana di Bari offre un importante contributo per garantire il supporto alle
attivita destinate agli alunni diversamente abili (trasporto, educatori, materiali didattici, ...). L'Ente
locale collabora con ASL ed équipe di esperti per il sostegno psicologico di prevenzione per la
violenza di genere e promuove attivita culturali di forte impatto educativo, favorendo la
creazione di reti con enti e altre scuole del territorio.

Relativamente all'utenza, I'lstituto si colloca in un territorio dalla struttura socio-economico-
culturale molto variegata con punte di svantaggio a tratti elevate che si traducono in contesti
classe che comportano scelte di carattere inclusivo nella programmazione didattica e nelle
relazioni con gli stakeholder, in particolare con le famiglie.

Il carattere fortemente accogliente della impostazione didattica e organizzativa comporta la
continua revisione degli approcci metodologici, la personalizzazione degli interventi,
l'investimento di notevoli risorse per promuovere lo sviluppo di competenze spendibili nel
mondo del lavoro e nel favorire un significativo riscatto sociale.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La presenza di un consistente numero di alunni disabili, gia da diversi anni, ha creato nei docenti e
negli studenti un approccio accogliente nei confronti della diversita in generale, motivo per cui,
nell'ambito territoriale, I'lstituto & diventato un importante punto di riferimento per l'inclusione,
determinando un aumento delle iscrizioni. Il supporto dei docenti specializzati, in classe e nella
definizione dei Piani Educativi individualizzati, &€ ancora preponderante, ma la diffusione di
metodologie inclusive, quali I'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, il
tutoring, sostenuta anche da attivita formative specifiche, ha determinato una maggiore
partecipazione dei docenti curriculari. L'uso di strategie didattiche fondate sull'impiego di strumenti
tecnologici come I'l-pad favorisce una riduzione delle distanze con i pari e con il docente curricolare
stesso. | consigli di classe, guidati dal coordinatore, individuano le strategie didattiche da utilizzare
con gli alunni con Bisogni Educativi speciali certificati o non certificati, esplicitate nel Piano didattico
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Personalizzato. Questi ultimi sono aggiornati annualmente sulla base delle osservazioni sistematiche
effettuate. Le figure di sistema che coordinano I'area dei BES costituiscono un necessario punto di
riferimento per docenti e famiglie. Le attivita di monitoraggio, relative ai progressi realizzati con la
didattica speciale degli alunni BES e all'applicazione del PEI, sono considerate un momento cruciale
del processo di inclusione. Data I'esigua presenza di alunni stranieri la scuola realizza, all'occorrenza,
situazioni atte a favorire atteggiamenti di tipo inclusivo e individua modalita di semplificazione e
facilitazione linguistica per ogni disciplina. Le strategie utilizzate per il recupero sono differenti a
seconda delle discipline e delle concrete esigenze degli studenti: esso é attivato in itinere attraverso
la "pausa didattica". Gli interventi di potenziamento esaltano le eccellenze attraverso il
conseguimento delle certificazioni linguistiche, progetti di rafforzamento delle lingue straniere,
progetti extracurriculari come la partecipazione a concorsi di informatica, economia, diritto e
sviluppo delle competenze trasversali. Un contributo significativo all'opera di accoglienza e di
inclusione e dato dalla consulenza psicologica posta a sistema come offerta ordinaria della scuola.
L'efficacia delle attivita € da attribuirsi all'approccio individualizzato che € sempre piu diffuso e
adottato sia dai singoli docenti che dai Consigli di classe.

Punti di debolezza:

Procede con gradualita ma non con celerita il processo di partecipazione e coinvolgimento dei
docenti curricolari nella realizzazione dei PEI. Sebbene siano stati compiuti notevoli progressi nella
diversificazione degli interventi didattici verso una personalizzazione e differenziazione del percorso
di apprendimento, questo resta ancora patrimonio professionale di una parte del corpo docente e, a
volte, a seconda dei casi, ridotto al solo intervento dell'insegnante di sostegno. Non sempre le
risorse relative agli interventi di recupero sono sufficienti per soddisfare le esigenze degli alunni,
soprattutto se le carenze rilevate sono al livello di motivazione e acquisizione del metodo di studio.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Per ciascuno studente con disabilita, sulla base della diagnosi funzionale, della documentazione
ricevuta dalla scuola di provenienza e di altra eventuale documentazione fornita dalla famiglia e
acquisita dalla scuola, viene elaborato un Piano Educativo Individualizzato (PEI) che e parte
integrante della programmazione educativo-didattica della classe. Il processo di definizione del PEI
comincia nel momento in cui il docente di sostegno, i docenti curriculari, gli educatori, mettono in
atto un periodo di osservazione per capire quali sono i punti di debolezza e i punti di forza degli
studenti diversamente abili. In questa fase si individuano strumenti, strategie e modalita per la
realizzazione di un ambiente di apprendimento efficace in tutte le dimensioni riportate nel punto 4,
lettere a. b. c. d. del nuovo modello nazionale del P.E.I. A seguito di questa analisi, non oltre la fine di
ottobre, viene elaborato il PEI, discusso prima nel Consiglio di classe e poi approvato dal Gruppo di
Lavoro Operativo per l'Inclusione (GLO), al completo dei suoi membri. La composizione del GLO
garantisce e realizza quella corresponsabilita educativa tra le figure coinvolte. Il PEl viene redatto
compilando il modello nazionale di cui al D.I. n.182 del 2020 ed & soggetto a verifiche periodiche nel
corso dell'anno scolastico, al fine di accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali
modifiche ed integrazioni ed € aggiornato in presenza di nuove e sopravvenute condizioni di
funzionamento della persona. Il Decreto Interministeriale n.182 del 2020, all'art.10, distingue, per la
scuola secondaria di secondo grado, tre tipi di percorso: 1. percorso ordinario; 2. percorso
personalizzato (con verifiche identiche e/o equipollenti); 3. percorso differenziato. Nel primo caso lo
studente con disabilita segue la progettazione didattica della classe e viene valutato con gli stessi
criteri di valutazione applicati alla classe. Nel secondo caso sono applicate personalizzazioni in
relazione agli obiettivi specifici di apprendimento e ai criteri di valutazione e, quindi, lo studente con
disabilita & valutato con verifiche identiche o equipollenti. Nel terzo caso lo studente, seguendo un
percorso differenziato, viene valutato con verifiche non equipollenti. Solo nei primi due casi lo
studente, al termine del percorso di studi superiori, consegue il diploma; mentre nel terzo caso
consegue un attestato dei crediti formativi.
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Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Il PEl viene definito entro e non oltre il mese di ottobre dal GLO. | soggetti coinvolti nella definizione
dei PEI sono: il Consiglio di classe, gli educatori, la famiglia dello studente, lo studente medesimo
(ove possibile, nel rispetto del principio di autodeterminazione), eventuali figure professionali
specifiche, interne ed esterne all'istituzione scolastica che interagiscono con lo/la studente/ssa, i
componenti della Unita di Valutazione Multidisciplinare presso la ASL territorialmente competente
ed eventualmente la Referente di Istituto per l'inclusione, che & il punto di riferimento organizzativo
e garante della continuita nel rapporto con le famiglie e con gli altri servizi, nel coordinamento delle
attivita, nella gestione della documentazione.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Il ruolo della famiglia & centrale per la piena inclusione degli studenti disabili o in condizione di
fragilita (BES, DSA, studenti stranieri, ecc). Essa e coinvolta in tutte le fasi della vita scolastica,
dall'inserimento dello studente, al coinvolgimento per la redazione e approvazione del PEI/PDP, alla
scelta del percorso curricolare, alla partecipazione di attivita curricolari scolastiche ed extra, uscite
didattiche, viaggi di istruzione, predisposizione di un piano di orientamento in uscita. La famiglia
inoltre, partecipa ai momenti di incontro e confronto con i docenti del consiglio di classe, con i
professionisti esterni e agli incontri tecnici (GLO).

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEC)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla . o ] ) ]
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili
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Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione L s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione D o o
e Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
l'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti territoriali integrati
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento
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Criteri e modalita per la valutazione

Con l'entrata in vigore del D.I. n. 182/2020 cessano di produrre effetti le disposizioni contenute
nell’lOrdinanza Ministeriale 21 maggio 2001, n.90. (art. 21 D.I. n.182/2020) Come gia evidenziato, il
succitato D.l. prevede tre possibili percorsi per gli studenti diversamente abili 1. percorso ordinario;
2. percorso personalizzato (con verifiche identiche e/o equipollenti); 3. percorso differenziato. Nel
primo caso la valutazione segue gli stessi criteri di valutazione della classe; nel secondo caso essa é
personalizzata, tiene conto degli obiettivi specifici di apprendimento e viene effettuata anche
attraverso prove equipollenti, appositamente predisposte dai docenti; nel terzo caso essa € relativa
al percorso differenziato e, quindi, limitata ai contenuti diversi e ridotti proposti allo studente e,
pertanto prevede la somministrazione di prove non equipollenti rispetto a quelle somministrate alla
classe. In tutti i casi, comunque, la valutazione ha, prevalentemente, carattere formativo ed e
effettuata dai docenti curricolari e dagli insegnanti di sostegno, al fine di considerare 'opportunita di
apportare eventuali modifiche in itinere alle strategie di intervento impostate. La valutazione degli
alunni con DSA e con BES e degli alunni stranieri deve essere coerente con gli interventi e i percorsi
pedagogici e didattici programmati (PDP); essere effettuata sulla base di criteri personalizzati e
adattati all'alunno/a, definiti, monitorati e documentati nel PDP e condivisi da tutti i docenti del
consiglio di classe. Essa deve inoltre tenere presente: ¢ la situazione di partenza degli alunni « i
risultati raggiunti e le competenze acquisite nei percorsi di apprendimento ¢ i livelli essenziali di
competenze disciplinari previsti dalle Indicazioni Nazionali « del comportamento. In questo specifico
caso la valutazione tiene conto delle osservazioni sistematiche riferite agli indicatori previsti dal
Collegio Docenti. La valutazione finale dovra tenere in considerazione in modo particolare il percorso
dell'alunno/a, la progressione nell'apprendimento, gli obiettivi possibili, nonché la motivazione, la
partecipazione e I'impegno.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Particolare attenzione & dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema
scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo. La
continuita con la scuola secondaria di primo grado e garantita attraverso I'acquisizione della
documentazione in possesso della scuola di provenienza, mentre I'attenzione all'inserimento
lavorativo é garantita dalla ricerca di realta adeguate ai ragazzi per svolgere le attivita previste dal
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PCTO. A tale proposito 'articolo 11 del D.I. 182/2020, rubricato percorsi per le competenze
trasversali e per |'orientamento, sancisce che: “Il PEI definisce gli strumenti per |'effettivo
svolgimento dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, assicurando la
partecipazione dei soggetti coinvolti nel progetto di inclusione. A tal fine, nel modello di PEIl &
dedicato un apposito spazio alla progettazione dei suddetti percorsi, che dovra prevedere la loro
tipologia (aziendale, scolastico o altro), gli obiettivi del progetto formativo e l'indicazione delle
barriere e dei facilitatori nello specifico contesto ove si realizza il percorso”

Approfondimento

Siallega il PAI d'Istituto e il Regolamento sulla valutazione didattico disciplinare per
studenti/esse con bisogni educativi speciali

Allegato:

PAI + Regolamento valutazione BES.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata

L'.T.E.T. "A. de Viti de Marco” di Triggiano-Valenzano, in ottemperanza al Piano Triennale per I''nformatica
nella Pubblica Amministrazione 2020-2022, promosso da AgID, attua la dematerializzazione delle
procedure amministrative e della relativa documentazione. Inoltre, in ossequio al D.L. 6 agosto 2021 n.
111, che prevede che la Didattica a Distanza fino al 31 dicembre 2021 possa essere adottata “
esclusivamente in singole istituzioni scolastiche o in quelle presenti in specifiche aree territoriali e con
prowvedimenti dei Presidenti delle Regioni, delle province autonome di Trento e Bolzano e dei sindaci’ nelle
zone arancioni e rosse in presenza di focolai, come deroga alla didattica in presenza, esercita la propria
attivita in modalita Didattica Digitale Integrata (DDI), utilizzando il Registro elettronico e piattaforme
dedicate che consentono di raggiungere gli/le studenti/esse tramite videolezioni e di creare classi virtuali.

L'istituto, ottemperando ai principi del GDPR 679/2016 privacy by design e by default, ha individuato
nella Google Workspace for Education Fundamentals (ex G-WS for Education) e nelle relative integrazioni
di terze parti (Microsoft Office 365) la piattaforma che permette un buon livello di erogazione della DD,
presentando al contempo strumenti in grado di evitare il rischio di violazione del diritto alla privacy.

Anche awvalendosi di personale tecnico e consulenti dell'area tecnica (amministratore di sistema),
Ilstituto gestisce la sicurezza delle infrastrutture di rete dei propri plessi e delle piattaforme e delle
applicazioni digitali con le impostazioni opportune nell'area riservata allamministrazione e alla
configurazione; tuttavia, la didattica svolta online, tramite la rete internet, rimane esposta a rischi di
violazione della privacy dovuti al comportamento dei partecipanti.

L'Istituto emana, pertanto, a beneficio di tutti gli utilizzatori: docenti, famiglie, studenti/esse, personale
scolastico ed educativo in generale, il presente Regolamento in cui si impartiscono regole e
comportamenti da rispettare per evitare 'utilizzo illecito delle piattaforme e delle applicazioni utilizzate.

Tutti i servizi richiedono l'autenticazione, owero il possesso di un account personale costituito
da uno username e una password. Gli account del Registro elettronico, creati direttamente dal
personale amministrativo, tecnico o docente preposto, sono forniti dalla scuola a studenti/esse
e genitori/tutori e sono strettamente personali. Gli account della G-Workspace, creati
dallAnimatore Digitale sono, invece, forniti al personale scolastico ed educativo in servizio e a
Ciascuno/a studente/ssa frequentante presso ciascuna Sede delllstituto.

Allegati:

regolamento DDI.pdf
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Organizzazione

Sotto il profilo organizzativo gli obiettivi mirano a supportare un modello di governance che
prosegua nella valorizzazione delle risorse interne, accelerando in direzione di una sempre piu
spiccata vocazione al lavoro cooperativo, di una sistematica adozione delle formazioni per team di
lavoro, che implementino gradualmente le specifiche modalita delle learning organization. Si intende
adottare strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la trasparenza e la condivisione di dati,
nonché lo scambio di informazioni, il monitoraggio e I'autovalutazione in forma non estemporanea,
ma mediante strumenti di sistema e il disegno di un organigramma ispirato da un lato ai valori e alla
vision dell'lstituto, ma che, dall'altro, agisca in forma autonoma e creativa. Per consentire un lavoro
che esalti tanto le singole qualita quanto le complessive finalita dell'organizzazione, sono stati
costituiti team di lavoro che godono di sufficiente autonomia gestionale e favoriscono lo scambio
delle prassi e la discussione delle soluzioni con il Dirigente e gli altri team.

Sono stati, quindi, insediati i seguenti gruppi di lavoro:

1. Staff del dirigente scolastico

2. Team per il benessere e linclusione degli studenti

3. Team per la progettazione, 'autovalutazione e il PTOF

4. Team per la internazionalizzazione dei percorsi formativi

5. Team di supporto all'impianto del curricolo di Educazione civica

6. Team dellinnovazione

7. Team per il contrasto al bullismo e al cyberbullismo, alla violenza di genere e per la legalita
8. Team progetti e uscite

9. Coordinamento dei docenti coordinatori di classe

10. Coordinamento dei docenti coordinatori dei dipartimenti disciplinari
11. Referenti degli indirizzi e delle opzioni

Per una coerente ed efficace spinta al cambiamento dei modelli didattici ed organizzativi e
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imprescindibile I'organizzazione di percorsi di formazione e aggiornamento del personale scolastico,
espresso in tutte le sue componenti docenti e ATA. In particolare, sara valorizzata la professionalita
dei docenti, consentendo loro di accrescere le proprie competenze nei seguenti ambiti:

1. Tecnologie digitali nella didattica e nella organizzazione del servizio
2. Bisogni educativi speciali - strategie di intervento e istruzioni sulla gestione in classe
3. Prospettive professionali future legate agli indirizzi e alle opzioni dell'istituto tecnico

4. Competenze in lingue straniere.
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Sostituzione del DS in caso di assenza;
Organizzazione orario scolastico; Gestione in
entrata e in uscita degli alunni; Controllo
Collaboratore del DS ) ) o
assenze alunni; Rapporto con alunni e famiglie;
Collaborazione con gli uffici amministrativi;

Rapporti con enti esterni

Per consentire un lavoro che esalti tanto le
singole qualita quanto le complessive finalita

dell'organizzazione e costituito questo team di
Staff del DS (comma 83

lavoro allargato che gode di sufficiente 16
Legge 107/15)

autonomia gestionale e favorisce lo scambio
delle prassi e la discussione delle soluzioni con il
Dirigente e gli altri team di lavoro.

Sono state individuate quattro aree di lavoro
assegnate a sei figure strumentali: AREA 1:
PTOF/RAV/PDM/Monitoraggi Il docente
responsabile ha il compito di eseguire un'analisi
Funzione strumentale delle prove Invalsi per la restituzione dei risultati
al Collegio e ai Dipartimenti di Italiano,
Matematica e Inglese; di costruire e predisporre
dei questionari per I'Autovalutazione d'Istituto,
analizzandone i dati per la restituzione al

Collegio dei risultati; di monitorare e aggiornare
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PTOF 2022 - 2025

il Protocollo di Valutazione; di analizzare gli esiti
degli allievi; di aggiornare, coordinando i lavori
della commissione NIV, il PTOF, Rav e PdM. AREA
2: Rapporto con i/le docenti | docenti
responsabili curano i rapporti con i docenti,
analizzandone i bisogni formativi; gestiscono il
piano di formazione/aggiornamento; accolgono i
nuovi docenti; collaborano con gli uffici di
Presidenza, con gli uffici amministrativi/didattici
per i relativi adempimenti; offrono il supporto
concreto ai docenti nei processi di innovazione;
offrono consulenza informatica ai docenti per
promuovere il rinnovamento metodologico e la
gestione del registro elettronico; raccolgono e
riordinano il materiale prodotto nello
svolgimento dell'attivita educativa e didattica
nell'ottica della dematerializzazione. AREA 3:
Rapporto con gli/lle studenti/esse Per facilitare
la vita scolastica degli/lle studenti/esse i docenti
referenti contattano gli enti, valutano,
interfacciandosi con il DS, la valenza formativa
dell'attivita; concordano le modalita, i tempi e i
luoghi di realizzazione; individuano un tutor per
il PCTO; stipulano convenzioni, lettere di intenti,
protocolli d'intesa; redigono un registro
presenze per ogni evento, manifestazione,
incontro di formazione e cosi via; controllano in
loco la presenza e il comportamento degli
stagisti; organizzano il corso di formazione sulla
sicurezza; inviano agli enti la lista degli alunni
partecipanti e richiedono la certificazione delle
competenze; ritirano gli attestati dagli enti e li
consegnano ai singoli alunni o li inseriscono nel
fascicolo personale degli alunni; si occupano
dell'orientamento in ingresso e in uscita,
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organizzando rispettivamente incontri con le
scuole di primo grado, con le universita e con il
mondo del lavoro AREA 4: Disagio, disabilita e
inclusione Il docente responsabile favorisce la
collaborazione ed il confronto tra gli insegnanti
di sostegno dell'lstituto; coordina la
progettazione e la realizzazione di esperienze
particolari; favorisce la collaborazione ed il
confronto con I'ASL e TAmministrazione
comunale; raccoglie la documentazione degli
alunni certificati, DSA e BES e gestisce gli archivi;
svolge adempimenti per la richiesta degli
organici di sostegno; aggiorna l'elenco del
materiale didattico per i BES; organizza il
personale educativo fornito dagli EE. LL;
predispone materiali in preparazione delle prove
ufficiali dello screening dei DSA; gestisce il
Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (G.L.l); funge
da supporto alla didattica per alunni
diversamente abili, DSA, BES; partecipa ai corsi
di formazione specifica per figure strumentali
organizzati dall'UST; coordina le attivita inerenti
la formulazione del curricolo e dei criteri di
valutazione degli apprendimenti e del
comportamento per gli/le alunni/e BES (DVA,
DSA, BES socio-culturali)

Organizza e coordina i lavori dei dipartimenti

disciplinari inerenti la programmazione

didattico-educativa, la valutazione degli/le

alunni/e, le linee comuni dei piani di lavoro
Capodipartimento individuali, la programmazione delle attivita di 10

formazione e di aggiornamento in servizio, la

programmazione delle attivita extracurricolari e

delle le varie uscite didattiche funzionali all'area

disciplinare interessata, la predisposizione di

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 271




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

prove d'ingresso comuni a tutte le classi
parallele, con l'obiettivo di pervenire alla
valutazione dei prerequisiti e dei livelli di
partenza degli/lle studenti/esse al fine di attivare
le strategie piu adeguate per l'eventuale
recupero delle lacune di base con la finalita di
poter impostare in modo costruttivo la
programmazione dell'anno in corso. Ogni
coordinatore mantiene i contatti con i
coordinatori degli altri dipartimenti; e
responsabile della revisione del piano annuale di
programmazione redatto annualmente da
ciascun dipartimento; promuove il piu ampio
dibattito tra i/le docenti alla ricerca di soluzioni
unitarie in merito a scelte didattiche e
metodologiche innovative e a iniziative di
aggiornamento; promuove lintesa fra i/le
docenti della stessa disciplina per la stesura di
prove comuni da sottoporre agli/le
studenti/esse; verbalizza le attivita degli incontri.
h. | dipartimenti inoltre, al fine di elaborare una
programmazione per competenze trasversale
alle discipline, col particolare compito di
realizzare gli obiettivi che sono individuati nel
Rapporto di autovalutazione, esprimono un loro
referente che compone il Dipartimento
transdisciplinare. Nello specifico, questo
Dipartimento elabora Unita di apprendimento
per competenze in cui siano sviluppate
tematiche transdisciplinari che ciascuna
disciplina contribuisce, col proprio apporto
culturale, a comporre.

| Responsabili di plesso, ai sensi dell'art, 7,
Responsabile di plesso comma 2, lettera h e I'art.459 del D.L.vo n. 297 2
del 16.04.1994, dell'art. 25, comma 5 del D.L. n.
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Responsabile di
laboratorio

165/2001 e dell’Art.1 comma 83 legge n. 107 del
13 luglio 2015, collaborano con il Dirigente
Scolastico e il primo Collaboratore nelle
sostituzioni giornaliere dei docenti assenti del
plesso, collaborano con il DS per la stesura
dell'orario delle lezioni; effettuano il controllo nei
corridoi e negli spazi dei plessi; controllano il
rispetto del regolamento d'Istituto da parte degli
alunni (disciplina, ritardi, uscite anticipate);
collaborano con il Dirigente Scolastico nella
redazione di circolari docenti e alunni su
argomenti specifici; effettuano comunicazioni di
servizio; diffondono le circolari, le informazioni
al personale in servizio nei plessi e controllano le
firme di presa visione; organizzano un sistema di
comunicazione interna funzionale e rapido;
riferiscono sistematicamente al Dirigente
scolastico circa 'andamento ed i problemi dei
plessi; gestiscono I'avvio di procedimento
disciplinare (richiamo verbale, segnalazione alla
famiglia, note sul libretto personale ecc.) e
informano il Dirigente Scolastico; controllano le
condizioni di pulizia del plesso e segnalano
eventuali anomalie al DSGA; raccolgono le
esigenze relative a materiali, sussidi,
attrezzature necessarie ai plessi; svolgono la
funzione di referente della sicurezza del plesso; -
vigilano e contestano le infrazioni per il divieto di
fumare ai sensi della L. 24/11/1981 n. 689;
partecipano alle riunioni di staff.

| responsabili di laboratorio custodiscono le
macchine e le attrezzature, effettuando verifiche
periodiche di funzionalita e sicurezza assieme al 9
personale tecnico di laboratorio; segnalano al

SPP eventuali anomalie all'interno dei laboratori;
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Animatore digitale

predispongono e aggiornano il regolamento di
laboratorio

L'AD e un docente di ruolo individuato
dall'lstituzione scolastica che affianca il DS e il
DSGA nella progettazione e realizzazione dei
progetti di innovazione digitale contenuti nel
PNSD. Una sola persona, interna alla scuola, non
un esperto esterno, che collabori alla diffusione
di iniziative innovative. Tra i suoi compiti, oltre a
quello di conoscere il Piano Nazionale Scuola
Digitale, sviluppare progetti relativi alle sue
azioni da inserire nel PTOF, su 3 ambiti: -
formazione interna: stimolare la formazione
interna alla scuola negli ambiti del PNSD
attraverso l'organizzazione di corsi on line o in
presenza, come formatore o come organizzatore
della formazione, favorendo la partecipazione
della comunita scolastica sia ai laboratori interni
alla scuola che a quelli organizzati dagli snodi 1
formativi e dagli ambiti; - coinvolgimento della
comunita scolastica: “favorire la partecipazione e
stimolare il protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre attivita,
anche strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle famiglie
e ad altri attori del territorio, per la realizzazione
di una cultura digitale condivisa”; - creazione di
soluzioni innovative: “individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere allinterno degli ambienti della scuola
(es. uso di particolari strumenti per la didattica
di cui la scuola si e dotata; la pratica di una
metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti
con l'analisi dei fabbisogni della scuola stessa,
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anche in sinergia con attivita di assistenza
tecnica condotta da altre figure”. Inoltre,
trasferisce le competenze e diffonde le buone
pratiche; rende la scuola autonoma nella
gestione delle tecnologie; riduce i costi di
manutenzione dei laboratori; favorisce
condizioni per una replica delle esperienze dalla
classe alla scuola.

Il team digitale supporta I'animatore digitale e
accompagna adeguatamente l'innovazione
didattica nella scuola con il compito di favorire il
processo di digitalizzazione nelle scuole, nonché
quello di diffondere politiche legate

Team digitale all'innovazione didattica attraverso azioni di 6
accompagnamento e di sostegno al Piano
nazionale per la scuola digitale sul territorio,
nonché attraverso la creazione di gruppi di
lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale
della scuola.

| compiti del coordinatore dell'Ed. civica sono
quelli di pianificare, predisporre i materiali e
organizzare il lavoro del Team dell'Educazione
civica. Si occupa, pertanto, di elaborare la
proposta del curricolo di Ed.Civica per ciascun

Coordinatore anno di corso, la indicazione dei traguardi e degli

dell'educazione civica obiettivi di apprendimento, di delineare i criteri e
i modelli per la valutazione dei Consigli di classe.
Svolge altresi il compito di monitoraggio in
itinere ed ex-post dei progetti di classe per la
verifica della coerenza con il progetto curricolare
d'Istituto.

Assumono il coordinamento della Commissione
Coordinatore attivita ASL  PCTO e hanno il compito di gestire il progetto 2
generale di PCTO nell’lambito dell'lstituto,
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Coordinatore sostegno

coordinando in particolare le figure dei tutor e le
attivita delle classi interessate alle attivita
predisposte. Inoltre, mantengono i contatti con
le realta esterne interessate ai progetti di PCTO.

Collaborano con la FS dell'Area 4. Coordinano le
attivita dei/lle docenti di sostegno, si occupano
degli/le alunni/e con bisogni educativi speciali
(BES) e con disturbi specifici d'apprendimento
(DSA) quali promotori dellintegrazione e
inclusione scolastica e sociale degli studenti con
peculiari esigenze formative, facilitando, in
generale, il processo d'apprendimento degli
alunni con bisogni educativi speciali. Inoltre,
curano il rapporto con gli Enti del territorio;
supportano i Cdc per l'individuazione di casi di
alunni BES; raccolgono e analizzano la
documentazione (certificazione diagnostica/ 2
segnalazione) aggiornando il fascicolo personale
e pianificando attivita/progetti/strategie ad hoc;
partecipano ai Cdc, se necessario, e forniscono
collaborazione/consulenza alla stesura di PdP;
organizzano momenti di
approfondimento/formazione/aggiornamento
sulla base delle necessita rilevate all'interno
dell'istituto; monitorano/valutano i risultati
ottenuti e condividono proposte con il Collegio
dei Docenti e Consiglio d'Istituto; si aggiornano
continuamente sulle tematiche relative alle
diverse “tipologie” che afferiscono ai BES.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

Attivita didattica ordinaria
AO11 - DISCIPLINE Impiegato in attivita di:

1
LETTERARIE E LATINO
* Insegnamento
A017 - DISEGNO E Attivita didattica
STORIA DELL'ARTE NEGLI Impiegato in attivita di:
ISTITUTI DI ISTRUZIONE 1
* Insegnamento
SECONDARIA DI I ]
+ Potenziamento
GRADO
Attivita didattica ordinaria
Impiegato in attivita di:
A026 - MATEMATICA * Insegnamento 1
* Progettazione
+ Coordinamento
Attivita didattica ordinaria
Impiegato in attivita di:
A045 - SCIENZE
* Insegnamento 2
ECONOMICO-AZIENDALI _ _
+ Organizzazione
* Progettazione
Attivita didattica ordinaria
Impiegato in attivita di:
A046 - SCIENZE >
GIURIDICO-ECONOMICHE * Insegnamento
* Potenziamento
A066 - TRATTAMENTO Attivita didattica ordinaria
TESTI, DATI ED Impiegato in attivita di: 1

APPLICAZIONI.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

INFORMATICA
* Insegnamento

* Potenziamento

Attivita didattica ordinaria
Impiegato in attivita di:

ADSS - SOSTEGNO 3
+ Sostegno

+ Organizzazione
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e o ) o ) o o
o o Direzione dei servizi generali amministrativi
amministrativi

Ufficio protocollo Protocollo documenti in entrata e in uscita
Ufficio acquisti Acquisto materiale scolastico

Ufficio per la didattica Documenti relativi agli/alle studenti/esse
Ufficio per il personale A.T.D. Documentazione relativa al personale ATD

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online web.spaggiari.eu

Pagelle on line web.spaggiari.eu

Monitoraggio assenze con messagistica web.spaggiari.eu
Modulistica da sito scolastico web.spaggiari.eu

Richiesta certificati on line e libretto web web.spaggiari.eu
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE AMBITO 06

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 280




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: DIDATTICA DIGITALE

Formazione finalizzata a rendere i docenti in grado di utilizzare gli strumenti e le metodologie digitali
per ampliare le potenzialita delle proprie discipline.

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o * Ricerca-azione
Modalita di lavoro o )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: APPROCCIO AL DISAGIO
ADOLESCENZIALE

Formazione finalizzata a fornire ai docenti gli strumenti essenziali per individuare i segnali di disagio
scolastico e personale degli studenti in modo da farne oggetto di riflessione e di pianificazione
didattica e formativa.

Collegamento con le priorita

. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

L + Workshop
Modalita di lavoro

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: LA VALUTAZIONE NEL
QUADRO DELLA INNOVAZIONE DEI CURRICOLI

Formazione finalizzata ad aprire una riflessione tra i docenti sugli strumenti e sui modelli della
valutazione dei processi formativi e didattici.

Collegamento con le priorita

) Valutazione e miglioramento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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