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Contesto

Popolazione scolastica

Opportunita

L'lIstituto Tecnico Economico Tecnologico 'de Viti de Marco' consta di due sedi, l'una situata nel comune di
Triggiano (sede centrale), l'altra in quello di Valenzano (sede associata con succursale). L'alta percentuale di
alunni con BES e problematiche familiari hanno determinato scelte di carattere inclusivo nella formazione didattica
e nelle relazioni con stakeholder in particolare famiglie e specialisti. La presenza di un numero cospicuo di
insegnanti di sostegno ha determinato una conseguente riduzione del rapporto insegnante per numero di alunni.
Lo svantaggio socio-culturale che presentano le famiglie degli alunni comporta l'investimento di notevoli risorse
per promuovere lo sviluppo di competenze spendibili nel mondo del lavoro e favorire un riscatto sociale.
Nell'lstituto € incardinato un proficuo percorso per adulti, con la presenza di un numero crescente di stranieri.
L'Istituto con le sue potenzialita, i suoi sforzi, le sue iniziative culturali e formative, rappresenta un concreto punto
di riferimento per studenti, famiglie, operatori socio-culturali e per l'intera comunita. La scuola mette a
disposizione, inoltre, un servizio di orientamento e di conoscenza delle possibilita offerte dal territorio, a livello
sanitario, psicologico ed economico, per colmare la scarsa informazione dovuta al basso livello socio-culturale
dell'utenza.

Vincoli

L'ESCS degli studenti € prevalentemente medio - basso. Inoltre, dai dati relativi agli studenti in ingresso dal ciclo
d'istruzione precedente si evince che il livello di partenza degli studenti delle prime classi & spesso basso. La
presenza di un cospicuo numero di alunni con BES (disabili, DSA, alunni con situazioni di grave svantaggio
culturale e socio-economico, stranieri, affidati ai servizi sociali) appartenenti a famiglie disagiate, determinano
richieste educative e didattiche speciali che drenano forti investimenti e risorse sottratte ai percorsi di ampliamento
e di eccellenza. La provenienza sociale degli studenti con carenti stimoli e scarsa attenzione alla crescita e al
rendimento scolastico contribuisce alla demotivazione fino all'abbandono scolastico.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Il territorio sul quale sono presenti le due sedi dell'lstituto & caratterizzato prevalentemente da piccole e medie
imprese agricole e a carattere commerciale con le quali la scuola attiva frequentemente Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO). Inoltre, in questo contesto, sono concentrate Facolta
Universitarie a carattere scientifico (Veterinaria, Agraria, Tecnopolis, Istituto Agronomico Mediterraneo) e tutte le
altre facolta pubbliche e private. La Citta Metropolitana offre un importante contributo per garantire il supporto alle
attivita destinate agli alunni diversamente abili (trasporto, educatori, materiali didattici, ecc). Il Comune, gli enti
pubblici istituzionali e le associazioni del terzo settore partecipano all'ampliamento dell'offerta formativa,
mostrandosi sensibili ad accogliere progetti per le attivita di PCTO. L'Ente locale collabora con equipe di esperti
per il sostegno psicologico di prevenzione per la violenza di genere e promuove attivita culturali di forte impatto
educativo, favorendo la creazione di reti con le altre scuole del territorio. | Comuni limitrofi garantiscono patrocini e
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uso di locali pubblici per manifestazioni ed eventi scolastici. Infine, sono attivi collegamenti produttivi con le
associazioni culturali presenti sul territorio, sia per quanto riguarda il PCTO sia per lo sviluppo di competenze di
cittadinanza e legalita. Si stringono contatti nuovi con aziende che si occupano di ambiti produttivi coerenti con i
profili curricolari degli indirizzi dell'lstituto e questo apre a nuove prospettive di collaborazione non solo per attivita
di orientamento professionale, ma anche di riprogettazione dei percorsi disciplinari e dei traguardi di competenze.

Vincoli

La situazione economica precaria di molta parte delle famiglie degli studenti, aggravata anche dalla crisi
pandemica, non permette a molte di esse di investire sulle attivita di ampliamento delle opportunita formative a
favore dei discenti. Le ridotte risorse economiche non permettono di poter organizzare percorsi pomeridiani si da
garantire un presidio educativo anche in orario extrascolastico; I'attivita in orario non curriculare, di pomeriggio,
potrebbe essere pensata come un'opportunita per gli studenti che vivono situazioni socio-economiche di disagio.
Inoltre, la maggior parte degli studenti, caratterizzata da un livello medio-basso, non sempre si dimostra
disponibile a seguire attivita extrascolastiche pomeridiane, per implementare il gap culturale, anche per problemi
legati al trasporto. Faticosa & la ricerca di enti e societd economiche che siano disposte a collaborare per lo
sviluppo di competenze piu richieste e piu competitive nel mercato del lavoro. L'ente proprietario dei locali, la Citta
metropolitana, spesso risulta distante dalle esigenze e dalle richieste della scuola, specie in materia di
manutenzione dei locali e di dotazione di sussidi per la didattica e 'amministrazione. La crisi pandemica ha
evidenziato la necessita di un potenziamento dei mezzi di trasporto, che al momento risultano insufficienti e
sovraffollati.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

Gli edifici delle due sedi, uno a Triggiano e due a Valenzano, risalgano agli anni 90, e il loro stato generale &
complessivamente accettabile. Ben fornito di laboratori attrezzati e di spazi alternativi, I'lstituto investe molte
risorse nell’acquisto di attrezzature tecnologiche, utili per la didattica digitale. Negli ultimi anni si sono investiti
fondi per consentire il funzionamento a regime di laboratori scientifici specie per l'indirizzo Biotecnologico. | plessi
dellistituto fruiscono di connettivita alla rete e sono a disposizione degli studenti tablet, apparecchi per la
connessione e software per lo svolgimento di attivita didattiche anche con contratti di comodato d’uso a studenti
con necessita, soprattutto durante la DAD svolta nel periodo pandemico. Tutte le aule, anche quelle dipartimentali,
sono dotate di TV con schermo multi touch screen, collegati alla rete, per la condivisione dei lavori didattici; alcune
aule sono attrezzate con sedute didattiche di tipo innovativo. Tutti i laboratori sono aggiornati e adeguati a favorire
modalita di apprendimento innovativo. Anche i laboratori scientifici risultano curati e attrezzati. Le palestre e le
biblioteche completano la dotazione degli spazi. Infine, la scuola intercetta finanziamenti europei per la dotazione
di attrezzature.

Vincoli

Le fonti di finanziamento statali non supportano a sufficienza le finalita innovative che I'lstituto intende perseguire.
Il versamento del contributo volontario risulta ancora limitato a causa dell'esteso disagio socio-economico, in cui
versano le famiglie degli studenti. Le strutture e gli ambienti della scuola necessitano di frequente manutenzione
ordinaria e straordinaria talvolta messa in atto con fondi dell'lstituto, per il grave ritardo o I'inadempimento dei
lavori da parte dell’ente proprietario.
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Risultati raggiunti

Risultati legati all'autovalutazione e al miglioramento

® Competenze chiave europee

Priorita Traguardo

Sviluppo della competenza personale, sociale e Inclusione e personalizzazione dell’offerta

capacita di "imparare ad imparare" per formativa

I'apprendimento basato su scelte e decisioni Diffusione della cultura digitale

prese consapevolmente e autonomamente. Innovazione metodologica e didattica per
competenze
Sviluppo dell’apprendimento autonomo e del
lifelong learning
Sviluppo delle soft skills e delle competenze

multilinguistiche

Attivita svolte

Per quanto riguarda l'inclusione e il rispetto della diversita, I'lstituto ha posto in essere attivita ludico-
sportive per I'accoglienza e la socializzazione degli/lle studenti/esse quali: attivita di maneggio presso il
circolo Ippico ASD di Valenzano e presso la masseria Chinunno a Cassano delle Murge; attivita ludico-
sportive presso il Parco avventura Torre Mattone a Ginosa Marina; percorsi mirati di PCTO .

La diffusione della cultura digitale & stata attuata attraverso: corsi di formazione per il personale docente,
la formazione di classi del biennio digitali, progetti e attivita curriculari ed extracurriculari quali Girls code
is better; Green Game - A scuola di riciclo; nonché I'utilizzo di Google Workspace per le attivita
didattiche. Inoltre, sono stati attuati diversi PON: A SCUOLA DI CODING - Sviluppare in Swift;
PATENTINO PER DRONI «ESSENZIALI»; LOGICA PER IL FUTURO; MUSEO VIRTUALE PER UNA
PUGLIA REALE.

Per 'innovazione metodologica e didattica per competenze e lo sviluppo dell’apprendimento autonomo e
del lifelong learning sono stati predisposti incontri con esperti: Debate — livello avanzato; Employability
Passport: Patentino delle Competenze; Dante e le stelle presso Planetario Bari; Spettacolo teatrale “La
verita negata” progetto “Moro vive”; Spettacolo teatrale #Piu Shakespeare per tutti; Dal palcoscenico alla
realta: @a scuola di Prevenzione; concorso MIUR "Comunica I'Europa che vorresti". Inoltre, sono stati
organizzati numerosi PON: SCUOLA - PALESTRA - VITA; MATEMATICA OLISTICA; COSMESI
NATURALE; DATABASE AROMATICO; The Sustainability Journey of Generation Z; Young European
entrepreneurs; Dear Passengers.

Per lo sviluppo delle soft skills, I'lstituto ha attivato uno sportello psicologico a supporto degli/lle
studenti/esse, delle loro famiglie e dei/lle docenti e ha messo in atto metodologie di apprendimento quali
il peer-to-peer e il tutoring in classe per incrementare le capacita di relazione, comunicazione, il problem
solving e 'empatia. Inoltre, sono da menzionare i numerosi PON: LIQUID SKILLS; MUSICA DEL
CORPO E DEL CUORE; MESSI IN SCENA; SMART PHOTOGRAPHY; SMART VIDEOMAKING;
SULLE ONDE COL VENTO A FAVORE; UN MARE DI REGOLE; SPORT E SCUOLA: IMPARIAMO
ALL'ARIA APERTA.

Per le competenze multilinguistiche, a testimonianza dell'impegno profuso ci sono i progetti eTwinning, i
corsi di formazione per docenti, i PON di scambio internazionale, il progetto di riallineamento didattico
Spagnolo e il Corso di ltaliano L2. Si citano: Le frangais est une chance; It's my turn now; Le Francais,
c'est facile!l; Imparare il francese, divertendosi; KALEIDOSCOPE.

L’Istituto & stato coprotagonista di Progetti Erasmus+ KA101 2019-1-IT02-KA101-061323, Eurokeys,
Tools, Strategies and Methods (KTSM) per la formazione dello staff in contesti europei. Progetto
ERASMUS + "Je te donne une chanson". Progetto Erasmus+ KA229" Creative Entrepreneurship for
Culture”
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Risultati raggiunti

Inclusione e personalizzazione dell’offerta formativa: il numero di PDP per alunni in situazione BES (a.s.
2019/20 n.52 a.s. 2020/21 n.46 a.s. 2021/22 n.57) e di PEI (a.s. 2019/20 n.63; a.s. 2020/21 n.63; a.s.
2021/22 n.66) testimonia la particolare attenzione alle difficolta della popolazione studentesca e agli
studenti con disabilita.

Diffusione della cultura digitale: 'aumento delle iscrizioni alla facolta di informatica testimonia la
promozione per le TIC da parte dell’lstituto (a.s. 2019/20 I'11.5% - aa. ss. 2020/21 e 2021/22 il 19.5%
dei diplomati si sono immatricolati).

Innovazione metodologica e didattica per competenze-Sviluppo dell’apprendimento autonomo e del
lifelong learning: dalla lettura dei risultati scolastici perseguiti dagli/lle studenti/esse dell’Istituto risulta
che la percentuale di ammessi alla classe successiva per I'a.s. 2021/2022 ¢ superiore ai dati provinciali,
regionali e nazionali per le classi |, Il e lll. Le sospensioni risultano inferiori al benchmark nazionale, nelle
classi | e Il dell'indirizzo economico e nella classi |, Il e Ill per il settore tecnologico. Dato il contesto
socio-economico e familiare degli iscritti € da citare anche la percentuale dei diplomati con la votazione
fraI'81 e il 100 e lode che ¢ all'incirca del 43% nell'indirizzo Tecnico economico e del 59% nell'indirizzo
Tecnologico. Nel settore tecnico economico non vi sono alunni che abbandonano gli studi dal terzo
anno in poi, la somma degli studenti di | e Il classe, trasferiti in uscita in corso d'anno, pur attestandosi a
circa I'11%, risulta inferiore al parametro nazionale. Nel settore tecnologico, invece, non si registrano
abbandoni per tutto il percorso di studi.

Sviluppo delle soft skills e delle competenze multilinguistiche: di seguito sono indicati i premi e le
certificazioni eTwinning conseguite dall’lstituto.

Premio Cosmos per la migliore recensione e menzione speciale - Premio Asimov (a.s.2021-2022):
premi che hanno avvicinato gli studenti al mondo della divulgazione scientifica. Borsa di studio per il
concorso "Aldo Moro" e "Panchina rossa".

Certificato di Scuola eTwinning 2019-2020 e 2021-2022: attesta il lavoro innovativo nella promozione di
cittadinanza attiva, sviluppo professionale e nella condivisione di un’esperienza educativa inclusiva.
Certificato di Qualita nazionale (National Quality Label), attesta il raggiungimento di un preciso standard
di qualita per i progetti: Le Francais, c'est facile! Imparare il francese, divertendosi; Young European
entrepreneurs; Dear Passengers; KALEIDOSCOPE. Certificato di Qualita europeo (European Quality
Label): rappresenta la seconda attestazione di successo, dopo quella nazionale, ottenuta per i progetti:
Young European entrepreneurs; Dear Passengers. || Premio Nazionale eTwinning: il maggiore
riconoscimento a livello nazionale assegnato al progetto “Young European entrepreneurs”

Evidenze
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2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - TECNICO ECONOMICO - Fonte sistema informativo del Ml
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2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno - TECNICO ECONOMICO - Fonte sistema informativo del
Mi
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2.4.b.2 Diplomati immatricolati all'Universita nell'anno successivo, per area didattica (%) - Fonte sistema informativo del Ml
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Arte e Design
Economico 22.0
Educazione e Formazione
Giuridico

Informatica e Tecnologie ICT
Linguistico

Medico-Sanitario e Farmaceutico
Politico-Sociale e Comunicazione
Psicologico

Scientifico

Scienze motorie e sportive

0% 25% 50%

Documento allegato

premioeTwinning2021.pdf

Risultati raggiunti

Risultati legati all'autovalutazione e al miglioramento

® Competenze chiave europee

Priorita Traguardo

Sviluppo della competenza imprenditoriale Colmare il mismatch tra scuola e mondo del
lavoro e creare una didattica che consenta agli
studenti e alle studentesse di accedere con
successo al mercato del lavoro

Attivita svolte

Al fine di colmare il mismatch tra scuola e mondo del lavoro nell’'anno scolastico 2021-22 I'lstituto ha
introdotto due percorsi di flessibilita relativi alle classi terze dell'indirizzo AFM e TURISMO. Docenti ed
imprese del settore hanno co-progettato un percorso in cui € stata potenziata la dimensione
esperienziale delle conoscenze e delle competenze da sviluppare attraverso attivita pratiche e operative
realizzate in contesti che riproducono ambienti di lavoro reali, con specifici setting finalizzati a creare
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stimoli e relazioni. Il progetto ha previsto la presenza, presso I'lstituto, delle aziende partner per un totale
di 155 ore complessive, concentrate in intere giornate dedicate alle attivita e realizzate nel corso dell’
anno scolastico con cadenza settimanale.

Al fine di potenziare le competenze imprenditoriali degli/lle studenti/esse dei vari indirizzi di studi, sono
state sottoscritte numerose convenzioni con i diversi dipartimenti dell’Universita di Bari, Enti pubbilici, enti
privati e aziende che hanno permesso di attivare PCTO quali: DIGITAL & SPRINT SCHOOL 2022;
EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' CONSUMO RESPONSABILE E SOSTENIBILITA; LA RICERCA
SCIENTIFICA PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE; L'INFORMATICA TRA REGOLE E GIOCO;
PERCORSI TRA AZIENDE PROFIT E NON PROFIT; FORMAeAZIONE; IMPARARE A FARE IMPRESA
CON SPRINT SCHOOL; YOUTH & SPRINT SCHOOL; ENTRIAMO IN AZIENDA; INFORMATICA
COME GIOCO; LOGISTICA...MENTE; MADE IN TRIGGIANO; START BY EDITING; EURODESK
YOUNG MULTIPLIER; MI SPORCO LE MANI; PIAZZA AFFARI; IL PROCESSO PENALE; THE
SPOKESPEOPLE OF OUR HERITAGE; ITALIA NOSTRA; GUIDA TURISTICA

Per gli/le studenti/esse DVA sono stati attivati i seguenti PCTO: A MISURA DI NATURA; A MANO
LIBERA; DALLA DIGITALIZZAZIONE ALLA DATIZZAZIONE; PROGETTANDO CON IL
POWERPOINT; VERSO L’AUTONOMIA; CONOSCERE E MUOVERSI NEL TERRITORIO.

Il nostro Istituto ha attivato progetti eTwinning orientati all'operativita, all'esperienza e alla preparazione
al mondo del lavoro: Young European founders; Catering startup challenge; Young European
entrepreneurs.

Nell’'ambito dei progetti Erasmus+ KA229 la partecipazione al progetto “Creative Entrepreneurship for
Culture” (“c-entredcult”), ha contribuito a potenziare le competenze artistiche, aziendali e imprenditoriali
degli/lle studenti/esse.

Risultati raggiunti

L’Istituto ha attivato monitoraggi sulla valutazione del percorso di flessibilita in itinere e finali, rivolti agli
studenti, docenti e formatori esterni con risultati soddisfacenti.

Nel’ambito dei progetti PCTO I'Istituto & stato insignito di riconoscimenti regionali: Primo Posto
“ALIMENTO IL FUTURO” e Terzo posto “Un mare da preservare” - Premio regionale PCTO Storie di
alternanza a.s. 2019-20

Listituto ha dato un taglio europeista alla sua didattica e alle sue attivita extracurriculari nell’ottica di
fornire agli studenti un bagaglio di competenze idonee a farli diventare veri cittadini Europei, pertanto ha
ricevuto il certificato di scuola eTwininning 2019/20 e 2021-2022; Certificato di Qualita nazionale
(National Quality Label) per Young European founders - Young European entrepreneurs - Catering
startup challenge; Certificato di Qualita europeo (European Quality Label) e il Premio Nazionale
eTwinning per Young European entrepreneurs

In merito all'occupabilita post diploma, i dati disponibili per gli anni 2019 e 2020 indicano che la
percentuale di occupati, a un anno dal diploma, risulta sempre maggiore della media regionale e della
media nazionale. In particolare nel 2019 la percentuale di diplomati che ha trovato una occupazione ad
un anno dal diploma risulta maggiore dell’8% circa rispetto alla media regionale e del 4% circa rispetto a
quella nazionale. |l risultato relativo del 2020 & ancora migliore in quanto gli occupati, a un anno dal
diploma, risultano circa il triplo della media regionale e circa il 20% piu della media nazionale. Questi
risultati evidenziano, quindi, che I'lstituto ha ottenuto risultati lusinghieri in termini di occupazione dei
propri diplomati. Tab. 2.4.d.1

| dati aggregati per settore di attivita indicano, per I'a.s. 2019/20, una maggiore convergenza verso
occupazioni inquadrate nel settore dei servizi (63.3%) ed una scarsa propensione ad intraprendere
attivita lavorative nel settore agricolo (4.4%). Tab 2.4.d.4

Considerando i dati piu di dettaglio, sempre riferiti alla percentuale di occupati, a un anno dal diploma,
ma aggregati per livello di qualifica richiesto, & evidente che, nell’a.s. 2019/20 la percentuale di diplomati
occupati in attivita per le quali & richiesta una alta qualifica professionale risulta circa 4 volte maggiore
della media regionale ed il doppio di quella nazionale. Tab. 2.4.d. 5

Infine, i dati aggregati per tipologia di contratto mostrano che, ben il 16.3% dei diplomati presso [I'lstituto
ha intrapreso una carriera lavorativa con contratto a tempo indeterminato. Questo valore, per I'a.s.
2019/20, é da considerare estremamente lusinghiero in confronto con le medie regionale e nazionale
che si attestano ad un valore percentuale pari a circa la meta di quello dell’Istituto. In termini assoluti, le
tipologie contrattuali piu ricorrenti sono quelle dell’apprendistato e della collaborazione. Tab. 2.4.d.3

Evidenze
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2.4.d.1 Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 1° settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a
quello del diploma, per anno di diploma - Fonte sistema informativo del Ml

Anno di diploma BATD21000D Puglia Italia
2019 321 24.0 28.0
2019 321 null 35.7
2019 321 null 9.5
2020 314 104 12.0
2020 314 null 39.7
2020 314 null 311

2.4.d.3 Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 1° settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a
quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%) - Fonte sistema informativo del Ml

Diplomati a.s. 2018/19 Diplomati a.s. 2019/20

Tipologladi ATD21000D  PUGLIA ITALIA BATD21000D  PUGLIA ITALIA

Tempo indeterminato 7.0 7.7 12.0 16.3 8.4 9.6

Tempo determinato 14.0 8.1 8.2 41 7.9 7.5

Apprendistato 34.9 51.4 35.6 38.8 53.2 39.4

Collaborazione 23.3 103 29.6 22.4 17.4 28.7

Tirocinio 116 7.1 2.2 6.1 2.9 17

Altro 0.0 0.0 0.0 122 0.0 0.0
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2.4.d.4 Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 1° settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a
quello del diploma, per settore di attivita e anno di diploma (%) - Fonte sistema informativo del Mi

Diplomati a.s. 2018/19 Diplomati a.s. 2019/20
Settore di attivita' parpy1000p  PUGLIA ITALIA BATD21000D  PUGLIA ITALIA
economica
Agricoltura 16.3 8.8 6.8 41 10.4 57
Industria 18.6 7.6 28.3 143 15.4 21.6
Senvizi 65.1 82.0 60.7 63.3 72.4 69.0

2.4.d.5 Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 1° settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a
quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%) - Fonte sistema informativo del Ml

Diplomati a.s. 2018/19 Diplomati a.s. 2019/20
Qualifica
professionale BATD21000D PUGLIA ITALIA BATD21000D PUGLIA ITALIA
Alta 23 2.6 3.2 2.0 0.5 1.2
Media 67.4 78.2 76.7 61.2 74.9 79.2
Bassa 30.2 17.6 15.9 18.4 22.8 16.0

Documento allegato

PremiStoriedialternanzaa.s.2019-20.pdf
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Risultati a distanza Triennio di riferimento: 2019 - 2022

® Risultati a distanza

Priorita Traguardo
Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le
dotando gli studenti di un background culturale competenze professionali richieste dal mondo del
orientato all'operativita e all'esperienza, lavoro. Orientare a scelte future consapevoli,
attraverso modalita di apprendimento flessibili. valorizzare le vocazioni personali, gli interessi e

gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della
formazione superiore

Attivita svolte

| progetti di flessibilita introdotti dall’Istituto lo scorso anno scolastico hanno come obiettivo 'introduzione
di una innovazione strutturata che sia ordinaria ed entri all’interno dei percorsi curriculari. Innovando i
curricula, attraverso attivita specifiche con le aziende del territorio, e integrando aspetti tradizionali e
originali della formazione, si cerca di rendere gli studenti pronti non solo ad affrontare il mondo del
lavoro, ma soprattutto elementi di ricchezza per il paese, in risposta alle nuove richieste del mercato.
Pertanto, cido permettera, alle alunne e agli alunni, di acquisire le competenze e le abilita necessarie per
effettuare scelte consapevoli, spendibili sul mercato del lavoro, innalzando i loro livelli di conoscenze
trasversali e professionali, con particolare attenzione a quelle legate alla cultura d’impresa. Si intende,
quindi, ampliare I'offerta formativa di base innestando percorsi che interessino direttamente le diverse
aree disciplinari e che portino ad avere competenze legate a nuovi contesti in un’ottica di continuita e
sostenibilita degli apprendimenti.

Inoltre, i diversi PCTO svolti nell’'ultimo triennio hanno consentito, insieme alle attivita specifiche, di
orientare a scelte consapevoli e rispondenti alle proprie attitudini personali. Tra le attivita di orientamento
in uscita si segnalano: AlmaDiploma — I'incontro con I’Arma dei Carabinieri — I'Orientamento
professionale in Istruzione e Lavoro nelle Forze di Polizia e nelle Forze Armate — Ente Assorienta -
Presentazione Offerta Formativa Fondazione ITS Logistica Puglia, Scuola Superiore per Mediatori
Linguistici Bona Sforza, ITS A. Cuccovillo - Partecipazione al Salone dello Studente — I'Orientamento
consapevole presso I'Universita degli studi di Bari.

Risultati raggiunti

| dati disponibili indicano un aumento del numero degli studenti che si sono immatricolati all’'Universita
nell’anno successivo al diploma. In particolare i dati dell’a.s. 2020/21 indicano che un terzo (31.9%) dei
diplomati hanno poi deciso di valorizzare le vocazioni personali intraprendendo studi della formazione
superiore. Questo dato conferma I'incremento delle immatricolazioni rispetto al gia buon numero relativo
alla.s. 2018/19 (28.4%). La leggera ma innegabile flessione percentuale di immatricolazioni riportata dai
dati per I'a.s. 2019/20 (22.9%), che in qualche modo interrompe il trend pluriennale crescente, pud
essere, probabilmente, attribuito alle restrizioni emergenziali dovute alla pandemia di COVID19 che,
tuttavia, hanno prodotto un evidente “rimbalzo” nell’anno scolastico successivo.

Le statistiche, relative ai percorsi di studio universitario scelti in prosecuzione della formazione
scolastica, indicano nel tempo una sostanziale costanza percentuale di alcune discipline tradizionali,
come quelle degli ambiti linguistico”, “scientifico”, “medico-sanitario e farmaceutico”, una flessione del
percorso “economico”, “giuridico” e “letterario-umanistico” ed un “boom” delle materie legate all'ICT.

LTS

Evidenze
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2.4.b.1 Diplomati che si sono immatricolati all'Universita I'anno successivo - Fonte sistema informativo del Ml
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2.4.b.2 Diplomati immatricolati all'Universita nell'anno successivo, per area didattica (%) - Fonte sistema informativo del Ml

Diplomati nel'a.s. Anno scolastico 2018/19 e immatricolati nel'a.a. 2019/20

Agrario-Forestale e Veterinario
Economico 36.5

Giuridico

Informatica e Tecnologie ICT
Letterario-Umanistico
Linguistico

Medico-Sanitario e Farmaceutico

Politico-Sociale e Comunicazione

Scientifico

0% 25% 50%

Diplomati nel'a.s. Anno scolastico 2021/22 e immatricolati nel'a.a. 2022/23

Arte e Design

Economico 22.0
Educazione e Formazione
Giuridico
Informatica e Tecnologie ICT
Linguistico
Medico-Sanitario e Farmaceutico
Politico-Sociale e Comunicazione
Psicologico
Scientifico
Scienze motorie e sportive

Ol% 25% S(l)%

Diplomati nel'a.s. Anno scolastico 2020/21 e immatricolati nel'a.a. 2021/22
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Arte e Design
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Educazione e Formazione
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Informatica e Tecnologie ICT
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Medico-Sanitario e Farmaceutico
Politico-Sociale e Comunicazione
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Scienze motorie e sportive

0%

Documento allegato

Rendicontazione sociale

Triennio di riferimento: 2019 - 2022
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Prospettive di sviluppo Rendicontazione sociale
Triennio di riferimento: 2019 - 2022

Prospettive di sviluppo

| valori e gli obiettivi generali a cui la programmazione triennale dell’offerta formativa deve ispirarsi dovranno avere
come unico e irrinunciabile traguardo il conseguimento del successo formativo degli/lle studenti/esse secondo le
potenzialita individuali di ciascuno di essi.

| punti su cui la vision dell'lstituto si articola per il prossimo triennio sono i seguenti:

1. Dialogo con soggetti provenienti dal mondo dell’azienda per la co-progettazione di percorsi didattici curriculari
finalizzati a promuovere competenze aggiornate e profili in uscita competitivi;

2. Sostegno al disagio adolescenziale e alle forme ad esso connesse, tra cui dipendenze, violenza, identita di
genere, poverta culturale, stili di vita, affettivita/sessualita;

3. Innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale;

4. Consolidamento delle iniziative di internazionalizzazione attraverso lo sviluppo di competenze linguistico-
espressive, di iniziative di scambio, di partenariati esteri e di formazione del personale docente, all’interno di un
modello di lifelong learning;

5. Sviluppo di percorsi di formazione sulle life skills;

6. Adozione strategica della prospettiva dello sviluppo sostenibile come urgenza educativa e impegno nelle scelte
di vita;

7. Consolidamento delle competenze europee con particolare riguardo a quella “personale, sociale e capacita di
imparare ad imparare”, a quella “sociale e civica in materia di cittadinanza” e a quella imprenditoriale;

8. Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti in generale e in particolare nelle forme piu moderne e
visionarie della digital creativity.

Ciascuno dei valori/obiettivo delineati puo essere sviluppato dal Collegio dei docenti tenendo conto della storia e
del contesto in cui i destinatari dell'attivita scolastica vivono e crescono. Tra i possibili percorsi che potranno
essere disegnati, non si potra prescindere dai seguenti traguardi, riferiti a ciascun obiettiv

1. Dialogo con soggetti provenienti dal mondo dell’azienda per la co-progettazione di percorsi didattici curriculari
finalizzati a promuovere competenze aggiornate e profili in uscita competitivi

a. Diffusione della cultura dell'imprenditorialita e orientamento formativo e professionale;

b. Dialogo e interlocuzione sistemica con il mondo dell'impresa al fine di curvare il curricolo dei diversi indirizzi
/opzioni presenti nell’Istituto secondo le prospettive piu attuali e le istanze piu urgenti provenienti dal mondo del
lavoro, delle professioni, dell’'universita e del terzo settore;

c. Innesto all'interno dei curricoli di percorsi e unita di apprendimento co-progettati con le aziende di settore, con
esperti del mercato del lavoro e con societa di indirizzo strategico;

d. Formazione dei docenti ispirata ai percorsi di sviluppo e ai programmi di sviluppo dell’economia del prossimo
decennio.

2. Sostegno al disagio adolescenziale e alle forme ad esso connesse, tra cui dipendenze, violenza, identita di
genere, poverta culturale, stili di vita, affettivita/sessualita

a. Progettazione di iniziative di ascolto permanente e sistematico del disagio taciuto o espresso dei discenti;

b. Costituzione di una rete di soggetti interni ed esterni che collaborino in modo regolare e mirato per trattare le
diverse forme di disagio e per esperire reali misure di risoluzione dei problemi;

c. Formazione, in situazione e su casi concreti, dei docenti per apprendere le modalita di gestione e di
indirizzamento dei casi di disagio;

d. Standardizzazione degli approcci alle espressioni di malessere e di debolezza psicologica dei discenti,
attraverso la creazione di pratiche comuni e condivise fra i soggetti che hanno in carico lo sviluppo personale e
culturale dei ragazzi e delle ragazze;

e. Valorizzazione delle singole individualita e promozione dei talenti individuali nel rispetto dei tempi e degli stili di
apprendimento di ciascuno;
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f. Marcato potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

g. Definizione di un sistema di orientamento;

h. Prevenzione e contrasto a ogni forma di discriminazione e di bullismo, anche informatico;

3. Innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale

a. Ricorso ordinario alla sperimentazione di metodologie didattiche innovative;

b. Graduale accantonamento della didattica trasmissiva a favore di metodologie basata sulle aule disciplinari, sul
problem solving, sulle flipped classroom, sul cooperative learning, sugli episodi di apprendimento situato, sul
debate, ecc.;

c. Sviluppo delle competenze digitali e dell'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media.

d. Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e
innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva;

4. Consolidamento delle iniziative di internazionalizzazione attraverso lo sviluppo di competenze linguistico-
espressive, di iniziative di scambio, di partenariati esteri e di formazione del personale docente, all'interno di un
modello di lifelong learning

a. Adesione e promozione a livello di istituto dei progetti Erasmus+ ed eTwinning, con I'incremento delle
esperienze di scambio con scuole europee, sia da parte dei discenti che del personale docente;

b. Aumento delle certificazioni EQF nella lingua inglese con livello target B2 per le classi del triennio conclusivo e
con livello B1 per il primo biennio e per le altre lingue;

c. Sviluppo delle competenze multilinguistiche per maturare abilita di adattamento in contesti diversi dal proprio e
per comunicare sia la propria dimensione personale e soggettiva sia le proprie competenze acquisite nel contesto
scolastico e da reinvestire in ambito professionale;

d. Introduzione di insegnamenti con metodologia Clil.

5. Sviluppo di percorsi di formazione sulle life skills

Per il prossimo triennio si pensa di sviluppare solo alcune delle dieci life skills identificate dallOMS. In particolare
si ritengono prioritarie le seguenti:

a. Consapevolezza di sé;

b. Gestione delle emozioni;

c. Gestione dello stress;

d. Prendere decisioni;

e. Risolvere problemi

6. Adozione strategica della prospettiva dello sviluppo sostenibile come urgenza educativa e impegno nelle scelte
di vita

a. Induzione dei discenti a divenire agenti del cambiamento mediante la conoscenza, la volonta e il coraggio di
intraprendere azioni di trasformazione per lo sviluppo sostenibile.

b. Trasformazione degli ambienti di apprendimento in cui i discenti imparano cid che vivono e vivono cid che
imparano.

c. Empowerment degli educatori affinché guidino i discenti verso stili di vita sostenibili.

d. Responsabilizzazione dei ragazzi e delle ragazze ad un consumo equo e sostenibile.

e. Realizzazione di azioni a livello locale, mediante la promozione di forme di cooperazione con istituzioni del
territorio.

7. Consolidamento delle competenze europee con particolare riguardo a quella “personale, sociale e capacita di
imparare ad imparare”, a quella “sociale e civica in materia di cittadinanza” e a quella imprenditoriale;

a. Sviluppo nei discenti della capacita di organizzare le informazioni e il tempo.

b. Sviluppo della capacita di tenere sotto controllo il proprio percorso formativo.

c. Induzione di processi di inserimento del proprio contributo nei contesti in cui si € collocati.

d. Maturazione dell'abilita di riflettere su se stessi e di autoregolamentarsi.

e. Sviluppo delle competenze che consentono di agire da cittadino consapevole e responsabile.
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f. Attivazione della capacita creativa per analizzare la realta e trovare soluzioni per problemi complessi, utilizzando
l'immaginazione, il pensiero strategico, la riflessione critica

8. Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti in generale e in particolare nelle forme piu moderne e
visionarie della digital creativity.

a. Sviluppo della capacita di creare e modificare nuovi contenuti digitali, integrando ed elaborando anche
conoscenze pregresse.

b. Realizzazione di contenuti originali da contaminare e manipolare con quelli gia esistenti e di crearne di nuovi.
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