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Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti
MISSION - "LA SCUOLA CHE VERRA': COLLEGATI AL FUTURO"

L'Istituto "de Viti de Marco" & una comunita educante, fondata, ciog, su un modello sociale in cui
tutte le sue componenti sono, ad un tempo, protagoniste attive del processo di apprendimento e
destinatarie degli effetti positivi di tale processo. Esso, in quanto comunita, non € composto dal solo
corpo dei professionisti che in modo strutturato e formale vi prestano la propria opera, ma esprime
la personale identita nella fitta relazione scuola-famiglia-territorio. Questa dimensione triangolare
della dinamica pedagogica deve, in ogni atto da essa operato, considerare il discente come |l
baricentro di ogni programmazione strategica e lo specchio dentro il quale questo sistema deve
riflettersi per potersi autoregolare, autovalutare e autocorreggere, in una prospettiva di
miglioramento costante. In quanto comunita educante, I'lstituto indirizza ogni propria azione nella
direzione disegnata dagli obiettivi che essa si & dati. Ciascun protagonista della vita scolastica, dai
docenti agli Enti locali, dal personale amministrativo ai partner dei settori produttivi, istituzionali e
del volontariato, deve rivolgere il proprio nord magnetico all'unico obiettivo che da senso e sostanza
alla vita stessa dell'istituzione scolastica: 'apprendimento, lungo tutto il corso della vita, degli
studenti che la frequentano secondo le potenzialita individuali di ciascuno di essi. Inoltre, insieme al
concetto di sistema educante, la scuola deve incarnare la funzione civica e civilizzatrice che le &
conferita dal piu nobile e pregnante documento che lo Stato ha saputo generare, la Costituzione.
Pertanto, I'lstituto si propone di educare alla responsabilita, all'autonomia, all'autocontrollo, alla
convivenza civile e alla solidarieta, operando nell'ambito dei valori civili, sanciti dalla Costituzione
italiana, al fine di favorire la crescita individuale, di garantire la formazione della cittadinanza e di
promuovere la mobilita sociale e i rapporti con altre realta culturali nel rispetto della diversita.

L'intento e quello di formare studenti/esse capaci di affrontare le sfide di domani e di formulare
progetti di vita, di partecipare come cittadini in ambito sociale e di tendere sempre al proprio
miglioramento nell'ottica di una formazione permanente.

| valori e gli obiettivi generali a cui questa programmazione triennale dell'offerta formativa si ispira
hanno come unico e irrinunciabile traguardo il conseguimento del successo formativo degli/lle
studenti/esse secondo le potenzialita individuali di ciascuno di essi.

Se la mission della Scuola risiede nelle sue ragioni fondanti da ricercare nella Costituzione e nelle
norme primarie che la regolano, per definire la sfumatura originale che caratterizza la cifra specifica
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dell'lstituto “de Viti de Marco”, vanno circoscritti i valori su cui poggia I'insieme degli investimenti
didattici, umani e finanziari prefigurati dalla scuola.

Tra i valori professati dalla comunita scolastica si ritiene di dover enucleare i seguenti:

1. Centralita della persona, etica della responsabilita e solidarieta

2. Innovazione e miglioramento

3. Ricchezza della diversita e apertura al dialogo

4. Affettivita e accoglienza incondizionata

5. Orientamento rivolto alla dimensione collettiva, comunitaria e altruista.

Consolidata la mission della scuola, delineati i valori su cui poggiare le scelte di sviluppo strategico, e
conseguenziale tradurre sotto forma di vision il processo di gestione strategica dell'Istituto. | punti su
Cui essa si articola per il prossimo triennio sono i seguenti:

1. Dialogo con soggetti provenienti dal mondo dell'azienda per la co-progettazione di percorsi
didattici curriculari finalizzati a promuovere competenze aggiornate e profili in uscita competitivi

+ Diffusione della cultura dellimprenditorialita e orientamento formativo e professionale;

+ Dialogo e interlocuzione sistemica con il mondo dellimpresa al fine di curvare il curricolo dei
diversi indirizzi/opzioni presenti nell'lstituto secondo le prospettive piu attuali e le istanze piu
urgenti provenienti dal mondo del lavoro, delle professioni, dell'universita e del terzo settore;

+ Innesto all'interno dei curricoli di percorsi e unita di apprendimento co-progettati con le
aziende di settore, con esperti del mercato del lavoro e con societa di indirizzo strategico;

+ Formazione dei docenti ispirata ai percorsi di sviluppo e ai programmi di sviluppo
dell'economia del prossimo decennio.

2. Sostegno al disagio adolescenziale e alle forme ad esso connesse, tra cui dipendenze, violenza,
identita di genere, poverta culturale, stili di vita, affettivita/sessualita

+ Progettazione di iniziative di ascolto permanente e sistematico del disagio taciuto o espresso
dei discenti;

+ Costituzione di una rete di soggetti interni ed esterni che collaborino in modo regolare e
mirato per trattare le diverse forme di disagio e per esperire reali misure di risoluzione dei
problemi;

+ Formazione, in situazione e su casi concreti, dei docenti per apprendere le modalita di gestione
e di indirizzamento dei casi di disagio;

+ Standardizzazione degli approcci alle espressioni di malessere e di debolezza psicologica dei
discenti, attraverso la creazione di pratiche comuni e condivise fra i soggetti che hanno in
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carico lo sviluppo personale e culturale dei ragazzi e delle ragazze;

+ Valorizzazione delle singole individualita e promozione dei talenti individuali nel rispetto dei
tempi e degli stili di apprendimento di ciascuno;

* Marcato potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

+ Definizione di un sistema di orientamento;

* Prevenzione e contrasto a ogni forma di discriminazione e di bullismo, anche informatico;

3.  Innovazione metodologica e consolidamento della cultura digitale

*+ Ricorso ordinario alla sperimentazione di metodologie didattiche innovative

+ Graduale accantonamento della didattica trasmissiva a favore di metodologie basata sulle aule
disciplinari, sul problem solving, sulle flipped classroom, sul cooperative learning, sugli episodi
di apprendimento situato, sul debate, ecc.;

+ Sviluppo delle competenze digitali e dell'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei
media.

* Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza
attiva;

4.  Consolidamento delle iniziative di internazionalizzazione attraverso lo sviluppo di competenze
linguistico-espressive, di iniziative di scambio, di partenariati esteri e di formazione del personale
docente, all'interno di un modello di lifelong learning

+ Adesione e promozione a livello di istituto dei progetti Erasmus+ ed eTwinning, con
I'incremento delle esperienze di scambio con scuole europee, sia da parte dei discenti che del
personale docente;

+ Aumento delle certificazioni EQF nella lingua inglese con livello target B2 per le classi del
triennio conclusivo e con livello B1 per il primo biennio e per le altre lingue;

+ Sviluppo delle competenze multilinguistiche per maturare abilita di adattamento in contesti
diversi dal proprio e per comunicare sia la propria dimensione personale e soggettiva sia le
proprie competenze acquisite nel contesto scolastico e da reinvestire in ambito professionale;

+ Introduzione di insegnamenti con metodologia Clil.

5. Sviluppo di percorsi di formazione sulle life skills

Per il prossimo triennio si pensa di sviluppare solo alcune delle dieci life skills identificate dal’OMS.
In particolare si ritengono prioritarie le seguenti:
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Consapevolezza di sé;

* Gestione delle emozioni;
* Gestione dello stress;

* Prendere decisioni;

* Risolvere problemi

6.  Adozione strategica della prospettiva dello sviluppo sostenibile come urgenza educativa e
impegno nelle scelte di vita

+ Induzione dei discenti a divenire agenti del cambiamento mediante la conoscenza, la volonta e
il coraggio di intraprendere azioni di trasformazione per lo sviluppo sostenibile.

+ Trasformazione degli ambienti di apprendimento in cui i discenti imparano cio che vivono e
vivono cio che imparano.

+ Empowerment degli educatori affinché guidino i discenti verso stili di vita sostenibili.

* Responsabilizzazione dei ragazzi e delle ragazze ad un consumo equo e sostenibile.

* Realizzazione di azioni a livello locale, mediante la promozione di forme di cooperazione con
istituzioni del territorio.

7.  Consolidamento delle competenze europee con particolare riguardo a quella “personale,
sociale e capacita di imparare ad imparare”, a quella “sociale e civica in materia di cittadinanza” e a
quella imprenditoriale;

+ Sviluppo nei discenti della capacita di organizzare le informazioni e il tempo.

* Sviluppo della capacita di tenere sotto controllo il proprio percorso formativo.

+ Induzione di processi di inserimento del proprio contributo nei contesti in cui si e collocati.

* Maturazione dell'abilita di riflettere su se stessi e di autoregolamentarsi.

+ Sviluppo delle competenze che consentono di agire da cittadino consapevole e responsabile.

+ Attivazione della capacita creativa per analizzare la realta e trovare soluzioni per problemi
complessi, utilizzando I'immaginazione, il pensiero strategico, la riflessione critica

8.  Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti in generale e in particolare nelle forme piu
moderne e visionarie della digital creativity.

+ Sviluppo della capacita di creare e modificare nuovi contenuti digitali, integrando ed
elaborando anche conoscenze pregresse.

+ Realizzazione di contenuti originali da contaminare e manipolare con quelli gia esistenti e di
crearne di nuovi.
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Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di alunni
collocati nei livelli di competenza | e I

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove INVALSI e
ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

® Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

® Risultati a distanza

Priorita
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Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di apprendimento
flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze trasversali
spendibili anche negli studi della formazione superiore
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Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
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L. 107/15)

articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: INCLUSIONE E PERSONALIZZAZIONE
DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il piano deve dare vita a percorsi che permettano di declinare gli obiettivi generali di questo
PTOF con gli stili di apprendimento, i bisogni formativi, le attitudini e i limiti di ciascuno
studente.

Considerata l'utenza dell'lstituto, ciascun consiglio di classe programma percorsi di studio che
prevengono i rischi connessi con l'insuccesso scolastico o 'abbandono prematuro della scuola.

Gli obiettivi didattici devono da un lato conformarsi alle Indicazioni nazionali e agli obiettivi
specifici di questo Istituto, dall'altro devono incrociare le aspettative formative, i profili in uscita
attesi da studenti e famiglie. La programmazione dei percorsi inoltre deve mirare a ridurre il
divario fra gli obiettivi di competenza previsti dai percorsi scolastici e le competenze richieste dal
mercato del lavoro e dalla societa civile, al fine di favorire l'inclusione dei discenti nei processi
produtti e nelle dinamiche sociali economiche e politiche del Paese

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e I

Traguardo

Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
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INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche

O Risultati a distanza

Priorita
Facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background

culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Obiettivi di processo legati del percorso
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O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per consentire di
rendere piu efficace e sereno l'approccio alla didattica.

Elaborazione di percorsi transdisciplinari per la realizzazione di prove esperte,
autentiche e di realta, monitorate mediante criteri di valutazioni coerenti con la
programmazione

Utilizzo sistematico di prove comuni per classi parallele, strutturate in linea con
quelle standardizzate nazionali

Consolidare la progettualita dei Dipartimenti di Italiano, Matematica e Inglese
relativamente alle prove standardizzate INVALSI

Realizzare una progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per
consentire di rendere piu efficace e sereno I'approccio alla didattica

O Ambiente di apprendimento
Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione
alla cittadinanza attiva
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Realizzazione di ambienti innovativi finalizzati all'adozione di metodologie
all'avanguardia e implementazione di uno spazio europeo dell'istruzione (aule
dipartimentali e piattaforme didattiche)

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O Inclusione e differenziazione
Iniziative didattiche finalizzate al miglioramento delle performance scolastiche degli
studenti, con riguardo sia alle situazioni di debolezza, sia alle situazioni di eccellenza
che debbono essere opportunamente valorizzate.

O Continuita' e orientamento

Migliorare i rapporti con gli Istituti comprensivi di provenienza ai fini di un
orientamento che tenga maggiormente conto delle potenzialita degli studenti

Orientare i giovani cosi da facilitarne le successive scelte in modo consapevole e
responsabile

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Supportare gli studenti destinatari di prove standardizzate, valorizzando le attivita di
potenziamento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti attraverso progetti riferiti ai
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campi dell'espressione tradizionale, ma anche nelle forme piu moderne e visionarie

della comunicazione giovanile.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie

Collegare il sistema scolastico al sistema aziendale, avvicinando la formazione

acquisita nei percorsi scolastici alle competenze spendibili nel mondo del lavoro con

il coinvolgimento delle famiglie

Attivita prevista nel percorso: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

INNOVATIVI

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D
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Docenti

Studenti
Docenti

Studenti

Sviluppare una sensibilita diffusa fra i docenti verso
I'importanza che assumono gli ambienti di apprendimento nel
processo formativo. Anche mediante i fondi PNRR ripensare le
aule didattiche consolidando la didattica per aule
dipartimentali, in cui i docenti dispongano di strumenti e sussidi
che rendano 'ambiente aula non solo piu accogliente, ma
soprattutto piu idoneo alle diverse attitudini e ai modelli di
apprendimento di ciascun discente. Va perfezionato il setting
d'aula sia mediante apparecchiature tecnologiche che arredi
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Risultati attesi
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che consentano di implementare metodologie innovative grazie
alla possibilita di disporre la classe in modo modulare
assegnando task differenti e variando l'assetto dei gruppi.

Miglioramento delle competenze disciplinari, relazionali e
digitali nell'ottica dell'inclusione e della personalizzazione dei
percorsi formativi.

Attivita prevista nel percorso: SUPPORTO PSICOLOGICO

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile
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Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Consulenti esterni

Fra le attivita che I'lstituto ritiene strategiche ai fini del
potenziamento dell'inclusione e della personalizzazione
didattica c'e il progetto di consulenza e supporto psicologico
offerto prioritariamente agli studenti, ma anche a docenti e
genitori. Il progetto prevede il coinvolgimento di un
professionista psicologo che svolga attivita di ascolto e
supporto a singoli studenti, formazione in classe su temi che
toccano la dimensione esperienziale e psicologica degli
studenti, consulenza e formazione dei docenti per metterli nelle
condizioni di approcciare ai problemi scolastici e personali degli
studenti in modo sistemico e coordinato, favorendo la ricerca
condivisa di soluzioni e la conduzione delle azioni di sostegno
coerente con le cause e i sintomi che singoli studenti o gruppi
classe manifestano. A completare il processo di contrasto ai
disagi e alle problematiche espresse dai ragazzi, si operera per
un coinvolgimento consapevole dei genitori, al fine di offrire
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loro sia elementi per curare situazioni gia in essere, sia per
prevenire eventi e criticita legate all'eta dello sviluppo e ai
contesti di provenienza.

Miglioramento delle competenze relazionali degli studenti,
) ) _ maggiore efficacia nella applicazione della didattica
Risultati attesi ] ) o
personalizzata, empowerment dei docenti rispetto alle

problematiche non scolastiche degli studenti.

® Percorso n® 2: MIGLIORAMENTO RISULTATI IN ITINERE
E ADISTANZA PER PREVENIRE LA DISPERSIONE
SCOLASTICA

Per conseguire I'obiettivo generale del piano che é quello di migliorare gli esiti degli studenti,
attualmente caratterizzati da situazioni e casi di forte ritardo e di insuccesso negli
apprendimenti, vanno pianificati due importanti tipologie di interventi, I'una rivolta al
miglioramento degli esiti in itinere, l'altra una piu coerente prosecuzione delle esperienze
formative e/o professionali dopo l'uscita dal percorso secondario.

La prima tipologia di interventi € sicuramente propedeutica alla seconda e rappresenta
I'impalcatura su cui costruire i progetti di vita seguenti alla scuola.

Le attivita che vanno realizzate per migliorare i risultati in itinere sono legate al recupero delle
competenze di base specie nelle discipline di area comune, per il biennio in particolare. Vanno
allestiti progetti di recupero che passino dal piu comune dopo-scuola, con cui mettere a
disposizione dei ragazzi che non hanno metodo di lavoro e spazi domestici di trovare nella
scuola un luogo accogliente, docenti dotati delle competenze metodologiche idonee al recupero
sia disciplinare che del metodo di studio; a forme di supporto disciplinare parametrato sulle
competenze professionali legate alle discipline del triennio. Sotto questo aspetto il lavoro di
recupero deve ricevere forte impulso dal lavoro di ripensamento dei curricoli disciplinari, da
contaminare con obiettivi e competenze attese dal mondo del lavoro, delle professioni e
dell'universita. Per questo va rafforzato e consolidato il progetto di flessibilita che, a partire dal
terzo anno, all'interno dei percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento, co-progettino
percorsi formativi con aziende e professionisti che svolgano attivita di co-docenza in orario
curricolare insieme ai docenti delle discipline coinvolte nella riscrittura dei curricoli. Tale
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riscrittura dovrebbe mirare alla implementazione di competenze che traguardino profili in
uscita che si avvicinino maggiormente alle professioni innovative e del futuro. Tutto questo si
ritiene elevi significativamente la motivazione e il benessere scolastico dei discenti e ne risvegli
la curiosita e il piacere delllapprendimento, a tutto vantaggio di una maggiore aderenza delle
loro scelte post-diploma e degli esiti a distanza.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali e ridurre la percentuale di
alunni collocati nei livelli di competenzal e Il

Traguardo
Aumentare di almeno 5 punti percentuale i risultati degli studenti nelle prove
INVALSI e ridurre del 5% i livelli di competenza delle fasce piu basse

O Competenze chiave europee

Priorita

Sviluppo della competenza personale, sociale e capacita di

Traguardo

Inclusione e personalizzazione dell'offerta formativa Diffusione della cultura digitale
Innovazione metodologica e didattica per competenze Sviluppo dell'apprendimento
autonomo e del lifelong learning Sviluppo delle soft skills e delle competenze
multilinguistiche
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O Risultati a distanza

Priorita

Facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro dotando gli studenti di un background
culturale orientato all'operativita e all'esperienza, attraverso modalita di
apprendimento flessibili.

Traguardo

Ridurre il gap tra la formazione scolastica e le competenze professionali richieste dal
mondo del lavoro. Orientare a scelte future consapevoli, valorizzare le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento e sviluppare competenze
trasversali spendibili anche negli studi della formazione superiore

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettazione di percorsi di potenziamento del metodo di studio per consentire di
rendere piu efficace e sereno I'approccio alla didattica.

Elaborazione di percorsi transdisciplinari per la realizzazione di prove esperte,
autentiche e di realta, monitorate mediante criteri di valutazioni coerenti con la
programmazione

Innesto all'interno dei curricoli di percorsi e unita di apprendimento co-progettati
con le aziende di settore, con esperti del mercato del lavoro e con societa di
indirizzo strategico
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Utilizzo sistematico di prove comuni per classi parallele, strutturate in linea con
quelle standardizzate nazionali

Consolidare la progettualita dei Dipartimenti di Italiano, Matematica e Inglese
relativamente alle prove standardizzate INVALSI

O Ambiente di apprendimento

Promozione di un modello di scuola aperta, quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione
alla cittadinanza attiva

Realizzazione di ambienti innovativi finalizzati all'adozione di metodologie
all'avanguardia e implementazione di uno spazio europeo dell'istruzione (aule
dipartimentali e piattaforme didattiche)

O Inclusione e differenziazione
Iniziative didattiche finalizzate al miglioramento delle performance scolastiche degli
studenti, con riguardo sia alle situazioni di debolezza, sia alle situazioni di eccellenza
che debbono essere opportunamente valorizzate.

O Continuita' e orientamento

Migliorare i rapporti con gli Istituti comprensivi di provenienza ai fini di un
orientamento che tenga maggiormente conto delle potenzialita degli studenti
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Orientare i giovani cosi da facilitarne le successive scelte in modo consapevole e
responsabile

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Sviluppo di iniziative che favoriscano la internazionalizzazione dell'offerta formativa

Apertura della scuola all'azienda e al mondo del lavoro nell'ottica della sostenibilita,
della promozione di competenze aggiornate e di profili in uscita competitivi

Supportare gli studenti destinatari di prove standardizzate, valorizzando le attivita di
potenziamento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Sviluppo dei talenti artistici e creativi degli studenti attraverso progetti riferiti ai
campi dell'espressione tradizionale, ma anche nelle forme piu moderne e visionarie
della comunicazione giovanile.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Collegare il sistema scolastico al sistema aziendale, avvicinando la formazione

acquisita nei percorsi scolastici alle competenze spendibili nel mondo del lavoro con
il coinvolgimento delle famiglie
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Attivita prevista nel percorso: PROGETTO DI FLESSIBILITA

Tempistica prevista per la

_ . 6/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
ATA
Studenti

Consulenti esterni
Associazioni

Co-progettare nuovi percorsi curricolari e nuovi traguardi di
apprendimento, calibrati su profili in uscita innovativi e richiesti
dal mercato del lavoro, insieme ad aziende e professionisti.
Mettere in atto quindi i nuovi percorsi co-progettati, in
collaborazione fra docenti dei Consigli di classe (in special modo
_ quelli delle discipline strategiche del percorso scolastico del
Responsabile s _ ) _ _ ] _
triennio) ed esperti proveniente dalle aziende con i quali
rimodulare la lezione sotto forma di simulazione del lavoro di
impresa, ripensare la dialettica docente-discente,
contestualizzandola alle dinamiche tipiche dei contesti
lavorativi, riformulare i modelli e gli strumenti della valutazione

per renderla coerente con i processi informativi ridisegnati.

Elevamento della motivazione e del benessere scolastico dei
Risultati attesi discenti che porti ad una maggiore aderenza delle loro scelte
post-diploma e degli esiti a distanza.

Attivita prevista nel percorso: PROGETTO PROVE COMUNI DI
COMPRENSIONE DI TESTI
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Tempistica prevista per la

_ . 6/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti

Tra le attivita che si intende porre in essere, si prevede la
somministrazione di prove comuni finalizzate alla verifica delle
competenze di lettura e comprensione di un testo. Tale
progetto ha lo scopo di indagare accuratamente i livelli di
performance degli studenti quando sono posti di fronte a testi
di varia natura. L'indagine comporta la verifica della capacita di
lettura di testi argomentativi, grafici e logici per poter elaborare
un’analisi predittiva rispetto ai potenziali rischi di insuccesso

, negli apprendimenti. La ragione della necessita di questa

Responsabile ) o .

indagine é legata alla constatazione che spesso la causa
primaria dell'insuccesso e dell'abbandono degli studi e da
ricercare nella difficolta di comprensione di cio che si legge o si
ascolta. Tale progetto e propedeutico ad una successiva
progettazione delle misure di recupero piu idonee, sulla base di
una classificazione delle carenze emergenti dalla lettura di testi
di natura differente. In tal modo anche la calibrazione dei
processi di recupero € maggiormente aderente alle aree
cognitive meno sviluppate da ciascuno studente.

Aumentare la motivazione degli studenti, migliorare la relazione

) ) _ fra scuola e mondo dell'azienda e delle professioni. Allineare le

Risultati attesi )
competenze concepite dalla scuola con quelle attese dal

mercato del lavoro

|.T.E.T. "DE VITI DE MARCO" - BATD21000D 22




Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

DIDATTICA LABORATORIALE Attraverso la didattica laboratoriale lo studente esercita un ruolo attivo
in un ambiente di apprendimento intenzionalmente predisposto, che valorizza la cooperazione del
gruppo classe e lo sviluppo delle competenze relazionali, la partecipazione dei singoli studenti, le
potenzialita e I'autonomia, lo spirito critico e la capacita di riflessione. Nella didattica laboratoriale
I'enfasi si pone sulla relazione educativa (dalla trasmissione/riproduzione della conoscenza alla
costruzione della conoscenza), sulla motivazione, sulla curiosita, sulla partecipazione, sulla
problematizzazione, sull'apprendimento personalizzato e l'uso degli stili cognitivi e della
metacognizione, sul metodo della ricerca, sulla socializzazione e sulla solidarieta. Il laboratorio e
inteso non solo come uno spazio fisico attrezzato in maniera specifica, ma anche come modalita di
lavoro, anche in aula, dove docenti e studenti/esse progettano, sperimentano, ricercano, agendo la
loro fantasia e la loro creativita.

AULE DIPARTIMENTALI Le aule sono assegnate ai docenti per disciplina presso le quali gli/le
studenti/esse si avvicendano, cosi da ottimizzare il tempo scuola e stimolare la capacita di
concentrazione; inoltre, ogni aula, che puo essere personalizzata da docenti e studenti/esse,
rappresenta un ambiente di apprendimento stimolante e coinvolgente grazie allintroduzione di TV
con monitor touch screen, collegate alla rete, e di sedute didattiche mobili che favoriscono una
didattica innovativa.

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA L'introduzione di iniziative che favoriscono
progetti di scambio con l'estero per alunni e personale docente e non docente, progetti di percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) a carattere internazionale, progetti
europei quali e-Twinning ed Erasmus plus, consente di rafforzare le competenze di lingua straniera
e cittadinanza europea della comunita scolastica, di creare una rete di contatti con scuole di altri
paesi, in vista della possibile collaborazione in futuri progetti di scambio, mobilita, partenariati,
bandi europei, ecc.

ATTIVAZIONE PERCORSI INNOVATIVI FLESSIBILI Per I'indirizzo AFM e TURISMO sono stati attivati
percorsi innovativi flessibili, co-progettati d'intesa con le aziende del territorio, per dotare gli/le
alunni/e di un background culturale orientato all'operativita e all'esperienza, passando
dall'esperimento alla progettualita vera e propria. Tali percorsi forniscono una solida preparazione
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di base e gli strumenti necessari per accedere al mondo del lavoro e agli studi universitari

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

DIDATTICA LABORATORIALE Nella didattica laboratoriale gli studenti lavorano con i contenuti
per generare un prodotto. Il focus della didattica sembrerebbe il “prodotto” da realizzare, ma in
realta il prodotto e un pretesto per imparare, € un attrattore delle attivita e il vero focus e il
processo con il quale lo studente si appropria dei contenuti disciplinari e sviluppa abilita
cognitive, personali e sociali. Tale approccio didattico & funzionale alle attivita laboratoriali
caratterizzate da:

- un ruolo attivo dello studente

- una certa autonomia nello svolgimento delle attivita e 'assunzione di responsabilita per il
risultato

- 'esercizio integrato di abilita operative e cognitive

- l'utilizzo contestualizzato di conoscenze teoriche per lo svolgimento di attivita pratiche -
collaborare con i compagni nelle diverse fasi del lavoro.

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
L'internazionalizzazione rappresenta uno strumento di miglioramento e di maggiore apertura
dell'offerta formativa alla dimensione comunitaria, promuovendo scambi di studenti/esse e di
personale docente e non docente e stimolando nuove forme di didattica con approccio
transdisciplinare. Inoltre, il confronto tra esperienze diverse, consolidate negli anni nei vari
paesi, produce anche nuovi approcci alle metodologie didattiche che conducono ad un
miglioramento dell'insegnamento e, di conseguenza, dell'apprendimento, nonché determina la
creazione di un sentimento di cittadinanza europea condiviso.

SPAZI E INFRASTRUTTURE AULE DIPARTIMENTALI La trasformazione della classe in aule
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dipartimentali consente di creare uno spazio didattico innovativo, dotato di strumenti
tecnologici digitali, capace di attivare e sperimentare nuove metodologie didattiche che
favoriscono il life long learning.

IMPLEMENTAZIONE DI SPAZI DIDATTICI COLLEGATI AL MONDO DEL LAVORO: Per collegare la
scuola alle aziende del territorio I'lstituto ha realizzato uno spazio di apprendimento che ricalca
I'ambiente lavorativo, corredato da isole lavorative e un open space per l'attivita del briefing
cooperativo

CONTENUTI E CURRICOLI

L'Istituto ha ampliato la platea di partner pubblici e privati del territorio con cui ha stipulato
accordi e collaborazioni al fine sia di realizzare i PCTO sia per condividere con le altre realta
formative del territorio un percorso di miglioramento formativo e di aggiornamento. Crescente
e il ricorso alle collaborazioni con soggetti esterni che entrano nella progettazione da
protagonisti e partner strategici e contribuiscono allo sviluppo di nuovi profili professionali in
uscita e alla formazione e all'aggiornamento della professionalita. Le collaborazioni attivate sono
integrate in modo adeguato con l'offerta formativa.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

AULE DIPARTIMENTALI La trasformazione della classe in aule dipartimentali consente di creare
uno spazio didattico innovativo, dotato di strumenti tecnologici digitali, capace di attivare e
sperimentare nuove metodologie didattiche che favoriscono il life long learning.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

G PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO ------ PIANO INDIVIDUALE

G PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE e DI
ACCOMPAGNAMENTO ----- PIANO PER PICCOLI GRUPPI

G PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE ----- PIANO PER PICCOLI GRUPPI

U PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRACURRICULARI ----- PIANO PER GRUPPI

- PERCORSI DI CONTINUITA" NELLE FASI DI TRANSIZIONE E ORIENTAMENTO

Allegati:

Iniziative «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR.pdf
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