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Triggiano (Ba), 07/03/2024 

 

 

Al Consiglio d’Istituto 

Atti  

Albo sito web 

 

 

 

 

 
Oggetto: DECRETO DI ASSUNZIONE IN BILANCIO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

CODICE AVVISO M4C1I2.1-2023-1222 

 

Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 

personale scolastico 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-37810 

 

TITOLO: New generation school 

 

CUP H44D23003440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 

VISTO il decreto di ripartizione allegato al  D.M 66 /2023 del 12 aprile 2023; 
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VISTA la nota MIM prot. 141549 del 7/12/2023, contente le Istruzioni Operative per la Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);  

 

VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 14/02/2024 con codice inoltro 

37810.0; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018 concernente “Regolamento Concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del 

PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 

multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 

transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 

coinvolgimento di  persone tra docenti e personale scolastico di istituzioni scolastiche”;  

 

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della 

valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di 

investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica 

digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico., e che  

l’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e del 

personale scolastico per la transizione digitale,  l’adozione di un quadro di riferimento nazionale 

per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di 

competenze digitali in tutte le scuole e che la linea di intervento prevede la formazione di  

dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di Ministero 
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dell’Istruzione e del Merito  corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri 

di formazione locali;  

 

 CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di dirigenti  

scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1- 13);  

 

VISTO  l’importo destinato a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali quali nodi formativi locali 

del sistema di formazione continua per la transizione digitale finalizzato alla realizzazione di 

percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e 

amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, 

riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno; 

 

 

VISTO il Codice Avviso M4C1I2.1-2023-1222 

 

VISTO l’Accordo di Concessione con l’Autorizzazione dell’Unità di Missione BATD21000D -  M4C1I2.1-

2023-1222-P-37810 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

 

DECRETA 

 

la formale assunzione a bilancio e l’inserimento nel Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 

2024  del progetto 
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TITOLO 
PROGETTO 

TIPOLOGIA 
PROGETTO 

IMPORTO 
TOTALE 

CUP 

 

New generation 

school 

 

 

PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E 

RESILIENZA 

MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE 

E RICERCA 

Componente 1 

–Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili 

nido alle Universita 

Investimento 2.1: 

Didattica digitale 

integrata e formazione 

alla transizione digitale 

per il personale 

scolastico Formazione 

del personale scolastico 

per la transizione 

digitale 
(D.M. 66/2023) 

€ 68.917,49  
 

H44D23003440006 

 

 
Il finanziamento relativo all’autorizzazione in oggetto verrà iscritto nelle ENTRATE – aggregato 2.3 – 

“Finanziamenti dall’Unione Europea” – “Altri finanziamenti dell’Unione europea”, sotto la voce “PNRR” 

del Programma annuale. 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 

europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc.), saranno 

tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito istituzionale dell’Istituto e all’albo on line.                                                                             

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 prof. Michelino VALENTE 

 Documento informatico firmato digitalmente  

 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m. 
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